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A.PARTE COMUNE



1.

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione e struttura del contratto

Il presente contratto si applica atutto il personae con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del
comparto indicate all’art. 5 del CCNQ sulladefinizione dei comparti e delle aree di
contrattazione collettiva nazionale del 3 agosto 2021.

Il presente CCNL s articolain:

a) parte comune: contenente le disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del
comparto, fatte salve specifiche eccezioni;

b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al
personale in servizio presso le amministrazioni destinatarie della sezione stessa,
che sono:

- istituzioni scolastiche ed educative;

- istituzioni di altaformazione artistica, musicale e coreutica;
- universita e aziende ospedaliero-universitarie;

- istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione.

Con lalocuzione “istituzioni scolastiche ed educative’ vengono indicate: le scuole
statali dell’infanzia, primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni
altro tipo di scuola statale.

Con il termine “istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica” o
“AFAM” si indicano: le Accademie di belle arti, I’ Accademia nazionale di danza,
I’ Accademia nazionadle di arte drammatica, gli Istituti superiori per le industrie
artistiche—1SIA, i Conservatori di musicae gli Istituti superiori di studi musicali.

Con il termine “universita” e con il termine “aziende ospedaliero-universitarie” o
“AOU” s intendono le amministrazioni di cui al’art. 5, comma 1, punto Il del
CCNQ 3 agosto 2021.

Con il termine “enti di ricerca” s intendono gli enti/amministrazioni di cui
al’art. 5, commal, punto IV, V e VI de CCNQ 3 agosto 2021.

Con I’acronimo MIM s intende il Ministero dell’ Istruzione e del Merito, mentre
con I’acronimo MUR si intende il Ministero dell’ Universita e delle Ricerca

Nel presente CCNL conil termine“amministrazioni” s intendono tutte le pubbliche
amministrazioni indicate nel commi 3,4, 5 e6.

. | riferimenti ai precedenti CCNL espressamente citati sono cosi indicati:



a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

CCNL 7/10/1996, con cui si intendeil “CCNL relativo a personaledel comparto
delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per quadriennio
normativo 1994-1997, biennio economico 1994-1995" sottoscritto il 7 ottobre
1996;

CCNL 21/02/2002, con cui s intende il “CCNL relativo al personale del
comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il
guadriennio 1998-2001, biennio economico 1998-1999” sottoscritto il 21
febbraio 2002;

CCNL 21/02/2002- biennio 2000-2001, con cui s intendeil “CCNL relativo a
personale del comparto delleistituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
per il biennio economico 2000-2001" sottoscritto il 21 febbraio 2002;

CCNL 27/01/2005, con cui s intende il “CCNL relativo a personae del
comparto universita per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e il biennio
economico 2002—-2003" sottoscritto il 27 gennaio 2005;

CCNL 16/02/2005, con cui s intende il “CCNL relativo a personae del
comparto delle Istituzioni di alta formazione e specidizzazione artistica e
musi cal e per il quadriennio normativo 2002 - 2005 eil biennio economico 2002—
2003" sottoscritto il 16 febbraio 2005;

CCNL 07/12/2005, con cui s intende il “CCNL relativo a personale del
comparto scuola per il secondo biennio economico 2004/2005” sottoscritto il 7
dicembre 2005;

CCNL 28/03/2006, con cui s intende il “CCNL relativo a personae del
comparto universita per il biennio economico 2004-2005" sottoscritto il 28
marzo 2006;

CCNL 07/04/2006, con cui s intende il “CCNL relativo a personae del
comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il
guadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003" sottoscritto
il 7 aprile 2006;

CCNL 07/04/2006 — biennio economico 2004-2005, con cui s intendeil “CCNL
relativo a personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione per il biennio economico 2004-2005" sottoscritto il 7 aprile
2006;

CCNL 11/04/2006, con cui s intende il “CCNL relativo a personae del
comparto delle Istituzioni di alta formazione e speciadizzazione artistica e
musicale per il biennio economico 2004 — 2005” sottoscritto I’ 11 aprile 2006;

CCNL 29/11/2007, con cui s intente il “CCNL relativo a personae del
Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico
2006-2007" sottoscritto il 29 novembre 2007;



)

CCNL 25/07/2008, con cui si intende la“ Sequenza contrattuale ai sensi dell’ art.
62 del CCNL 29/11/2007 relativo a comparto Scuola per il quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007” sottoscritto il 25 luglio
2008;

m) CCNL 16/10/2008, con cui s intende il “CCNL relativo a personae de

p)

Q)

comparto universita per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio
economico 2006-2007” sottoscritto il 16 ottobre 2008;

CCNL 13/05/2009, con cui s intende il “CCNL relativo a personale del
comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il
guadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007” sottoscritto
il 13 maggio 2009;

CCNL 04/08/2010, con cui s intende il “CCNL relativo a personae del
comparto delle Istituzioni di alta formazione e specidizzazione artistica e
musicale per il quadriennio normativo 2006 - 2009 eil biennio economico 2007—
2007 sottoscritto il 4 agosto 2010;

CCNL ATA 7/8/2014, con cui s intenteil “CCNL relativo a riconoscimento al
personale ATA del comparto Scuola dell’emolumento una-tantum avente
carattere stipendiaedi cui al’art. 1-bis del decreto legge 23 gennaio 2014, n. 3,
convertito con modificazioni dalalegge 19 marzo 2014, n. 41" sottoscritto il 7
agosto 2014,

CCNL Risorse 7/8/2014, con cui s intente il “CCNL relativo a reperimento
delle risorse da destinare per le finalita di cui al’art. 8, comma 14 del D.L. n.
78/2010 edell’ art. 4 comma83 dellaleggen. 183/2011 ed a recupero dell’ utilita
dell’anno 2012 a fini dell’anzianita necessaria alla maturazione degli scatti
stipendiali del personale del comparto Scuola’ sottoscritto il 7 agosto 2014,

CCNL 19/04/2018, con cui s intende il “CCNL relativo a personale del
comparto Istruzione e ricerca — triennio 2016-2018" sottoscritto il 18 aprile
2018;

CCNL 6/12/2022, con cui s intende il “CCNL sui principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca —
Triennio 2019-2021".

10.Per quanto concerne il personale scolastico delle province autonome di Trento e
Bolzano, si applicano le disposizioni in materia previste dai decreti legidativi
24/07/1996, nn. 433 e 434, quest’ ultimo come integrato dal d.Igs. n. 354/1997.

11.1I riferimento a decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni eriportato nel testo del presente contratto come d.lgs.
n.165 del 2001.
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12.11 riferimento a decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e successive
modificazioni ed integrazioni eriportato nel testo del presente contratto come d.lgs.
n. 151 del 2001.

13.11 riferimento a decreto legidativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive
modificazioni ed integrazioni eriportato nel testo del presente contratto come d.lgs.
n. 81 del 2015.

14.11 riferimento alla legge 13 luglio 2015, n. 107 e successive modificazioni ed
integrazioni € riportato nel testo del presente contratto come legge n. 107 del 2015.

15.11 riferimento a decreto legidativo 25 novembre 2016, n. 218 e successive
modificazioni ed integrazioni eriportato nel testo del presente contratto come d.lgs.
n. 218 del 2016.

16.Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare
applicazione, nel limiti del d.Igs. n. 165 del 2001, i CCNL de precedenti comparti
di contrattazione e le specifiche norme di settore, ove compatibili €/0 non sostituite
dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme legidative.

A, 2
Struttura, durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. 1l presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2021 sia
per la parte giuridicache per laparte economica. Esso s compone anche del CCNL
6/12/2022, che ne costituisce parte integrante e che viene riportato — a fini
ricognitivi - nel presente CCNL.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni interessate mediante la pubblicazione nel sito
web dell’ ARAN e nella Gazzetta ufficiale della Repubblicaitaliana.

3. Gli idtituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico sono applicati dalle amministrazioni destinatarie entro 30 giorni dalla
datadi stipulazione di cui a comma 2.

4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con |ettera raccomandata almeno sei mesi
primadella scadenza o, se firmato successivamente atale data, entro un mese dalla
sua sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono integralmentein vigore fino aquando non siano sostituite dal successivo
contratto collettivo.

5. Inogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo nazionae
di lavoro saranno presentate sei mesi primadellascadenzadel contratto o, sefirmato
successivamente a tale data, entro un mese dalla sua sottoscrizione definitiva e
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comunque in tempo utile per consentire |’ apertura della trattativa. Durante tale
periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto collettivo nazionale, le
parti negoziai non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

6. A decorrere da mese di aprile dell’anno successivo alla scadenza del contratto

f—t

2.

(U8}

~
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collettivo nazionale di lavoro, qualoralo stesso non siaancora stato rinnovato e non
sia stata disposta |’ erogazione di cui all’articolo 47 bis, comma 1, del d.Igs. n. 165
del 2001, e riconosciuta, entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di
definizione delle risorse contrattuali, una copertura economica che costituisce
un’ anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all’ atto del rinnovo
contrattuale. L’importo di tale copertura e pari a 30% della previsione Istat
dell’inflazione, misuratadall’indice IPCA al netto delladinamicadei prezzi dei beni
energetici importati, applicata agli stipendi tabellari. Dopo sei mesi di vacanza
contrattuale, detto importo sara pari al 50% del predetto indice. Per |’ erogazione
dellacoperturadi cui a presente commasi applicano le proceduredi cui agli artt. 47
e 48, commi 1 e 2, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Art. 3
I nter pretazione autentica del contratto collettivo nazionale di lavoro

. Il presente CCNL puo0 essere oggetto di interpretazione autenticaal sensi dell’ art 49

del d.Igs. n. 165 del 2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla suainterpretazione.

L’ eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui al’art. 47
del d.Igs. n. 165 del 2001, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della
vigenza del contratto.

L’ interpretazione autentica puo aver luogo anche ai sensi dell’ art. 64 del medesimo
decreto legidativo.

Il presente articolo abrogal’art. 3 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo 11
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Obiettivi e strumenti

. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra

amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione
attiva e consapevole, ala correttezza e trasparenza dei comportamenti, a dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Attraverso il sistemadelle reazioni sindacali:

- Sl persegue |’ obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di
lavoro dei dipendenti con I’ esigenza di incrementare |’ efficacia e I’ efficienza
dei servizi prestati a vantaggio della collettivita;

- s miglioralaqualitadelle decisioni assunte;

- Sl sostengono la crescita professionale, lavalorizzazione e |’ aggiornamento del
personale, nonché i process di innovazione organizzativa;

- ¢ attualagaranziadi sicure condizioni di lavoro.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni pubbliche e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni s articolano nei
seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere a livello istituzionale competente per materig;

b) contrattazione collettiva integrativa, secondo le discipline delle specifiche
sezioni, ove prevista anche di livello nazionale e regionale, ivi compresa
I'interpretazione autentica dei contratti collettivi integrativi, di cui al’art. 8
(Contrattazione collettiva integrativa).

L a partecipazione efinalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo trale parti,
su aiti e decisioni di valenza generde delle amministrazioni, in materia di
organizzazione o aventi rifless sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati
diritti di informazione sugli stessi. Essa s articola, asuavolta, in:

a) informazione;
b) confronto;
C) organismi paritetici di partecipazione.

Le clausole del presente CCNL sostituiscono integralmente tutte le disposizioni
previste dai precedenti CCNL che riguardino obiettivi e strumenti delle relazioni
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sindacali, modelli relazionali, livelli, soggetti, materie, tempi, procedure e modalita,
nonché clausole di raffreddamento.

Alle organizzazioni sindacali sono garantite, ove ne ricorrano i presupposti, tutte le
forme di accesso previste dalla disciplina legislativain materia di trasparenza, nei
limiti e con le modalita dalle stesse previste.

Il presente articolo abrogal’art. 4 del CCNL 19/04/2018.

:’a‘.Tl. ::‘
I nfor mazione

. L’informazione e il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e

dei relativi strumenti. Pertanto, essa e resa preventivamente e in forma scrittadalle
amministrazioni ai soggetti sindacali aventi titolo - ovvero quelli titolari della
contrattazione integrativa individuati nelle specifiche sezioni - secondo quanto
previsto dal presente articolo.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti e dal presente contratto, |I'informazione consiste nella trasmissione
preventivae puntuale di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ amministrazione,
ai soggetti sindacali a finedi consentireloro di prendere conoscenzadelle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nel
successivi art. 30, art. 81, art. 123 e art. 149 (Livelli, soggetti e materie delle
relazioni sindacali).

L’ informazione deve essere resanei tempi, nei modi e nei contenuti atti aconsentire
al soggetti sindacali di cui @ comma 1, secondo quanto previsto nelle specifiche
sezioni e nel rispetto del relativi ambiti di competenza, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed
esprimere 0sservazioni e proposte.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per
laloro attivazione.

Sono altresi oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di
cui al’art. 6 del d.Igs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni
di personale nonché le materie di cui al’art. 5, comma 2, del medesimo d.Igs. n.
165/2001. L’informazione di cui a presente comma deve essere resa almeno 5
giorni lavorativi primadell’ adozione degli atti.

| soggetti sindacali di cui d comma 1 ricevono, arichiesta, informazioni riguardanti
gli esiti del confronto e della contrattazione integrativa, durante la vigenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro.
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Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 é data
dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto ale operazioni propedeutiche
al’avvio dell’ anno scolastico, e comunque non oltreil 10 settembredi ciascun anno.

Il presente articolo abrogal’art. 5 del CCNL 19/04/2018.

Ard. 6
Confronto

. Il confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito

sulle materie rimesse a tale livello di relazione, a fine di consentire a soggetti
sindacali aventi titolo - ovvero quelli titolari della contrattazione integrativa
individuati nelle specifiche sezioni - di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I’amministrazione
intende adottare.

Il confronto si avvia mediante I’invio a soggetti sindacali di cui al comma 1 degli
elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la
informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e
soggetti sindacali s incontrano se, entro 5 giorni lavorativi dall’informazione, il
confronto é richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro puo anche
essere proposto dall’ amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione.
Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a
quindici giorni o, per leistituzioni scolastiche ed educative, a 10 giorni. Al termine
del confronto, e redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Il presente articolo abrogal’art. 6 del CCNL 19/04/2018.

A,
Organismo paritetico per I'innovazione

. L’organismo paritetico per |I'innovazione realizza - per il settore scuola presso il

MIM, per il settore AFAM e per il settore Universita presso il MUR, per gli enti
pubblici di ricerca a livello nazionale - una modalita relazionale finalizzata al
coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria titolari
della contrattazione integrativa nazionale su tutto cio che abbia una dimensione
progettuale, complessa e sperimentale, di  carattere  organizzativo
dell’amministrazione. Le amministrazioni entro 30 giorni dalla sottoscrizione del
CCNL provvedono, ove necessario, ad aggiornare la composi zione.

L’organismo di cui a presente articolo € la sede in cui s attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione, innovazione e
miglioramento del servizi, a fine di formulare proposte all’amministrazione o dle



parti negoziali della contrattazione integrativa nazionale o, per il settore Universita,
di singola amministrazione.

Per il settore scuola e per il settore AFAM, I’organismo di cui a presente articolo
affronta anche le tematiche del lavoro agile e della conciliazione del tempi di vitae
di lavoro.

L’ organismo paritetico per |’innovazione:

a) hacomposizione pariteticaed é formato daun componente designato daciascuna
delle organizzazioni sindacali titolari della contrattazione collettiva integrativa
nazionale o di singola amministrazione secondo la collocazione stabilita per il
predetto organismo, nonché da una rappresentanza dell’ amministrazione, con
rilevanza pari alla componente sindacale;

b) s riunisce obbligatoriamente ameno due volte I'anno e, comungue,
ogniqualvolta I’amministrazione o le organizzazioni sindacali firmatarie del
presente CCNL manifestino un’intenzione di progettuaita organizzativa
innovativa, complessa per modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

C) puo trasmettere proprie proposte progettuali, al’esito dell’analis di fattibilita,
ale parti negoziali della contrattazione collettiva integrativa, sulle materie di
competenza di quest’ ultima, o all’amministrazione;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

€) puo svolgere andisi, indagini e studi, in riferimento a quanto previsto dall’ art.
20 (Misure per disincentivare elevati tass di assenza);

f) redige un report annuale delle proprie attivita.

5. All’organismo di cui a presente articolo possono essere inoltrati progetti e

7.
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programmi dalle organizzazioni sindacali di cui a comma 4, lett. @). In tali cag,
I’ organismo paritetico s esprime sulla loro fattibilita secondo quanto previsto a
commad, lett. c).

Costituiscono oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui a
presente articolo, gli andamenti occupazionali, | dati sui contratti a tempo
determinato, i dati sui contratti di somministrazione atempo determinato, i dati sulle
assenze di personae di cui al’art. 20 (Misure per disincentivare elevati tassi di
assenza).

Il presente articolo abrogal’art. 9 del CCNL 19/04/2018.
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Art. ¥
Contrattazione collettiva integrativa

. La contrattazione collettiva integrativa s svolge nel rispetto delle procedure

stabilite dalla legge e dal CCNL ed é findizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti.

Le clausole del contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive
Interpretazioni autentiche, anche arichiesta di una delle parti, con le procedure di
cui a presente articolo. Laproceduradi interpretazione autenticasi avviaentro sette
giorni dalarichiesta. Il termine di durata della sessione negozia e di interpretazione
autentica € di trenta giorni dall’'inizio delle trattative. L’ eventuale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto
integrativo.

Il contratto collettivo integrativo ha duratatriennale e s riferisce a tutte le materie
indicate nelle specifiche sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalitadi utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

L’amministrazione provvede a cogtituire la delegazione datoriale, ove non gia
prevista, entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto. Resta fermo
guanto previsto nelle singole sezioni in merito a termini per I'avvio della
contrattazione collettiva integrativa presso le singole amministrazioni.

L’ amministrazione convoca la delegazione sindacale per I’avvio del negoziato,
entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comungue non prima di
aver costituito, entro il termine di cui a comma 4, la propria delegazione.

Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento
indicati dall’art. 9 (clausole di raffreddamento), qualora, decors trenta giorni
dall’inizio delletrattative, eventua mente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non s sia raggiunto |I'accordo, le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche
sezioni.

Qualora non si raggiunga I’ accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni
ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio ala funzionalita
dell’ azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’ art.
9 (clausole di raffreddamento), I’ amministrazione interessata puo provvedere, invia
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino ala successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative a fine di pervenire in tempi celeri ala
conclusione dell’ accordo. || termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui
al’art. 40, comma 3-ter dd d.gs. n. 165 dd 2001 é fissato in 45 giorni,
eventual mente prorogabili di ulteriori 45.

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
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dall’ organo di controllo competente ai sensi dell’ art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n.
165 del 2001. A tal fine, I’ Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredatadallarelazioneillustrativa e daquellatecnica, € inviataatale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo,
la trattativa deve essere ripresa entro cingque giorni. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, I’organo competente dell’amministrazione puo autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Ai sens dell’art. 40 bis, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, le amministrazioni ivi
previste, conclusa la proceduradi controllo interno di cui @ comma 8, trasmettono
entro dieci giorni I’lpotesi di contratto collettivo integrativo, corredata da una
apposita relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa certificate dai
competenti organi di controllo previsti dal comma 8, alla Presidenza del Consiglio
del Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e a Ministero dell’ Economiae
dellefinanze - Dipartimento dellaRagioneriagenerale dello Stato, che ne accertano,
congiuntamente, entro trenta giorni dala data di ricevimento, la compatibilita
economico-finanziaria. Decorso tale termine, che pud essere sospeso in caso di
richiesta di elementi istruttori, la delegazione di parte pubblica puo procedere alla
stipula del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito negativo, le
parti riprendono le trattative.

| contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro
efficacia fino ala stipulazione, presso ciascuna amministrazione, del successivi
contratti collettivi integrativi.

Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per viatelematica, all'’A.Ra.N. ed d
CNEL, entro cinque giorni dala sottoscrizione definitiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 6 o 7,
corredati dallarelazioneillustrativa e da quella tecnica.

E istituito presso I’A.RaN., senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare
cas e le modaita con cui ciascuna amministrazione adotta gli atti definiti
unilateralmente ai sens dell’art. 40, comma 3-ter, d.Igs. n. 165 del 2001.
L’ Osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine
alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa. Ai
componenti non spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimbors di
spese comungue denominati. L’ Osservatorio di cui a presente comma e anche sede
di confronto su temi contrattuali che assumano unarilevanzagenerae, ancheal fine
di prevenireil rischio di contenzios generalizzati.

Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle
specifiche sezioni.

Il presente articolo abrogal’art. 7 del CCNL 19/04/2018.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

In relazione a quanto previsto al’ art. 8 (contrattazione collettiva integrativa), comma
12, le parti auspicano che |’ Osservatorio a composi zione pariteticacomposto dall’ Aran
e dalle Confederazioni sindacali rappresentative avvii i propri lavori in tempi celeri e
valuti positivamente la possibilitadi organizzars in articolazioni di comparto.

A 9
Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed e orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, nel primi trenta giorni del negoziato relativo ala
contrattazione collettiva integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per
raggiungere |’ accordo sulle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6
(Confronto) le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello
stesso.

4. Il presente articolo abrogal’art. 8 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo 111

LAVORO A DISTANZA

Art. 10
Destinatari disciplina del Titolo I11

Ledisposizioni in materiadi lavoro adistanzadi cui a presente Titolo s gpplicano,
ove compatibili con le attivita svolte nonché con le esigenze e I’ organizzazione del
lavoro, a personae tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche ed
educative, a personale degli Enti di ricerca — tenendo conto di quanto previsto
dall’art. 140 (Lavoro adistanza), a personaetecnico eamministrativo dell’ AFAM,
al personaedelle Universitaad eccezionedei CEL edel personale medico, sanitario
ed ausiliario delle A.O.U. che svolge attivita assistenziali.

Capo |

LAVORO AGILE

Ar. 11
Definizione e principi generali

. 1l lavoro agile di cui alalegge n. 81 del 2017 € una delle possibili modalita di

effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro,
previamente individuati dalle amministrazioni, per i quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita. Esso e finalizzato
a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione organizzativa
garantendo, a contempo, |’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro nonché una
mobilita sul territorio pit sostenibile.

Il lavoro agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fad,
cicli e obiettivi e senzaprecis vincoli di orario o di luogo di lavoro. La prestazione
lavorativa viene eseguita in parte al’interno del locali della sede dell’ ufficio al
gualeil dipendente e assegnato ein parte all’ esterno di questi, senza una postazione
fissa e predefinita, entro i limiti di durata massimadell’ orario di lavoro giornaliero
e settimanale. Ove necessario per latipologiadi attivitasvoltadal lavoratore e/o per
assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con
I’amministrazione i luoghi ove e possibile svolgere I attivita. In ogni caso nella
sceltadei luoghi di svolgimento dellaprestazione lavorativaadistanzail dipendente
e tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza
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delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la
pienaoperativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le
misure necessarie e idonee a garantire la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni in possesso dell’ amministrazione che vengono trattate dal lavoratore
stesso. A tal fine I'amministrazione consegna a lavoratore una specifica
informativain materiaai sensi dell’art. 22 dellaL. 81 del 2017.

Il datore di lavoro e responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli
strumenti tecnologici eventualmente assegnati al lavoratore per lo svolgimento
dell’ attivita lavorativa.

Lo svolgimento della prestazionelavorativain modalita agile non modificalanatura
del rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con
la modalita a distanza, il dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi
nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto ad un trattamento
economico non inferiore a quello complessivamente applicato nel confronti dei
lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all’interno
dell’amministrazione, con le precisazioni di cui a presente Titolo.

L’amministrazione garantisce al personae in lavoro agile le stesse opportunita
rispetto alle progressioni di carriera, alle progressioni economiche, alla
incentivazione dellaqualitadella prestazione e alle iniziative formative previste per
tutti i dipendenti che prestano attivitalavorativain presenza.

Art. 12
Accesso al lavoro agile

L’ adesione a lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed € consentito a tutti
| lavoratori indicati al comma 1 dell’art. 10 (destinatari disciplina del Titolo I11) —
siano con rapporto di lavoro atempo pieno o parziale e indipendentemente dal
fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato —
con le precisazioni di cui a presente Titolo.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 30, comma 9, lett. b5) (Livelli, soggetti e
materie delle relazioni sindacali), dall’art. 81, comma 6, lett. i) (Soggetti e materie
dellerelazioni sindacali), dall’ art. 123, comma 8, lett. €) (Livelli, soggetti e materie
delle relazioni sindacali) e dall’art. 149, comma 8, lett. b2) (Livelli, soggetti e
materie delle relazioni sindacali, |'amministrazione individua le attivita che
possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori effettuati in turno e
guelli che richiedono I’ utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

L’ amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha curadi conciliare le esigenze
di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del
servizio pubblico, nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte
salve queste ultime efermi restando i diritti di prioritasanciti dalle normative tempo
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per tempo vigenti e I’obbligo da parte del lavoratori di garantire prestazioni
adeguate, I’amministrazione - previo confronto ai sens dell’art. 30, dell’art. 81,
dell’art. 123 eddl’art. 149 (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) - avra
curadi facilitare I’ accesso a lavoro agile ai lavoratori che si trovino in condizioni
di particolare necessita, non coperte da atre misure.

Art. 13
Accordo individuale

. L accordo individuale e stipulato per iscritto ai fini della regolarita amministrativa

edelaprova Ai sens degli artt. 19 e 21 dellalegge n. 81 del 2017, disciplina
I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all’esterno del  locali
dell’ amministrazione, anche con riguardo aleformedi esercizio del poteredirettivo
del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore che di normavengono
forniti dall’amministrazione. L’accordo deve inoltre contenere ameno i seguenti
elementi essenziali:

a) durata dell’ accordo, avendo presente che |o stesso puo essere a termine 0 a
tempo indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale
di lavoro, conindicazionedellegiornate di lavoro dasvolgerein sedeedi quelle
da svolgere a distanza, ferma restando la possbilita di adeguare la
calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono
presentars;

c) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve
avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste
dall’art. 19 dellalegge n. 81 del 2017;

d) ipotes di giustificato motivo di recesso;

€) indicazione delle fasce di cui al’art. 14 (Articolazione della prestazione in
modalita agile e diritto alla disconnessione), lett. a) e lett. b);

f) i tempi di riposo del lavoratore, che comungque non devono essere inferiori a
quelli previsti per il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative
necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni
tecnologiche di lavoro;

g) le modalitadi esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro
sullaprestazione resadal lavoratore all’ esterno dei locali dell’ amministrazione
nel rispetto di quanto disposto dall’ art. 4 dellalegge n. 300/1970 e s.m.i.;

h) I"'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa
sulla salute e sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’ amministrazione;



1) I’eventuale strumentazione che I’amministrazione intendafornire per ladurata
dell’accordo individuale.

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere
dall’ accordo senza preavviso indipendentemente dal fatto che lo stesso sia atempo
determinato o atempo indeterminato.

Art. 14
Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione

1. Laprestazione lavorativain modalita agile pud essere articol ata nelle seguenti fasce
temporali:

a) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore € contattabile sia
telefonicamente che tramite posta el ettronica o con altre modalita similari. Tale
fascia oraria, indicata nell’accordo individuale, non pud essere superiore
al’ orario medio giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare acuna
prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo
consecutivo di cui all’art. 7 del d.Igs. n. 66 del 2003 al cui rispetto il lavoratore
e tenuto che include il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00
del giorno successivo.

2. Nellefasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove nericorrano i relativi
presupposti, la fruizione del permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge. Il dipendente che fruisce del suddetti permessi, per la durata degli
stessi, e sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma 1 per lafasciadi contattabilita.

3. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svoltain modalita agile non
possibile effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in
condizioni di rischio.

4. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, € comunque in ogni
ipotesi di cattivo funzionamento del sistemi informatici, qualora lo svolgimento
dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente rallentato, il
dipendente e tenuto a darne tempestiva informazione al proprio dirigente. Questi,
gualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile
0 non sicura la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in
presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore € tenuto a
completare la propria prestazione lavorativa fino a termine del proprio orario
ordinario di lavoro.

5. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere
richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la
ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in servizio pud
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anche comportare, nel limiti e con le modalita concordate con il dirigente
responsabile, il recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto
previsto da comma 1, lett. b) e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi
assegnati, negli orari diversi daquelli ricompresi nellafasciadi cui al commal, lett.
a) non sono richiesti i contatti con i colleghi o con il dirigente per 1o svolgimento
della prestazione lavorativa, la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai
messaggi, |’ accesso e la connessione a sistemainformativo dell’ amministrazione.

Art. 15
Formazione

. Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro

agile, nell’ambito delle attivita del piano della formazione saranno previste
specifiche iniziative formative per il personale che usufruisca di tale modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa.

Laformazionedi cui al commal dovraperseguirel’ obiettivo di fornire al personale
le competenze necessarie per |’ utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli
altri strumenti previsti per operare in modalita agile nonché di diffondere moduli
organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, |I’empowerment, la delega
decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Capo 11
ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA

A, 16
Lavoro daremoto

. Il lavoro a distanza puo essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto

del conseguenti obblighi di presenzaderivanti dalledisposizioni in materiadi orario
di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di adempimento della prestazione
lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso
dalla sede dell'ufficio al qualeil dipendente e assegnato.

Il lavoro da remoto di cui a comma 1 - realizzabile con I'ausilio di dispositivi
tecnologici, messi a disposizione dall’amministrazione - pud essere svolto nelle
forme seguenti:
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a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell'attivita lavorativa dal
domicilio del dipendenteoin altro luogo idoneo concordato con I’ amministrazione;

b) altre forme di lavoro a distanza, come il coworking o il lavoro decentrato da
centri satellite.

Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui a presente articolo il lavoratore
€ soggetto a medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavorativa presso la sede dell’ ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle
disposizioni in materiadi orario di lavoro. Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti
dallevigenti disposizioni legidative e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede
dell’ ufficio, con particolare riferimento aripos, pause, permessi orari e trattamento
€conomico.

Fermo restando quanto previsto dall’ art. 30, dall’ art. 81, dall’ art. 123 edall’ art. 149
(Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali), le amministrazioni pPossono
adottare il lavoro da remoto con vincolo di tempo - con il consenso del lavoratore
e, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ ufficio - nel caso
di attivitd, previamente individuate dalle stesse amministrazioni, ove e richiesto un
presidio costante del processo e ove sussistono i requisiti tecnologici che
consentano lacontinua operativitaed il costante accesso alle procedure di lavoro ed
a sistemi informativi oltreché affidabili controlli obiettivi ed automatizzati sul
rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materiadi orario di lavoro.

L’ amministrazione concorda con il lavoratore il luogo ove viene prestata I’ attivita
lavorativa ed e tenuta alaverificadellasuaidoneita, anche ai fini dellavalutazione
del rischio di infortuni, nella fase di avvio e, successivamente, con frequenza
ameno semestrale. Nel caso di telelavoro domiciliare, la stessa concorda con il
lavoratore tempi e modalita di accesso a domicilio per effettuare la suddetta
verifica

Al lavoro daremoto di cui a presente articolo, S applicaquanto previsto in materia
di lavoro agile dall’art. 13 (Accordo individuale) con eccezione del comma 1, |ett.
e) dello stesso, dall’art. 14 (Articolazione della prestazione in modalita agile),
commi 4 e5 edall’art. 15 (Formazione).
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Titolo [V
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 1Y
Congedi per ledonnevittimedi violenza

. Lalavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,

debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
asteners dal lavoro, per motivi connessi atali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 120 giorni lavorativi, dafruire nell’ arco temporaledi tre anni, decorrenti
dalladatadi inizio del percorso di protezione certificato.

Salvoi casi di oggettivaimpossibilita, la dipendente che intendafruire del congedo
in parola e tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della
certificazione attestante I’ inserimento nel percorso di protezione di cui a comma 1
- CONn un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con I’indicazione
dell’inizio e dellafine del relativo periodo.

[l trattamento economico spettante alla lavoratrice € quello previsto per il congedo
di maternitd, secondo ladisciplinadi riferimento.

Il periodo di cui a commi precedenti € computato ai fini dell’anzianita di servizio
atutti gli effetti, non riduce leferie ed é utile ai fini dellatredicesima mensilita.

La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaiera
nell’ambito dell’ arco temporale di cui a comma 1, fatto salvo quanto previsto dal
comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari ala meta dell’ orario
medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui hainizio il
congedo.

La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
atempo parziale secondo ladisciplinadi riferimento. Il rapporto atempo parziae é
nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della
lavoratrice. Tale richiesta puo avvenire anche prima del tempo minimo di
permanenza previsto dalla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale, a
condizione che sia presente un posto disponibile.

La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cui d comma 1, indipendentemente dalle normali procedure di
mobilitd pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione
pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, ovvero, nel caso la
violenza sia riconducibile a luogo di lavoro, nello stesso comune, previa
comunicazione all’amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla
suddetta comunicazione I'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle
norme in materiadi riservatezza, dispone il trasferimento presso I’ amministrazione



indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo livello di
Inquadramento giuridico.

| congedi di cui a presente articolo possono essere cumulati con |’ aspettativa per
motivi personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le
amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la
concessione dell’ aspettativa, anche in deroga ale previsioni in materia di cumulo
delle aspettative.

Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative e il personae docente
e di ricerca dell’ AFAM fruisce dei congedi di cui a presente articolo su base
giornaiera.

10.11 presente articolo abrogal’art. 18 del CCNL 19/04/2018.
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!'.'I'.-Tl. | :!'i
Unioni civili

. Al finedi assicurare I'effettivita della tuteladei diritti eil pieno adempimento degli

obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui allalegge
n. 76/2016, le disposizioni di cui a presente CCNL riferite a matrimonio, nonché
le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» O termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Il presente articolo abrogal’art. 19 del CCNL 19/04/2018.

Art. 19
Differenziazione dei trattamenti economici individuali

. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto

dal sistemadi valutazione dell’ amministrazione, € attribuita una maggiorazione del
trattamenti economici correlati alla valutazione della prestazione individuale,
secondo la disciplina prevista nelle rispettive sezioni, che si aggiunge alla quota di
detto trattamento economico attribuita al personale valutato positivamente sulla
base del criteri selettivi.

La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione collettiva
integrativa, non potracomungue essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite
del premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.

La contrattazione collettiva integrativa definisce altresi, preventivamente, una
limitata quota massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere
attribuita.
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Per il personale delle istituzioni scolastiche, educative e dell’ AFAM nonché per i
ricercatori e tecnologi, resta fermo quanto previsto dall’art. 74, comma 4, del
d.lgs. n. 150 del 20009.

Il presente articolo abrogal’ art. 20 del CCNL 19/04/2018.

Art. 20
Misure per disincentivare elevati tass di assenza del personale

. In sede di Organismo paritetico di cui al’art. 7 (Organismo Paritetico per

I"innovazione), le parti analizzano i dati sulle assenze del personae, anche in serie
storica, e ne valutano cause ed effetti. Nei casl in cui, in sede di analisi del dati,
siano rilevate assenze medie che presentino significativi e non motivabili
scostamenti rispetto a benchmark di settore pubblicati a livello nazionale ovvero
Siano osservate anomal e e non oggettivamente motivabili concentrazioni di assenze,
in continuita con le giornate festive e di riposo settimanale e nel periodi in cui € piu
elevataladomandadi servizi da parte dell’ utenza, sono proposte misure finalizzate
aconseguire obiettivi di miglioramento.

Nei cas in cui, sullabase di dati consuntivi rilevati nell’anno successivo, non siano
stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento di cui a comma 1 le risorse variabili
di alimentazione dei fondi destinati a trattamenti economici accessori, secondo le
rispettive discipline di sezione, non possono essere incrementate, rispetto al loro
ammontare riferito all’anno precedente; tale limite permane anche negli anni
successivi, fino a quando gli obiettivi di miglioramento non siano stati
effettivamente conseguiti. La contrattazione integrativa disciplina gli effetti del
presente comma sulla premialitaindividuale.

Per lefinalitadi cui al presente articolo, le Universitainvianoi dati di cui a comma
1 ala competente Direzione Generale del MUR. Tali dati sono analizzdti
congiuntamente, presso il MUR, da rappresentanti del Ministero, nonché di CRUI,
CUN e CODAU e dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.

Il presente articolo abrogal’art. 21 del CCNL 19/04/2018.

Ar. 21
Transizionedi genere

. Al fine di tutelare il benessere psicofisico di lavoratori transgender, di creare un

ambiente di lavoro inclusivo, ispirato a valore fondante della pari dignita umana
delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro cheintendono modificare
nome e identita nell’espressione della propria autodeterminazione di genere, le
Amministrazioni riconoscono un’identita alias a dipendente che ha intrapreso il
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percorso di transizione di genere di cui allalegge n. 164/1982 e sm.i. e ne faccia
richiesta tramite la sottoscrizione di un Accordo di riservatezza confidenziale.
Modalita di accesso e tempi di richiesta e attivazione dell’ alias saranno specificate
in apposita regolamentazione interna, la carriera alias restera inscindibilmente
associatae gestitain contemporaneaadlacarrierareale. L’ identitaaliasdautilizzare,
anche con riferimento a quanto previsto dall’art. 55-novies del d.Igs. n. 165 del
2001, al posto del nominativo effettivo risultante nel fascicolo personae, riguarda,
a titolo esemplificativo, il cartellino di riconoscimento, le credenziali per la posta
elettronica, latarghetta sulla porta d’ ufficio, eventuali tabelle di turno orari esposte
negli spazi comuni, nonché divise di lavoro corrispondenti al genere di elezione
dellapersonaelapossibilitadi utilizzare spogliatoio e servizi igienici neutri rispetto
al genere, se presenti, o corrispondenti al’identita di genere del lavoratore.

Non s conformano al’identita alias e restano pertanto invariate tutte le
documentazioni e tutti i provvedimenti attinenti a dipendente in transizione di
genere che hanno rilevanza strettamente personal e (come ad esempio |a busta paga,
lamatricola, i provvedimenti disciplinari) o la sottoscrizione di atti e provvedi menti
da parte del lavoratore interessato.
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Titolo W
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Al 22
Destinatari

. Ledisposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo S

applicano a personale ausiliario tecnico e amministrativo delle istituzioni
scolastiche ed educative, a personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca, delle
Universita, nonché a personale amministrativo e tecnico dell’ AFAM. Per il
personale docente e ricercatore dell’ AFAM e per il personale docente della Scuola
sono previste, nelle Sezioni di riferimento, specifiche disposizioni in materia di
“Obblighi del dipendente”’ edi “Codice disciplinare’.

Il presente articolo abrogal’art. 10 del CCNL 19/04/2018.

Art. 23
Obblighi del dipendente

. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la

Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della
legge el'interesse pubblico agli interessi privati propri e atrui. Il dipendente adegua
atresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento di cui all’art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001 e
nel codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

I dipendente s comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tral'amministrazione ei cittadini.

In tale specifico contesto il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo
nazionale, le disposizioni per |'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione ale norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nel cas e nel modi previsti dalle norme
dell’ ordinamento ai sens dell'art. 28 dellalegge n. 241/1990;
c) non utilizzare afini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti conil cittadino, forniretutte leinformazioni cui | o stesso abbiatitolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dallalegge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della
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K)

stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso
civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine
a D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per larilevazione
delle presenze; rispettare gli obblighi relativi al Titolo I11 (Lavoro a distanza);
non assentarsi dal luogo della prestazione lavorativa senza |'autorizzazione del
dirigente o del responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative,
quest’ ultimo si identifica con colui cui € attribuito I'incarico di DSGA;

durante I'orario di lavoro e durante I’ effettuazione dell’ attivita lavorativa in
modalita agile, mantenere nel rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta
adeguata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee a servizio e ad attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o
mansioni che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
doveredi darvi esecuzione; il dipendente non deve, comungue, eseguirel'ordine
guando I'atto siavietato dallalegge penale o costituiscaillecito anministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
automezzi alui affidati;

non valers di quanto € di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non
siano di servizio;
non chiedere né accettare, a qualsias titolo, compensi, regali o altre utilita in

connessione con laprestazione lavorativa, salvo i cas di cui all’art. 4, comma 2,
del D.P.R. n. 62/2013;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee al’amministrazione stessa in locali
non aperti a pubblico;

comunicare all' amministrazione la propriaresidenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso al'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

asteners dal partecipare dl'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari



propri, del coniuge, dell’ altra parte dell’ unione civile, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado;

g) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative e quello amministrativo e tecnico dell’ AFAM, etenuto a

a) cooperare a buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente
contratto, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione scol astica o accademica, le norme in materiadi sicurezzae
di ambiente di lavoro;

b) favorire ogni formadi informazione e di collaborazione con lefamiglie e con gli
alievi, le studentesse e gli studenti;

c) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
una condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell'intera comunita
scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti lesivi delladignitadegli
altri dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le finalita educative della comunita
scolastica 0 accademica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le
studentesse anche nell’ uso dei canali sociali informatici;

€) rispettarei doveri di vigilanzanei confronti degli allievi, delle studentesse e degli
studenti, ferme restando | e disposizioni impartite;

f) nell’ambito del compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, di cas e situazioni di bullismo e cyberbullismo;

g) tenere i registri e le atre forme di documentazione previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

5. 1l presente articolo abrogal’art. 11 del CCNL 19/04/2018.

Art. 24
Sanzioni disciplinari

1. Leviolazioni dapartedei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art. 23 (Obblighi
del dipendente) danno luogo, secondo la gravita dell’infrazione, all’ applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multadi importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
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d) sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione fino adieci giorni;

€) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di sel mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

Sono anche previste, dal d.Igs. n. 165 del 2001, |e seguenti sanzioni disciplinari, per
le quali I'autorita disciplinare s identifica, in ogni caso, nell’ufficio per i
procedimenti disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni, a sens dell’art. 55-bis, comma 7, del d.Igs. n. 165 del 2001;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sens dell’ art. 55-sexies, comma 1;

C) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tremes, ai sensi dell’ art. 55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Per I'individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per leformeei termini e gli obblighi del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsioni dell’ art. 55-bis del d.lIgs. n. 165 del
2001.

Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede
al’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione della sanzione
deverisultare nel fascicolo personale.

Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dallaloro irrogazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 154, comma 8, ultimo
capoverso (Codice disciplinare), della Sezione Afam.

| ricercatori e tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari per motivi che
attengano all’ autonomia professional e nello svolgimento dell’ attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti agarantire a sensi delle norme vigenti.

| provvedimenti di cui a comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilitadi altro genere nelle quali egli siaincorso.

Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.Igs. n. 116/2016 e dagli artt. 55 e
seguenti del d.Igs. n. 165 del 2001.

Il presente articolo abrogal’art. 12 del CCNL 19/04/2018.
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Art 25
Codicedisciplinare

Nel rigpetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
ala gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitade comportamento, grado di negligenza, imprudenzao imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanzadegli obblighi violati;

c) responsabilita connesse ala posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

€) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dallalegge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nellaviolazione di piu lavoratori in accordo tradi loro;

g) nel caso di personae delle istituzioni scolastiche educative ed AFAM,
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni traloro collegate ed accertate con un unico
procedimento, e applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversagravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo
dellamultadi importo pari aquattro oredi retribuzione si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma l, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi
collegiali, ivi incluse quelle relative a lavoro agile, anche in tema di assenze
per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’ art. 55-quater, comma l, lett. a) del d.Igs. n. 165 del 2001,

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri
dipendenti o nel confronti degli utenti o terzi;

c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e per quello
amministrativo e tecnico dell’ AFAM, condotte negligenti e non conformi alle
responsabilitd, ai doveri e ala correttezza inerenti alla funzione;

d) negligenzanell'esecuzionedel compiti assegnati, nellacuradel locali e dei beni
mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione ale sue
responsabilitd, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

€) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio a servizio o
agli interess dell’amministrazione o di terzi;
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f) rifiuto di assoggettarsi a visite personai disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’ art. 55-quater del d.Igs. n. 165 del 2001;

h) violazione dell’ obbligo previsto dall’ art. 55-novies, del d.Igs. n. 165 del 2001,

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompres
specificatamente nelle | ettere precedenti.

L'importo delle ritenute per multa saraintroitato dal bilancio dell'amministrazione
e destinato ad attivita sociali afavore dei dipendenti.

La sanzione disciplinare della sospensione da servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della
sanzionein relazione a criteri di cui a comma 1, per:

a) recidivanelle mancanze previste a comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

C) ove non ricorralafattispecie previstadall’ articolo 55-quater, comma 1, lett. b)
del d.Igs. n. 165 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio — anche svolto in
modalita a distanza - o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, |'entita
della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, a disservizio determinatosi, ala gravita della
violazione del doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terz;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del
personale ATA delleistituzioni scolastiche ed educative e del personal etecnico
e amministrativo dell’ AFAM, con esclusione dei supplenti brevi cui si applica
la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito
dell’ espletamento di una procedura di mobilita territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivitache, durantelo stato di malattiao di infortunio, ritardino
il recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano
espressione dellalibertadi pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellalegge n. 300/1970;

g) ovenon sussistalagravitaelareiterazione dellefattispecie considerate nell’ art.
55-quater, comma 1, lett. ) del d.lgs. n. 165 del 2001, atti o comportamenti
aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morae nei
confronti di un atro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiurios,
calunniosi o diffamatori nel confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni
scolastiche educative e dell’ AFAM nel confronti degli allievi e degli studenti
allo stesso affidati;

i) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a
pubblicita;



J) violazione di doveri ed obblighi di comportamento anche non ricompres
specificatamente nelle | ettere precedenti da cui sia derivato disservizio ovvero
danno all’amministrazione, agli utenti o aterzi.

5. Lasospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applicanel caso previsto dal’art. 55-bis, comma7, del d.Igs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tremesi, sl applicanel cas previsti dall’ art. 55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165
del 2001.

7. Lasospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tremesi si applicanel caso previsto dall’ art. 55-sexies,
commal, del d.Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi, s applica, graduando
I’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui @ comma 1, per:

a) recidivanel biennio delle mancanze previste nel comma 4,

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o0 beni di pertinenza dell’ente o ad esso
affidati;

C) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestie a carattere
sessuale, anche ove non sussista la gravita e la reiterazione oppure che non
riguardino allievi e studenti;

d) alterchi con viedi fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e) finoadueassenzeingiustificatedal servizioin continuitacon legiornatefestive
e di riposo settimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nel periodi, individuati dall’amministrazione,
in cui e necessario assicurare lacontinuitanell’ erogazione di servizi al’ utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di alievi e studenti
minorenni determinata dall’ assenza dal servizio o dall’ arbitrario abbandono
dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale
tecnico e amministrativo dell’AFAM, compimento di atti in violazione dei
propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell’ istituzione e per
concorso negli stessi atti.

9. Fermaladisciplinaintemadi licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) leipotes considerate dall’ art. 55-quater, comma 1, lett. b) ¢) e daf)-bisaf)
quinquies del d.Igs. n. 165 del 2001;
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b) recidivanelleviolazioni indicate nel commi 5,6,7¢e 8;

C)

recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti 0 molestie a carattere sessuale oppure quando |I’atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o
anche quando sono compiuti nei confronti di alievi, studenti e studentesse
affidati allavigilanza del personae delleistituzioni scolastiche ed educative
eddl’AFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delleistituzioni scolastiche,

€)

f)

9)

h)

educative e AFAM, a fine di ottenere un vantaggio nell’ambito delle
procedure di mobilita;

condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazione degli obblighi di comportamento di cui al’art 16, comma 2,
secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di
cui a comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
mancata ripresa del servizio, salvo cas di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dell’ attivita previsti dalle disposizioni legidative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o ala
scadenza del termine fissato dall’ amministrazione.

2. Senzapreavviso per:

a)

b)

d)

e)

le ipotesi considerate nell’ art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del

d.Igs. n. 165 del 2001;

commissionedi gravi fatti illeciti di rilevanzapenale, ivi compresi quelli che

possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo ladisciplinadell’ art.

26 (Sospensione cautelare in corso di procedimento penae), fatto salvo

guanto previsto dall’ art. 27 (Sospensione cautelare in caso di procedimento

penale);

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori

servizio che, pur non attenendo in via diretta a rapporto di lavoro, non ne

consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica

gravita;

commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolog,

che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravitatale da

non consentire la prosecuzione neppure provvisoriade rapporto di lavoro;

condanna, anche non passata in giudicato:

- peri ddlitti giaindicati nell’art. 7, comma 1, e nell’ art. 8, comma l, lett. a
del d.Igs. n. 235 del 2012;

- uando alla condanna consegua comungue I’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;



- peri dditti previsti dall’art. 3, comma 1 dellalegge 27 marzo 2001 n. 97,
- per gravi delitti commessi in servizio;,

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
|ettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitatale, inrelazione ai
criteri di cui d comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoriadel rapporto di lavoro.

10. Le mancanze anche se non espressamente previste nei commi precedenti sono
comunqgue sanzionate secondo i criteri di cui a comma 1, facendosi riferimento,
guanto all'individuazione del fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui
al’art. 23 (Obblighi del dipendente) e riferendosi, quanto al tipo e allamisuradelle
sanzioni, a principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui a presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione
secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 165 del
2001.

12. Insededi primaapplicazione del presente CCNL, il codicedisciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui a comma 11, entro 15 giorni
dalladatadi stipulazione del CCNL esi applicadal quindicesimo giorno successivo
aquello della sua pubblicazione.

13. 1l presente articolo dalla data della sua applicazione abroga I'art. 13 del CCNL
19/04/2018.

Arl. 26
Sospensione cautelarein corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salvala sospensione cautelare disposta ai sensi dell’ art. 55-quater, comma 3-
bis, del d.Igs. n. 165 del 2001, I'amministrazione, laddove riscontri la necessita di
espletare accertamenti su fatti addebitati a dipendente a titolo di infrazione
disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio edalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare,
I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni,
con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare s conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione relativa a giorni complessivi di
sospensione irrogati.

3. |l periodo trascorso in alontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli effetti dell'anzianitadi servizio.
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Il presente articolo abrogal’ art. 14 del CCNL 19/04/2018.

Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta persona e & sospeso

d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivo dellaliberta.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della liberta personde o questa sia comunque cessata, qualora
I"amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del d.Igs. n. 165 del 2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fino a termine di quello penale, ai sensi
dell’ art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

Restafermo I’ obbligo di sospensionedel dipendentein presenzadei casi giaprevidti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma l, lett. a), del d.Igs. n. 235/2012.

Nel caso de ddlitti previsti al’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione ladisciplinaivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionae
della pena, trova applicazione |’ art. 4, comma 1, della citatalegge n. 97/2001.

Nel cas indicati a commi precedenti, si gpplica quanto previsto dall’ articolo 55-ter
del d.Igs. n. 165 del 2001 e dall’ art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale).

Ove |I’amministrazione proceda all’ applicazione della sanzione di cui all’art. 25,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai
sens del presente articolo conserva efficacia solo fino ala conclusione del
procedimento disciplinare. Negli atri casl, la sospensione da servizio
eventua mente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa é
revocataed il dipendente e riammesso in servizio, salvoi cas nei quali, in presenza
di reati che comportano I’ applicazione dell’art. 25, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare), I'amministrazione ritenga che la permanenza in servizio de
dipendente provochi un pregiudizio ala credibilita della stessa, a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte del cittadini €/o
comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell’ amministrazione stessa. In
tal caso, puo essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che
sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare
Sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sens
dell’art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), tale



sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso I’ applicabilita
dell’art. 25, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un‘indennita
pari a 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste’” o “I’imputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o atra formulazione analoga,
guanto corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, atitolo di indennita,
verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio,
escluse le indennita o i compens connessi alla presenzain servizio o a prestazioni
di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, a sensi
dell’art. 28, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale), il conguaglio dovratener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo s concluda con una sanzione diversa dal
licenziamento, a dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto
dovuto sefosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli
che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

10. Restafermo quanto previsto dall’ art. 55-quater, comma 3-his, del d.Igs. n. 165 del
2001.

11. Il presente articolo abrogal’art. 15 del CCNL 19/04/2018.

!'."'.-Tl. j:qi
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotes di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede |’ autorita giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.Igs. n. 165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’ art. 55-ter del d.Igs. n.
165 del 2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce cheil “fatto non sussiste”
o che “I"imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito pena€e’ o
altra formulazione analoga, I'autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle
previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165 dd 2001, riprende il
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa
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ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, a dipendente, oltre ai fatti
oggetto del giudizio penae peri quali vi siastata assoluzione, siano state contestate
atre violazioni, oppure i fatti contestati, pur prescritti 0 non costituenti illecito
penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e
prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’ art. 55-
ter, comma4, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 25, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare) , e successivamente il procedimento penale sia definito con una
sentenzapenaeirrevocabile di assoluzione, che riconosce cheil “fatto non sussiste”
o che “I"imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito pena€e’ o
altraformul azione analoga, oveil medesimo procedimento siarigperto esi concluda
con un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalitadell’ art. 55-ter, comma 2, del
d.gs. n. 165 del 2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di
assoluzione ala riammissione in servizio presso |'amministrazione, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’ anzianita posseduta all’ atto del licenziamento. Analoga disciplina
trova applicazione nel caso che |’ assoluzione del dipendente consegua a sentenza
pronunciata a seguito di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui ad comma 3, il dipendente e reinquadrato, nella
medesima qualifica cui € confluita la qualifica posseduta a momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Il
dipendente riammesso hadiritto atutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di
sospensione antecedente escluse le indennita ed istituti comunque legati alla
presenzain servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente
s procede anchein caso di premorienzaper il coniuge o il convivente superstite e
figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui a comma 3,
siano state contestate a dipendente atre violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diverss da quelli che hanno portato a
licenziamento, il procedimento disciplinare viene rigperto secondo la normativa
vigente.

Il presente articolo abrogal’art. 16 del CCNL 19/04/2018.
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Ari. 29
Deter minazione concor data della sanzione

. L’autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono

procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali lalegge ed il contratto collettivo nazionale prevedono la
sanzione del licenziamento, con 0 senza preavviso.

L a sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non puo essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o da
contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non e soggetta ad
impugnazione.

L’ autorita disciplinare competente o il dipendente puo proporre all’altra parte,
| attivazione della procedura conciliativa di cui @ comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine del cinque giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio asuadifesa, ai sens dell’ art. 55-bis, comma 2, del
d.gs. n. 165 del 2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui al’art. 55-bis del d.Igs. n. 165 del 2001. La
proposta dell’ autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati al’ altra parte con le modalitadell’ art. 55-bis, comma5,
del d.Igs. n. 165 del 2001.

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti,
dellerisultanze del contraddittorio e lapropostain ordine allamisura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui
al comma 3 comportaladecadenzadelle parti dallafacoltadi attivare ulteriormente
la procedura conciliativa.

Ladisponibilita della controparte ad accettare |a procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi a ricevimento della proposta, con le
modalita dell’ art. 55-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui al’art. 55-bis del d.Igs. n. 165 del
2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita
di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, |’ autorita disciplinare competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con I’ eventual e assistenza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I’ accordo raggiunto € formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall’ autorita disciplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non e soggetta ad impugnazione, puo essere
irrogata dall’ autorita disciplinare competente.
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In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa s estingue, con conseguente ripresa del decorso del termini del
procedimento disciplinare, di cui al’articolo 55-bis del d.Igs. n. 165 del 2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventual mente gia avviata ed ancorain corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dallafacoltadi avvalers ulteriormente della stessa.

Il presente articolo abrogal’art. 17 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo |
RELAZIONI SINDACALI

Art. 30
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

La contrattazione collettiva integrativa di cui a presente articolo é finalizzata ad
incrementare la qualita dell’ offertaformativa, sostenendo i process di innovazione
in atto, anche mediante la val orizzazione delle professionalita coinvolte.

L a contrattazione collettiva integrativa per il settore scuola s svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione costituita dal MIM e i rappresentanti
nazionali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL;

b) a livello regionale, tra il dirigente titolare del potere di rappresentanza
nell’ambito dell’ ufficio 0 suo delegato e i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL;

c) alivello di istituzione scolastica, trail dirigente scolastico e, per la componente
sindacae, la RSU e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL, che costituiscono la parte sindacale.

E’ esclusalasovrapposizione, duplicazione eripetibilitadi materietrattate ai divers
livelli di cui a commal, fermarestando lapossibilitaper i contratti di cui al comma
2, lettere @) e b) di demandare ai livelli inferiori laregolazione delle materie di loro
pertinenza individuate nel successivo comma 4, o di loro parti specifiche, nel
rispetto dellalegge e del CCNL.

Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) alivello nazionale:

al) le procedure ei criteri generali per la mobilita professionale e territoriale,
incluse le modalita di I'applicazione dell’art. 58 del D.L. 73/2021,
convertito in Leggel06/2021, fatte salve le disposizioni di legge;

a2) i criteri generali per le assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni annuali del
personale docente, educativo ed ATA,;

a3) i criteri generali di ripartizione delle risorse per laformazione del personale
docente educativo ed ATA;

ad) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 18 comma 3
del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

ab) | criteri di riparto del fondo di cui al’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’ offertaformativa) sullabase dei parametri indicati al comma 10 di tale
articolo;

ab) |’importo dell’indennita di disagio di cui all’art. 77 (Indennita di disagio
per gli assistenti tecnici del primo ciclo);
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ar) I'importo del’indennita di cui al’art. 54 comma 4, ultimo periodo
(Incarichi specifici a personale ATA);

a8) I'incremento dell’indennita di direzione parte variabile di cui al’Art. 56,
comma 1 (Trattamento economico del personale con incarico di DSGA).

b) alivello regionale:

bl) lelineedi indirizzo per latutela della salute nell’ ambiente di lavoro;

b2) i criteri di allocazione e utilizzo dellerisorse, provenienti dall’ Ente Regione
e da Enti divers da MIM, a livelo d'istituto per la lotta contro
I’ emarginazione scolastica e per gli interventi sulle aree arischio e aforte
processo immigratorio;

b3) i criteri, le modalita e la durata massima delle assemblee territoriali ai sens
dell’ art. 31 (assemblee sindacali);

b4) i criteri per lafruizione dei permessi per il diritto allo studio;

b5) le materie di cui ai punti al), a2), a3) e a4) ove delegate dal contratto di
livello nazionale e nel limiti ivi previsti;

c) alivello di istituzione scolastica ed educativa:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti ala prevenzione ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento
dell’ offerta formativa e per la determinazione dei compens;

c3) i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compens accessori, a
sens dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personal e docente,
educativo ed ATA, inclusala quota delle risorse relative ai percors per le
competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventual mente destinate allaremunerazione
del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione del compens finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compres quelli riconosciuti a personale
dall’art. 1, comma 249 dellalegge n. 160 del 2019;

c5) i criteri per I’ utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ
4/12/2017 es.m.i.;

c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrataein uscitaper il personale ATA, a fine di conseguire unamaggiore
conciliazione travita lavorativa e vitafamiliare;

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per laformazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti alivello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, a fine di una maggiore conciliazione
travitalavorativa e vitafamiliare (diritto alla disconnessione);



a7

c9) i rifless sulla qualita del lavoro e sulla professionaita delle innovazioni
tecnologiche e del processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’ attivita scol astica;

c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi allavigilanza
agli ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con
|'assembl ea sindacal €;

cl11) i criteri di utilizzo dellerisorse finanziarie ela determinazione dellamisura
dei compensi di cui a decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola
istituzione il Protocollo di intesa per ladeterminazione del contingenti di personale
previsti dall’ accordo sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto
Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nel limiti, con i soggetti e con le modalita
ivi previste.

Le materie acui s applical’ art. 8 (contrattazione collettiva integrativa), comma 6,
sono quelledi cui a punti al), a2), a3), a), bl), b3), b4), b5), cl), c5), c6), c7), c8),
c9), c10), c11) del comma4 e a commab.

Le materie acui s applical’ art. 8 (contrattazione collettiva integrativa), comma 7,
sono quelledi cui a punti ab), ab), ar7), b2), c2), c3), c4) del comma 4.

Fermi restando i termini di cui all’art. 8 (contrattazione collettiva integrativa),
commi 6 e 7, lasessione negoziale di contrattazione integrativa e avviataentro il 15
settembre e la durata della stessa, nel rispetto dei citati commi 6 0 7, non puo
comunque protrarsi oltreil 30 novembre.

Sono oggetto di confronto ai sensi dell’ art. 6:
a) alivello nazionale e regionae:

al) gli obiettivi e lefinalita dellaformazione del personale;

a2) gli strumenti e le metodologie per lavalutazione dell’ efficacia e dellaqualita
del sistema scolastico, anche in rapporto alle sperimentazioni in atto;

a3) gli organici e il reclutamento del personale scolastico; su tali materie, il
periodo di confronto non puod superarei cinque giorni;

ad) | criteri per I’ effettuazione delle procedure di cui all’ art. 59 (Norme di prima
applicazione);

ab) 1 criteri per il conferimento degli incarichi di DSGA, ivi inclus gli incarichi
ad interim;

ab) i criteri di ripartizione dellerisorse del fondo per le posizioni economiche di
cui al’Art. 79 (Fondo per le posizioni economiche del personale ATA) tra
le diverse posizioni economiche;

ar) linee generali di indirizzo per I'adozione di misure finaizzate alla
prevenzione delle aggressioni sul lavoro.



b) alivello di istituzione scolastica ed educativa:

bl) I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed
ATA, nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo per il miglioramento
dell’ offertaformativa;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio al’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per lafruizione dei permessi per |’ aggiornamento;

b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da
remoto nonchéi criteri di priorita per I’ accesso agli stessi

b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

10. Sono oggetto di informazione ai sens dell’art. 5 (Informazione), comma 6, oltre
agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto
comma

a) alivello nazionale e regionae:

al) gli esiti dei monitoraggi effettuati con gli strumenti di cui al comma9, punto
a2);

a2) lerisorsefinanziarie assegnate aleistituzioni scolastiche ai sensi del comma
4, punti a3) e b2);

a3) le risorse finanziarie erogate a livello di istituzione scolastica a valere sui
fondi comunitari;

ad) operativitadi nuovi sistemi informatici o modificadi quelli esistenti, relativi
al servizi amministrativi e di supporto all’ attivita scol astica.

b) alivello di istituzione scolastica ed educativa:

bl) lapropostadi formazione delle class e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

b3) i dati relativi all’ utilizzo delle risorse del fondo di cui al’art. 78 (Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle
attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e
fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

11. Il presente articolo abrogal’art. 22 del CCNL 19/04/2018.
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A, 31
Assemblee sindacali

. | dipendenti hanno diritto a partecipare, durante |'orario di lavoro, ad assemblee

sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriae, per
dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della
retribuzione.

In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e
docenti) non possono essere tenute pitl di due assemblee a mese.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono
Indette con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 es.m.i.;

b) dala RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoli
componenti, con le modalitadell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 es.m.i.;

¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente
con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi
del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..

L e assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio o a termine
delle attivita didattiche giornaiere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le
assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con
guello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.

Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgers in orario diverso da
guello previsto dal comma 4, secondo le modalita stabilite con le procedure di cui
al’art. 8 (contrattazione collettiva integrativa) e con il vincolo di osservanza del
minor disagio possibile per gli aunni.

Ciascun’ assemblea pud avere una durata massima di due ore, se s svolge alivello
di singola Istituzione scolastica 0 educativa. La durata massima delle assemblee
territoriali € definitain sede di contrattazioneintegrativaregionale, in modo datener
conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il
ritorno alla sede di servizio, sempre ne limiti di cui al comma 1.

La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e I'eventual e partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6
giorni prima, con comunicazione scritta, e-mail o pec, ai dirigenti scolastici delle
scuole o istituzioni educative interessate all'assemblea. La comunicazione deve
essere affissa, nello stesso giorno in cui € pervenuta, al'albo fisico o telematico
dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali sezioni
staccate o succursali. Alla comunicazione va unito I'ordine del giorno. Nel termine
delle successive quarantotto ore, atri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto,



possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora
concordando un‘unica assemblea congiunta o - nel limiti consentiti dalla
disponibilita di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
al'assemblea — o ale assemblee - di cui a presente comma va affissa all'abo
dell'istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone
comunicazione alle atre sedi.

8. Contestuamente al'affissione dl'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di
avviso, mediante circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta
del personalein servizio nell'orario dell'assemblea, con un preavviso di 48 oredalla
data dell’ assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed é irrevocabile.

9. Il dirigente scolastico:

a) per le assembleein cui € coinvolto anche il personal e docente sospende le attivita
didattiche delle sole classi, 0 sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare al'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con
quelle dell'assemblea, del personale che prestaregolare servizio;

b) per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione
e totale, stabilirg, con la contrattazione d'istituto, la quota e i nominativi del
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziai relativi alla vigilanza agli
ingressi alla scuola, e ad dtre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea
sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne
costituiscono il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3 e 8 si applica anche nel
caso di assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionai
al'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del
personale s applica il comma 3, fermo restando I'obbligo da parte dei soggetti
sindacali di concordare con i dirigenti scolastici I'uso del locali e la tempestiva
affissione al'albo da parte del dirigente scolastico della comunicazione riguardante
|'assembl ea.

13. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, restafermaladisciplina
del diritto di assemblea previstadall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 es.m.i..

14. Le disposizioni di cui a commi precedenti si applicano anche ai dipendenti che
effettuano lavoro agile e lavoro daremoto di cui ala Parte Comune, Titolo I11.

15. Il presente articolo abrogal’art. 23 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo 11
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 32
Comunita educante e democr atica

. Ai sens dell’ articolo 3 del decreto legidlativo 16 aprile 1994, n. 297, lascuola e una

comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa
ognuno, con pari dignitae nelladiversitadei ruoli, operaper garantire laformazione
dla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno eil recupero delle situazioni di svantaggio, in armoniacon
i principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti
dell’infanzia, approvata dall’ONU il 20 novembre 1989, e con i principi generali
dell’ ordinamento italiano.

Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personae docente
ed educativo, il DSGA eil personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le
famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ ambito degli
organi collegiali previsti dal d.lgs. n. 297/1994.

L a progettazione educativa e didattica, che é a centro dell’ azione della comunita
educante, e definita con il piano triennale dell’ offerta formativa, elaborato dal
Collegio dei docenti ed approvato dal Consiglio d'Istituto ai sensi dell’articolo 3,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, nel
rispetto della liberta di insegnamento. Nella predisposizione del Piano viene
assicurataprioritaal’ erogazione dell’ offertaformativa ordinamentale e dle attivita
che ne assicurano un incremento, nonchél’ utilizzo integrale delle professionaditain
servizio presso I'istituzione scolastica. | docenti partecipano, atal fine, ale attivita
del collegio nell’ambito dell’impegno orario.

Il presente articolo abrogal’ art. 24 del CCNL 19/04/2018.

Art. 33
Categorie professionali

. Il personale docente ed educativo delle istituzioni scolastiche ed educative di ogni

ordine e grado € collocato nella distinta categoria professionale del personale
docente.

Rientrano in tale categoria:
a) | docenti dellascuoladell’infanzia;
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b) i docenti della scuola primaria;

c) i docenti della scuola secondariadi 1° grado;

d) gli insegnanti tecnico-pratici ei docenti della scuola secondariadi 2° grado;
e) il personale educativo dei convitti e degli educandati femminili.

Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario statale degli istituti e scuole
dell’infanzia, di istruzione primaria e secondaria, delleistituzioni educative e degli
Istituti e scuole speciali statali, assolve ale funzioni amministrative, contabili,
gestionai, strumentali, operative, di accoglienza e di sorveglianza connesse
al'attivitadelleistituzioni scolastiche, in rapporto di collaborazione con il dirigente
scolastico e con il personale docente.

Le funzioni di cui a comma 3 sono assolte sulla base dei principi dell’ autonomia
scolastica di cui al’articolo 21 della legge n. 59/1997 del regolamenti attuativi e
delle conseguenti nuove competenze gestionali riorganizzate, in ogni istituzione
scolastica, sulla base del principio generale dell’ unita del servizi amministrativi e
generali e delle esigenze di gestione e organizzazione dei servizi tecnici, con il
coordinamento del direttore del servizi generali e amministrativi.

Il personale di cui al comma 3 e collocato nella distinta categoria professionale del
personale A.T.A.

Il presente articolo abroga I’ art. 25 del CCNL 19/04/2018 el’art. 44, commi 1, 2 e
3 del CCNL 29/11/2007.

Arl. 34
Congedi dei genitori

. Al personale dipendentesi applicano levigenti disposizioni in materiadi tuteladella

maternita contenute nel D. L.gs. n. 151 del 2001, con le specificazioni migliorative
di cui a presente articolo.

Nel periodo di congedo di maternita e di paternita, ai sensi degli articoli 16, 17, 27
bis e 28 del D.Igs. n. 151 del 2001 ala lavoratrice o a lavoratore spetta l'intera
retribuzione fissa mensile nonché le quote di salario accessorio fisse ericorrenti che
competono nei cas di malattiasuperioreal5 giorni consecutivi oin caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo la
disciplinadi cui all'art. 17, comma 8 del CCNL 29/11/2007. Durante il medesimo
periodo di astensione, tale periodo € daconsiderarsi servizio effettivamente prestato
anche per quanto concerne |’ eventual e proroga dell’ incarico di supplenza.

Il congedo parentale previsto per ciascun figlio dall'art. 32, commal, del D.Igs. n.
151 del 2001 per lelavoratrici madri o in alternativaper i lavoratori padri non riduce
le ferie ed € valutato ai fini dell’anzianita di servizio. | primi trenta giorni di tale
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congedo, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in
modo frazionato, non riducono leferie, sono valutati ai fini dell'anzianitadi servizio
e sono retribuiti per intero, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e
delle indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per |a salute.

Successivamente a congedo di maternita o di paternita e sino al compimento del
terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47, comma 1, del D. L.gs.
n. 151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta
giorni per ciascun anno di eta del bambino, computati complessivamente per
entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalita indicate nello stesso
comma 3. Resta fermo quanto previsto dall’ art. 47, comma 2, del D.Lgs. n. 151 del
2001.

| periodi di assenza di cui ai precedenti commi 3 e 4, nel caso di fruizione
continuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano
al'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso
di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal
ritorno a lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

Ai fini dellafruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui
al'art. 32, comma 1, del D.Igs. n.151 del 2001, lalavoratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa domanda, con I’indicazione della durata, all'ufficio di
appartenenza di norma cinque giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda pu0 essere inviata anche per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o atro strumento telematico idoneo a garantire la certezza
dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di prorogadell'originario periodo di congedo.

In presenzadi particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile
il rispetto della disciplina di cui a precedente comma 6, la domanda puo essere
presentata entro le quarantotto ore precedenti |'inizio del periodo di astensione dal
lavoro.

Fermo restando quanto previsto dall’ art. 42/bisdel d.Igsn. 151 del 2001, i lavoratori
cui s applicano gli istituti disciplinati dal citato d.Igs. n. 151 del 2001 e garantitala
partecipazione alle procedure di mobilita volte a ricongiungimento con il figlio di
etainferiore a12 anni 0, nel casi dei caregivers previsti dall’ art. 42 del medesimo
decreto, con la persona con disabilita daassistere. Analogadisciplinasi applica per
il personale indicato al’art. 21 dellalegge 104/1992.

Il presente articolo abrogal’art. 12 del CCNL 29/11/2007.
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Art. 35
Ferie, permess ed assenze del personale assunto a tempo deter minato

. Al personale assunto a tempo determinato, al personale di cui al'art. 3, comma 6,

del D.P.R. n. 399 del 1988 e al personale non licenziabile di cui agli artt. 43 e 44
dellalegge 20 maggio 1982 n. 270, si applicano, nei limiti della durata del rapporto
di lavoro, le disposizioni in materiadi ferie, permessi ed assenze stabilite dal CCNL
per il personal e assunto atempo indeterminato, con le precisazioni di cui ai seguenti
commi.

Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali a servizio
prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da
non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al
termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso
dell'anno scolastico.

Il personale docente ed ATA assunto con contratto atempo determinato per |'intero
anno scolastico (31 agosto) o fino a termine delle attivita didattiche (30 giugno),
nonché quello ad esso equiparato ai sensi dellevigenti disposizioni di legge, assente
per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a
9 mesi in un triennio scolastico.

Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione spettante a
personale di cui al comma precedente e corrisposta per intero nel primo mese di
assenza, nella misura del 50% nel secondo e terzo mese. Per il restante periodo il
personale anzidetto ha diritto alla conservazione del posto senza assegni.

Il personale docente assunto con contratto di incarico annuale per I'insegnamento
dellareligione cattolica, secondo ladisciplinadi cui al'art. 309 del d.Igs. n. 297 del
1994, e che non s trovi nelle condizioni previste dall'art. 3, comma6, del D.P.R. n.
399 del 1988, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo non superiore a nove mesi in un triennio scolastico, con la retribuzione
calcolata con le modalitadi cui al comma 4.

Nel cas di assenzadal servizio per malattiadel personale docenteed ATA, assunto
con contratto atempo determinato stipulato dal dirigente scolastico, si applical'art.
5de D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni dallalegge 11
novembre 1983, n. 638. Tale personale ha comunque diritto, nei limiti di durata del
contratto medesimo, alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 30
giorni annuali per ciascun anno scolastico, retribuiti al 50%.

Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la maturazione
dell'anzianita di servizio atutti gli effetti.

Il dipendente di cui al presente articolo hadiritto atre giorni di permesso retribuito
per lutto per perditadel coniuge, di parenti entro il secondo grado, del convivente o
di soggetto componente lafamiglia anagrafica e di affini di primo grado.



9. Il personae docente ed ATA assunto atempo determinato hadiritto entro i limiti di
durata del rapporto, ad un permesso retribuito di 15 giorni consecutivi in occasione
del matrimonio.

10.1 permess di cui ai commi 8 e 9 sono computati nell'anzianita di servizio atutti gli
effetti.

11.Al personae di cui a presente articolo si applicano le norme relative ai congedi
parentali come disciplinati dall’art. 34 (Congedi del genitori) e le disposizioni
relative ale gravi patologie, di cui al’art. 17, comma 9 del CCNL 29/11/2007.

12.11 personal e docente, educativo ed ATA assunto con contratto atempo determinato
per I'intero anno scolastico (31 agosto) o fino a termine delle attivita didattiche (30
giugno), ivi compreso quello di cui a comma 5, ha diritto, a domanda, atre giorni
di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari,
documentati anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi
possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita di cui all’ art. 67 (permessi orari
retribuiti per motivi personali o familiari).

13.Al personal e docente, educativo ed ATA assunto con contratto atempo determinato
diverso daquello di cui al comma 12 sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti,
fino ad un massimo di sal giorni ad anno scolastico, per i motivi previsti dall’ art.15,
comma 2 del CCNL 29/11/2007.

14.Al personale docente, educativo ed ATA assunto atempo determinato, ivi compreso
guello di cui a precedente comma 5, sono inoltre concessi permessi non retribuiti,
per |a partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per
anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio.

15.1 periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell'anzianita
servizio atutti gli effetti.

16.11 presente articolo abrogal’art. 19 del CCNL 29/11/2007.

Art. 36
Formazione

1. La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo
professonale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di
cambiamento, per un'efficace politica di sviluppo delle risorse umane.
L’Amministrazione € tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunita che
garantiscano la formazione in servizio. Laformazione s realizza anche attraverso
strumenti che consentono l'accesso a percorsi universitari, per favorire
I'arricchimento e la mobilita mediante percorsi brevi finalizzati ad integrareil piano
di studi con discipline coerenti con le nuove class di concorso e con profili
considerati necessari secondo le norme vigenti.

955
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Nell’ambito delle risorse disponibili nello stato di previsione del MIM e previa
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 30, comma 4, lett. a3) (livelli,
soggetti e materie delle relazioni sindacali), verra promossa per il personale in
servizio la formazione organica e collegata ad un impegno di prestazione
professionale che contribuisca all’ accrescimento delle competenze richieste dal
ruolo ricoperto dal lavoratore.

Per garantire le attivita formative di cui a presente articolo I'Amministrazione,
nell’ambito delle proprie competenze, utilizza tutte le risorse disponibili, nonché le
risorse allo scopo previste da specifiche norme di legge o danorme comunitarie. Le
somme impegnate per la formazione e non spese nell'esercizio finanziario di
riferimento sono vincolate a riutilizzo nell'esercizio successivo con la stessa
destinazione. In via prioritaria s dovranno assicurare ale istituzioni scolastiche
opportuni finanziamenti per la partecipazione del personalein servizio ad iniziative
di formazione deliberate dal collegio dei docenti o programmate dal DSGA, sentito
il personale ATA, necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal
piano dell'offerta formativa

La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale
scolastico in quanto funzionale alla pienarealizzazione e allo sviluppo della propria
professionalita.

Fatto salvo quanto previsto al comma 8, al fine di evitare oneri di sostituzione del

personale assente per partecipare ad attivita formative, i corsi di formazione
organizzati dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni
scolastiche avvengono, di norma, durante I’ orario di servizio e fuori dell'orario di
insegnamento. Il personale che vi partecipa € considerato in servizio a tutti gli
effetti. Qualorai cors s svolgano fuori sede, la partecipazione ad comportail
rimborso delle spese di viaggio.

Il personale pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in
relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di
aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte dall'Universita o da enti
accreditati. La partecipazione ale iniziative di aggiornamento avviene nel limite
delle ore necessarie ala redizzazione del processo formativo, da utilizzare
prioritariamente in relazione alo sviluppo e al’ arricchimento della professionalita.
In quest'ultimo caso il numero di ore puo essere aumentato secondo le esigenze,
tenendo conto anche del tempo necessario per raggiungere la sede dell’ attivita di
formazione.

Per il personale docente, laformazione avviene in orario non coincidente con le ore
destinate al’ attivita di insegnamento di cui al’art. 43 (Attivitadei docenti). Le ore
di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui al’art. 44, comma 4 (Attivita
funzionali al’insegnamento) sono remunerate con compensi, anche forfettari
stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il miglioramento
dell’ offertaformativadi cui al’art. 78.



8. Il personale docente ha diritto ala fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno
scolastico per la partecipazione ainiziative di formazione con I’ esonero dal servizio
e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei divers
gradi scolastici. Con le medesime modalita, e nel medesimo limitedi 5 giorni, hanno
diritto a partecipare ad attivita musicali ed artistiche, a titolo di formazione, gli
insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche.

9. Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualita
del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la
partecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a quanto stabilito dal
precedente comma 8.

10.Le stesse opportunita, fruizione dei cinque giorni e/o adattamento dell’ orario di
lavoro, devono essere offerte a personale docente che partecipa in quaita di
formatore, esperto e animatore ad iniziative di formazione. Le predette opportunita
di fruizione di cinque giorni per la partecipazione ad iniziative di formazione come
docente o come discente non sono cumulabili. Il completamento della laurea e
I"iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti diplomati in servizio hanno un
carattere di priorita.

11.La formazione dei docenti s realizza anche mediante |’accesso a percorsi
universitari brevi finalizzati all’integrazione del piani di studio in coerenza con
esigenze derivanti dalle modifiche delle classi di concorso e degli ambiti
disciplinari.

12.All’interno delle singole istituzioni scolastiche, per il personale in servizio, iscritto
a cors di laurea, a corsi di perfezionamento o0 a scuole di specializzazione, con
particolare riferimento ai corsi utili allamobilita, allariconversione e a reimpiego,
il dirigente scolastico, nei limiti di compatibilita con la qualita del servizio,
garantisce che siano previste modalita specifiche di articolazione dell’ orario di
lavoro.

13. Per garantire efficacia nel processi di crescita professionale e personaizzare i
percorsi formativi saranno favorite le iniziative che fanno ricorso allaformazione a
distanza e all’ apprendimento in rete anche in modalita asincrona, con la previsione
anche di particolari forme di attestazione e di verifica delle competenze.

14. A livello di singola istituzione scolasticai criteri per lafruizione del permessi per
|” aggiornamento sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b3)

15.11 presente articolo abroga gli articoli 63 e 64 del CCNL 29/11/2007.
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Ar. 37
Diritto allo studio

. Ai dipendenti sono riconosciuti — in aggiunta alle attivita formative programmate

dall’amministrazione - permessi retribuiti, nellamisuramassimadi centocinquanta
oreannueindividuali per ciascun anno solare e nel limite massimo del 3% del totale
delle unita di personale in servizio al’inizio di ogni anno, con arrotondamento
al’unita superiore. Il MIM provvede a ripartire il contingente di cui a presente
commatralevarieregioni.

| permessi di cui a comma 1 sono concessi per la frequenza di cors finaizzati a
conseguimento di titoli di studio in corsi universitari, postuniversitari, di scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate
o legalmente riconosciute, o0 comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali
0 attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e per sostenere |
relativi tirocini €0 esami.

In sede di contrattazione collettiva integrativadi cui al’art. 30, comma 4, lett. b4)
(Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) sono definiti i criteri di priorita
per la concessione dei permessi qualora il numero delle richieste superi il limite
massimo del 3% di cui al comma 1, fermo restando che, in ogni caso, la precedenza
e accordata, nell’ ordine, ai dipendenti che frequentino cors di studio della scuola
media superiore, universitari o post-universitari.

Il personale interessato ai cors di cui @ comma 1 ha diritto, salvo eccezionali ed
inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi e la preparazione agli esami e non € obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario o durantei giorni festivi e di riposo settimanale.

Il personale che fruisce del permessi per diritto allo studio di cui al comma 1l e
tenuto a presentare alla propriaamministrazione idonea certificazionein ordine ala
iscrizione ed alla frequenza alle scuole ed ai corsi, nonché agli esami finali
sostenuti. In mancanza delle predette certificazioni, i permess gia utilizzati
vengono considerati come aspettativa senza assegni per motivi personali con
relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte.

| criteri per la fruizione del permessi per il diritto alo studio, sono definiti
nell’ambito della contrattazione collettiva integrativa a livello regionale di cui
al’art. 30, comma4, lett. b4).

Il presente articolo abroga I'art. 146, comma 1) lett. g) punto 1 del CCNL
29/11/2007 e disapplical’art. 3 del DPR n. 395/1988.



!'.'I'.-Tl - ::lJH
Ferie

1. L'art. 13, comma 14 del CCNL 29/11/2007, € cosi sostituito:

“14. 1l periodo di ferie non é riducibile per assenze per malattia, per assenze
parzialmente retribuite o per sciopero, anche se tali assenze s siano protratte per
I’intero anno scolastico”

2. L’art. 13, comma 15 del CCNL 29/11/2007, € cosi sostituito:

“15. Leferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
al’ atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di
legge e delle relative disposizioni applicative.”

3. |l presente articolo abrogal’art. 41 del CCNL 19/04/2018.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

In relazione a quanto previsto all’art. 38 (Ferie) le parti s danno reciprocamente atto
che, in base ale circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L.
95 convertito nella legge 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato
prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot.
32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’8/10/2012), all’atto della cessazione del
servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei cas in cui I'impossibilita di
fruire delle ferie non € imputabile o riconducibile a dipendente come le ipotesi di
decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica
permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternita o paternita. Resta fermo,
inoltre, anche quanto previsto dall’ art. 1, commi 54, 55 e 56 dellalegge n. 228/2012.
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Titolo 111

| DOCENT]I

Capo |

NORME GENERALI

Art. 39
Contratto individuale di lavoro

. | rapporti individuali di lavoro atempo indeterminato o determinato del personae

docente ed educativo degli istituti e scuole statali di ogni ordine e grado, sono
costituiti e regolati da contratti individuali, nel rispetto delle disposizioni di legge,
dellanormativa comunitaria e del contratto collettivo nazionale vigente.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologiadel rapporto di lavoro;
b) datadi inizio del rapporto di lavoro;

c) data di cessazione del rapporto di lavoro per il personae a tempo
determinato;

d) qualificadi inquadramento professionale e livello retributivo iniziale,

€) compiti e mansioni corrispondenti allaqualificadi assunzione;

f) duratadel periodo di prova;

g) sededi prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavorativa.

Il contratto individual e specificale cause che ne costituiscono condizioni risolutive
e specifica, dtresi, cheil rapporto di lavoro é regolato dalla disciplina del presente
CCNL. E comunque causa di risoluzione del contratto |'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'assunzione a tempo determinato e a tempo indeterminato pud avvenire con
rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In quest'ultimo caso, il
contratto individuale di cui @ comma 2 indica anche |'articolazione dell'orario di
lavoro.

| contratti a tempo determinato devono recare in ogni caso il termine. Trale cause
di risoluzione di tali contratti vi € anche I’individuazione di un nuovo avente titolo
a seguito dell’ intervenuta approvazione di nuove graduatorie.



6.

Il presente articolo abroga I'art. 25 del CCNL 29/11/2007 e, con riferimento a
personale di cui a presente articolo, |'art. 41, comma 1 del CCNL 19/04/2018.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Con riferimento all’ Art. 39 (Contratto individuale di lavoro), le parti auspicano che
I’amministrazione proceda all’ approvazione delle graduatorie in tempi adeguati a
prevenire che la risoluzione dei contratti a tempo determinato per I’individuazione di

un
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nuovo avente titolo possa determinare pregiudizio alla continuita didattica.

Art. 40
Funzione docente

. Lafunzione docente realizza— nel rispetto della Costituzione Italiana - il processo

di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale,
civile e professionae degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti
dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione.

La funzione docente si fonda sull’ autonomia culturale e professionale dei docenti;
essas esplicanelleattivitaindividuali e collegiali e nellapartecipazione alle attivita
di aggiornamento e formazione in servizio.

In attuazione dell’ autonomia scolastica i docenti, nelle attivita collegiai, attraverso
process di confronto ritenuti piu utili e idonel, elaborano, attuano e verificano, per
gli aspetti pedagogico — didattici, il piano triennale dell’offerta formativa,
adattandone |’ articolazione ale differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto
del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine del raggiungimento di
condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse
discipline. Del relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise
dal collegio del docenti.

Il presente articolo abrogal’ art. 26 del CCNL 29/11/2007.

Art. 41
Realizzazione del PTOF mediante |’ organico dell’ autonomia

. | docenti in servizio che ricoprono, in ciascunaistituzione scolastica, | posti vacanti

e disponibili di cui al’articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 107
appartengono al relativo organico dell’ autonomia e concorrono alla realizzazione
del piano triennale dell’ offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali: di
Insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di
coordinamento didattico e organizzativo.
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Il presente articolo abrogal’ art. 26 del CCNL 19/04/2018.

Arl. 42
Profilo professionale docente

. Il profilo professionale dei docenti € codtituito da competenze disciplinari,

informatiche, linguistiche, psi copedagogiche, metodol ogi co-didattiche,
organizzativo-relazionali, di orientamento e di ricerca, documentazione e
valutazione tra loro correlate ed interagenti, che s sviluppano col maturare
dell’ esperienza didattica, I'attivita di studio e di sistematizzazione della pratica
didattica. |1 contenuti della prestazione professionale del personale docente s
definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di
istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel piano dell’ offerta formativa
della scuola.

Il presente articolo abrogal’ articolo 27 del CCNL 19/04/2018 eI’ art. 27 del CCNL
29/11/2007.

Art. 43
Attivita dei docenti

. Leidtituzioni scolastiche adottano ogni modalita organizzativa che sia espressione

di autonomia progettuale e sia coerente con gli obiettivi generali e specifici di
ciascun tipo e indirizzo di studio, curando la promozione e il sostegno dei process
innovativi e il miglioramento dell’ offertaformativa.

Nel rispetto della liberta d’insegnamento, i competenti organi delle istituzioni
scolastiche regolano o svolgimento delle attivita didattiche nel modo pit adeguato
a tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli alunni. A tal fine possono adottare
le forme di flessibilita previste da DPR 8 Marzo 1999, n. 275 “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sens
dell’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e succ. mod. ed int. — e, in
particolare, dell’articolo 4 dello stesso D.P.R.-, tenendo conto della disciplina
contrattuale.

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono correlati efunzionali alle esigenze
comeindicato a comma 2.

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di
insegnamento ed in attivita funzionali ala prestazione di insegnamento. Prima
dell’inizio dellelezioni, il dirigente scolastico predispone, sullabase delle eventuali
proposte degli organi collegiai, il piano annuale delle attivita e i conseguenti
impegni del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e che possono
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prevedere attivita aggiuntive. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, e
deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della programmazione dell’ azione
didattico-educativa e con la stessa procedura € modificato, nel corso dell’anno
scolastico, per far fronte a nuove esigenze. Di tale piano e data informazione alle
OO.SS. di cui al’art. 7.

Nell’ambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello regionae,
I'attivita di insegnamento s svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia,
in 22 ore settimanali nella scuola primaria e in 18 ore settimanali nelle scuole e
istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in non meno di cinque
giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli
insegnanti della scuola primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo
flessibile e su base plurisettimanal e, esclusivamente ala programmazione didattica
daattuars inincontri collegiali del docenti interessati, in tempi non coincidenti con
I'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore dinsegnamento, la quota oraria
eventua mente eccedente I'attivita frontale e di assistenza alla mensa e destinata,
previa programmazione, ad attivita di arricchimento dell'offerta formativa e di
recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di
apprendimento, anche con riferimento ad alunni con cittadinanza non italiana, in
particolare provenienti da Paesi extracomunitari.

Negli istituti e scuole di istruzione secondaria i docenti, il cui orario di cattedrasia
inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti a completamento dell'orario di
insegnamento da realizzarss mediante |la copertura di ore di insegnamento
disponibili in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario,
ininterventi didattici ed educativi integrativi, con particolare riguardo, per lascuola
dell'obbligo, alle finalita indicate al comma 2, nonché mediante I'utilizzazione in
eventuai supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivita
parascolastiche ed interscolastiche.

Al di fuori dei casi previsti dal comma 8, qualunque riduzione delladuratadell'unita
oraria di lezione ne comporta il recupero prioritariamente in favore del medesimi
alunni nell’ambito delle attivita didattiche programmate dall’ istituzione scolastica.
Larelativadelibera é assunta dal collegio dei docenti.

Per quanto attiene la riduzione dell'ora di lezione per cause di forza maggiore
determinate damotivi estranei aladidattica, la materiarestaregolatadalle circolari
ministeriai n. 243 del 22.9.1979 en.192 del 3.7.1980 nonchédalle ulteriori circolari
in materia che le hanno confermate. La relativa delibera € assunta dal consiglio di
circolo o d'istituto.

L'orario di insegnamento, anche con riferimento a completamento dell'orario
d'obbligo, puo essere articol ato, sullabase della pianificazione annua e dell e attivita
e nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in maniera flessibile e su base
plurisettimanale, in misura, di norma, non eccedente le quattro ore.



10.Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e |'assistenza degli alunni
duranteil servizio di mensao duranteil periodo dellaricreazioneil tempo impiegato
nelle predette attivitarientraatutti gli effetti nell'orario di attivita didattica.

11. L’orariodi cui a commab puod anche essere parzia mente o integralmente destinato
allo svolgimento di attivita per il potenziamento dell’ offerta formativa di cui a
comma 12 o a quelle organizzative di cui al comma 13, dopo aver assicurato la
piena ed integrale coperturadell’ orario di insegnamento previsto dagli ordinamenti
scolastici e nel limite dell’ organico di cui al’art. 1, comma 201, dellalegge n. 107
del 2015. Le eventuai ore non programmate nel PTOF dei docenti della scuola
primaria e secondaria sono destinate alle supplenze sino adieci giorni.

12.11 potenziamento dell’ offerta formativa comprende, fermo restando quanto previsto
dal’art. 44 (Attivita funzionai all’insegnamento), le attivita di istruzione,
orientamento, formazione, inclusione scolastica, diritto allo studio, coordinamento,
ricerca e progettazione previste dal piano triennae dell’ offerta formativa, ulteriori
rispetto a quelle occorrenti per assicurare la realizzazione degli ordinamenti
scolastici, per |" attuazione degli obiettivi di cui all’articolo 1, comma 7, dellalegge
107 del 2015. Le predette attivita sono retribuite, purché autorizzate, quando
eccedenti quelle funzionali e non ricomprese nell’ orario di cui a presente articolo.

13.Leattivitaorganizzative sono quelledi cui al’ articolo 25, comma, del d.Igs. n.165
del 2001, nonché quelledi cui all’ articolo 1, comma 83, dellalegge n. 107 del 2015.

14.11 presente articolo abrogal’ articolo 28 del CCNL 19/04/2018 e’ art. 28 del CCNL
29/11/2007.

Arl. 44
Attivita funzionali all’insegnamento

1. L attivita funzionale al’insegnamento e cogtituita da ogni impegno inerente alla
funzione docente previsto dai divers ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte
le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la
preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e
| attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tragli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivitarelative:

a) alapreparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
b) alla correzione degli elaborati;
C) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Leattivitadi carattere collegiae riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione ale riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di
programmazione e verificadi inizio e fine anno e I'informazione alle famiglie
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sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento
delle attivita educative nelle scuole dell’infanzia e nelle istituzioni educative,
fino a40 ore annue,

b) la partecipazione dle attivita collegiali del consigli di classe, di interclasse, di
intersezione, inclusi i gruppi di lavoro operativo per I'inclusione. Gli obblighi
relativi a queste attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio
del docenti; nella predetta programmazione occorreratener conto degli oneri di
servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sel in modo da
prevedere un impegno fino a40 ore annue;

c) losvolgimento degli scrutini e degli esami, compresalacompilazione degli atti
relativi alla valutazione.

Fermo restando che le ore di cui adle lettere a) e b) dd comma 3 sono
prioritariamente destinate alle attivita collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a
tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) e b), adle attivita di formazione
programmate annua mente dal collegio docenti con il PTOF.

Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle
diverse modalita organizzative del servizio, il consiglio d'istituto sulla base delle
proposte del collegio dei docenti definisce le modalitaei criteri per o svolgimento
del rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta accessibilita al
servizio, pur compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell'istituto e
prevedendo idonei strumenti di comunicazione traistituto e famiglie.

Con Regolamento d’Istituto € possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle
due ore di programmazione didattica collegiae prevista per i docenti della scuola
primariadall’ art. 43 (Attivitade docenti), commab, edi alcune delle attivitadi cui
a comma 3, lett. @) e b) del presente articolo che non rivestano carattere
deliberativo; con il medesimo strumento € possibile estendere 1o svolgimento a
distanza alle attivita di cui @ comma 3, lett. @) e b) che rivestono carattere
deliberativo sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di cui all’art.
30, comma 9, lett. ).

Per assicurare |'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a
trovars in classe 5 minuti primadell'inizio dellelezioni e ad assistere all'uscitadegli
alunni medesimi.

Il presente articolo abrogal’art. 29 del CCNL 29/11/2007.

Art 45
Attivita aggiuntive e or e eccedenti

. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d'insegnamento restano disciplinate dalla

legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all’ atto della
stipula del presente CCNL.
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Il presente articolo abrogal’ art. 30 del CCNL 29/11/2007.

Arl. 46
Ricerca einnovazione

. Insededi contrattazione collettivaintegrativanazionale di cui all’art. 30, comma 2,

lett. @) (Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali) saranno definite
modalita e criteri di utilizzazione di tutti gli eventuali finanziamenti aggiuntivi
destinati al personaleimpegnato nelleattivitadi tutor, orientamento, coordinamento
e nel sostegno dellaricerca educativo-didattica e valutativa funzionali allo sviluppo
del processi d'innovazione e finalizzati alla valorizzazione del lavoro d'aula e a
miglioramento dei livelli di apprendimento.

In sede di contrattazione collettivaintegrativanazionaedi cui al’art. 30, comma 2,
lett. @) (Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali) saranno altresi definite
modalita e criteri di utilizzazione di tutte le eventuali risorse aggiuntive destinate al
personale delle scuole che, sulla base di valutazioni oggettive operate dal sistema
nazionale di vautazione, tengano conto delle condizioni iniziali di contesto
finalizzate all’ elevazione degli esiti formativi.

Il presente articolo abrogal’art. 31 del CCNL 29/11/2007.

Art. 47
Contratti a tempo determinato per il personalein servizio

. Il personae docente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo accettare,

nell’ambito del settore scuola, rapporti di lavoro a tempo determinato su posto
intero in un diverso ordine o grado d'istruzione, o per dtra tipologia o classe di
concorso, purché di durata non inferiore ad un anno scolastico o fino a 30 giugno,
mantenendo senza assegni, complessivamente per tre anni scolagtici, la titolarita
della sede.

L’ accettazione dell’incarico comporta |'applicazione della relativa disciplina
prevista dallalegge e dal CCNL per il personale assunto a tempo determinato, ivi
inclusaquellarelativaalleferie.

L’ accettazione di un incarico comporta in ogni caso la richiesta di un periodo di
aspettativa non retribuita non inferiore alla durata dell’incarico per come stabilito
nell’ atto di conferimento dello stesso.

Il presente articolo abrogal’art. 36 del CCNL 29/11/2007.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4



Con riferimento a quanto previsto al’art. 47 (contratti a tempo determinato per il
personale docente in servizio), comma 1, le parti precisano cheil periodo complessivo
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1.

3.
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tre anni scolastici ivi indicato ricomincia a decorrere in caso di nuova assegnazione
sede di titolarita.

Art. 48
Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo

Le parti convengono sulla opportunita di rinviare ad una specifica sessione
negoziae alivello nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo
delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle
relative sanzioni, nonché I’individuazione di una procedura di conciliazione non
obbligatoria, fermo restando che il soggetto responsabile del procedimento
disciplinare deve in ogni caso assicurare che I'esercizio del potere disciplinare sia
effettivamente rivolto alla repressione di condotte antidoverose dell'insegnante e
non a sindacare, neppure indirettamente, la liberta di insegnamento. La sessione si
conclude entro il mese di luglio 2024.

Lacontrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispetto di quanto previsto dal d.Igs.
n. 165 del 2001 e deve tener conto delle sottoindicate specificazioni:

1) deve essere previstala sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:

a) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravita o
lareiterazione, dei comportamenti;

b) dichiarazioni fase e mendaci, che abbiano I'effetto di far conseguire un
vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o professionale;

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso:

a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’uso dei canali socidl
informatici, con le finalita della comunita educante, nei rapporti con gli studenti
e le studentesse.

Nelle more della sessione negoziale di cui a comma 1, rimane fermo quanto
stabilito dal Capo IV Disciplina, Sezione | Sanzioni Disciplinari del d.lgs. n. 297
del 1994, incluse le seguenti modificazioni ed integrazioni all’ articolo 498 comma
1 ove sono aggiunte le seguenti lettere;

“g) per atti e comportamenti 0 molestie a carattere sessuale che riguardino gli
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussistalagravitao la
reiterazione;



h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano I’ effetto di far conseguire, al
personale che le ha rese, un vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o
professionale”.

4. Il presente articolo abrogal’art. 29 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo [V
PERSONALE ATA

Capo |
ORDINAMENTO PROFESSIONALE PERSONALE ATA

Arl. 49
Obiettivi efinalita

. Il modello classificatorio del personale ATA persegue la finaita di realizzare

I” equilibrato bilanciamento trale esigenze ed obiettivi organizzativi delleistituzioni
scolastiche ed educative e la gestione e valorizzazione delle competenze dei
dipendenti a cui € offerto, attraverso il riconoscimento delle professionalita e
competenze acquisite, un chiaro e ben delineato percorso di crescita professionale.

Art. 50
Classificazione personale ATA

. Il sistema di classificazione del personale ATA e articolato in quattro aree, cui

corrispondono quattro differenti livelli di conoscenze, capacita, abilita, competenze
professionali, responsabilita e autonomia:

- Areadsi collaboratori

- Areadegli operatori

- Areadegli assistenti

- Areade funzionari e dell’ elevata qualificazione

Le aree sono individuate mediante declaratorie che descrivono I'insieme dei
requisiti indispensabili per I'inquadramento nell’area medesima. Le stesse
corrispondono alivelli omogenel di competenze, conoscenze e capacita necessarie
per I espletamento di unavasta e diversificatagammadi attivitalavorative, secondo
guanto previsto nell’Allegato A. All'interno dell’Area s ha equivalenza e
fungibilita delle mansioni ed esigibilita delle stesse in relazione alle esigenze
dell’ organizzazione del lavoro sullabase del Piano delle attivita.

In coerenzaconi relativi contenuti, nell’ Areasono individuati i profili professionali
indicati nell’ Allegato A.

E previsto un solo livello di accesso dall’ esterno per ogni area

5. Ai sens ddll’art. 52 del d.Igs. n. 165 del 2001, ogni dipendente e tenuto a svolgere
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le mansioni per le quali € stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito
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dell’ area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste
specifiche abilitazioni professionali o specifici titoli di studio.

Ar. 51
Posizioni stipendiali all’interno delle aree

. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionae

progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
del profilo di appartenenza, agli stessi sono attribuiti, nel corso dellavitalavorativa,
incrementi stabili dello stipendio tabellare. Possono, inoltre, essere attribuite le
posizioni economiche di cui al’art. 52 (Posizioni economiche al’interno delle
aree).

Il passaggio tra una posizione stipendiale e I’ altra potra essere acquisito a termine
del periodi previsti dall’ allegata Tabella C1 - Scuola, sulla base dell’ accertato utile
assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alla funzione. Il servizio s intende reso
utilmente qualora il dipendente, nel periodo di maturazione della posizione
stipendiale, non sia incorso in sanzioni disciplinari definitive implicanti la
sospensione dal servizio; in caso contrario il passaggio alla posizione stipendiale
superiore potra essere ritardato, per mancata maturazione dei requisiti richiesti,
nelle fattispecie e per i periodi seguenti:

a. due anni di ritardo in caso di sanzione disciplinare di sospensione dal servizio
per una durata superiore a cinque giorni;

b. un anno di ritardo in caso di sanzione disciplinare di sospensione dal servizio
fino acinque giorni.

Art. 52
Posizioni economicheall’interno delle Aree

Al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadranti nell’ Area
del Collaboratori, nell’ Area degli Operatori e nell’ Area degli Assistenti possono
essere attribuite, con le modalita di cui a commi seguenti, posizioni economiche
finalizzate alla valorizzazione professionale.

Il numero e gli importi delle posizioni economiche € indicato nell’ allegata tabella
E.1.9.

L’ attribuzione delle posizioni economiche avviene, previo confronto di cui al’art.
30, comma 9, lett. ab), mediante procedura selettiva ed e attivata dal MIM in
relazione alle risorse del fondo per le posizioni economiche del personale ATA di
cui al’art. 79 nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:



a) possono partecipare ala selezione i dipendenti che, al’avvio dell’anno
scolastico in cui s bandisce |la selezione abbiano maturato nell’area
un’anzianitadi servizio di ameno 5 anni;

b) Ieposizioni economiche sono attribuite previagraduatoriadei partecipanti alla
procedura sel ettiva definita in base ala val utazione conseguita dagli stessi a
termine di un apposito corso di formazione diretto a tutto il personale che
potrebbe concorrere alla selezione, integrata, a parita di punteggio,
dall’anzianita di servizio;

C) qualoralerisorse destinate allaformazione non siano sufficienti agarantire la
formazione atutto il personale che potrebbe concorrere allaselezione, il MIM
definirala percentuale di lavoratori ammessi a corso di formazione, ameno
pari a 130% del posti disponibili, daindividuars previa somministrazione di
un test a risposta multipla. Le posizioni economiche verranno attribuite al
termine del periodo di formazione, previagraduatoriadei partecipanti definita
in base allavalutazione conseguita dagli stessi al termine del corso, integrata,
aparitadi punteggio, dall’anzianita di servizio.

Lagraduatoriadi cui al comma 3 havaliditatriennale.

5. Le posizioni economiche cessano di essere corrisposte in caso di cessazione dal

6.

1.

2.
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servizio del dipendente o in caso di progressione trale aree. In tale ultimaipotesi,
gualorail trattamento stipendial e spettante nellanuovaareasiainferiore allasomma
di posizione economica e trattamento stipendiale in godimento nella precedente
area, il dipendente conserva ad personam - in tutto o in parte - la posizione
economica in godimento fino a concorrenza del precedente trattamento economico
(stipendio piu posizione economica). La posizione economica conservata ad
personam € riassorbita con il passaggio a posizione stipendiale successiva o in caso
di acquisizione di una nuova posizione economica nella nuova area di
Inquadramento.

Il presente articolo abroga I’ art. 50 del CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’ art.
2 del CCNL 25/07/2008.

Art. 53
Mobilita professionale all’interno delle aree

E possibile, nei limiti della dotazione organica e dei posti previsti a ta fine, il
passaggio dei dipendenti da un profilo all’atro all’interno della stessa area. Tale
passaggio avviene con il possesso dei requisiti culturali e/o professionali richiesti
per |"accesso a profilo professionale cui s chiede il passaggio.

Il presente articolo abrogal’ art. 48 del CCNL 29/11/2007.
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Arl. 54
Incarichi specifici al personale ATA

. Le idtituzioni scolastiche ed educative in relazione alle proprie esigenze

organizzative e di servizio possono conferire ai dipendenti, non titolari di incarico
di DSGA ed effettivamente in servizio, incarichi specifici della durata di un anno
scolastico di naturaorganizzativao di responsabilitache, pur rientrando nell’ ambito
delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che
comportano |’ assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, hecessari per
larealizzazione del piano triennale dell’ offerta formativa, come descritto nel piano
delle attivita.

Gli incarichi di cui a comma 1 sono retribuiti con una specifica indennita, avente
carattere accessorio, il cui valore e definito in sede di contrattazione collettiva
integrativadi istituto di cui al’art. 30, comma 2, lett. ¢) (Livelli, soggetti e materie
di relazioni sindacali) in relazione alle risorse del Fondo per il miglioramento
dell’ offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto previsto a comma
4.

L’ attribuzione degli incarichi € effettuata dal dirigente scolastico, su proposta del
titolare di incarico di DSGA, previo confronto sui criteri di individuazione del
personale ai sens dell’art. 30, comma 9, lett. bl) (livelli, soggetti e materie di
relazioni sindacali).

Tra le risorse destinate al conferimento di incarichi di cui @ comma 2 rientrano
guelle di cui al’art. 40, comma 1, lett. d) del CCNL 19/04/2018. Esse saranno
finalizzate in particolare per I’ Area dei Collaboratori per remunerare gli incarichi
correlati al’ assolvimento dei compiti legati al’ assistenza agli alunni - ivi compresi
guelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita - e a primo soccorso. Lo
specifico incarico di cui a presente comma e retribuito con un’indennita il cui
valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione collettiva
integrativa nazionale tenendo conto del numero di studenti assistiti e delle
peculiarita delle attivita da svolgere. In tale sede € possibile prevedere che per il
personaletitolare di posizione economical’indennita correlataall’incarico di cui a
presente comma sia assorbita, in tutto o in parte, fino aconcorrenzadel vaore della
posizione economica in godimento. |l presente comma ha effetti sugli incarichi
attribuiti successivamente alladefinizione del contratto integrativo di cui al presente
comma.

Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.



1.

73

Art. 55
Incarichi di elevata qualificazione

Nel rispetto delle norme vigenti, presso ciascuna Istituzione scolastica, fatta
eccezione per quelle sottodimensionate, € istituita una posizione di lavoro di
direzionedei servizi generali ed amministrativi (DSGA) caratterizzatadaun el evato
grado di responsabilita ed autonomia gestionale.

Ciascuna delle posizioni di cui a comma 1 costituisce oggetto di un incarico a
termine di Elevata qualificazione (EQ) attribuito a seguito di procedure cui devono
partecipare tutti i dipendenti inquadrati nell’ Area dei Funzionari e dell’ elevata
gualificazione.

Laposizione di lavoro di DSGA richiede:

- conoscenze complete, approfondite e specializzate, integrate dal punto di vista
delladimensione fattuale e/o concettuale;

- responsabilita amministrativa e di risultato, garantendo la conformita degli
obiettivi conseguiti in proprio e da atre persone e gruppi, favorendo la gestione
corrente e la stabilita delle condizioni, identificando e programmando interventi
di revisione e sviluppo;

- autonomia esercitata sovrintendendo a processo decisionale ed attuativo e
curandone |’organizzazione, in un contesto non determinato, esposto a
cambiamenti imprevedibili.

A titolo esemplificativo, a sensi dell’art. 25, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001,
il personale cui e conferito I’incarico di DSGA, nell’ambito di direttive di massima
e degli obiettivi assegnati:

- sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-
contabili;

- cura l'organizzazione ai servizi generali amministrativo-contabili svolgendo
funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica de risultati
conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti al personae
ATA posto alle sue dirette dipendenze;

- s coordinaconil dirigente scolastico per | autorizzazione delleferie a personale
ATA;

- organizza autonomamente |'attivita del personale ATA nell’ambito delle
direttive del dirigente scolastico;

- individuail personale ATA, nell’ambito del piano delle attivita, da proporre per
I"attribuzione di incarichi di natura organizzativa ed autorizza le prestazioni
eccedenti |’ orario d' obbligo, quando necessario;

- svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di istruzione,
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili;

- efunzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili;
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L’incarico di DSGA haduratatriennale e viene conferito dall’ Ambito territoriale -
a personale inquadrato nell’ Area del Funzionari e dell’ elevata qualificazione sulla
base dei criteri e dei requisiti oggetto di confronto cui all’art. 30, commag, lett. ab)
(Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali). Restafermo che, fino aquando il
personale inquadrato nell’ area dei funzionari e delle elevate qualificazioni e pari a
numero degli incarichi di DSGA, in fase di attribuzione/rinnovo dell’incarico di
DSGA hatitolo di precedenza sugli altri candidati che hanno presentato domanda
per lastessasedeil lavoratore che haivi svolto I’incarico nel triennio precedente.

Fermarestando laduratatriennale del singoli incarichi, ai dipendenti che, sullabase
del previgente ordinamento professionale, erano inquadrati nell’ area dei DSGA e
garantito, fino alla cessazione del rapporto di lavoro, I’incarico di DSGA nonchéil
diritto di precedenza laddove presentino domanda per la stessa sede ove hanno
svolto I’incarico nel triennio precedente.

Il personaletitolare di incarico di DSGA puo partecipare alle operazioni di mobilita
territoriale con le medesime cadenze previste per il restante personale.

Art. 56
Trattamento economico del personale con incarico di DSGA

Al personale titolare di incarico di DSGA, oltre alo stipendio tabellare, e
corrispostaun’indennitadi direzione che s compone di una parte fissa, pari ad euro
2.764,20 annui lordi edi unapartevariabile, i cui importi minimi sono indicati nella
tabella di cui al’Allegato C. L’indennita di parte variabile continua ad essere
finanziata con le risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa ed
assorbe qualsias compenso per prestazioni eccedenti. In sede di contrattazione
integrativadi cui al’art. 30 (Livelli, soggetti e materiedi relazioni sindacali) comma
2, lett. a) e possibile incrementare le misure degli importi indicati nell’ Allegato C —
Misure economiche dei parametri per il calcolo dell’indennita di direzione parte
variabile, anche avalere sui fondi previsti dallalegge 160/2019.

La parte fissadell’ indennita di direzione, di cui @ commal, riassorbe il compenso
individuale accessorio di cui al’art. 74, comma 3 (Ulteriori incrementi delle
indennita fisse) e continua ad essere inclusa nel calcolo della quota utile ai fini del
trattamento di fine rapporto (TFR), in aggiunta alle voci retributive gia previste da
commal dell’art. 4 del CCNQ del 29 luglio 1999.

Al fine di garantire la copertura deli futuri oneri derivanti dall’incremento del
destinatari delladisciplinadel trattamento di fine rapporto, continua ad essere posto
annua mente a carico delle disponibilita complessive del fondo per il miglioramento
dell’ offerta formativa un importo pari a 6,91% del valore della parte fissa
dell’indennita di direzione effettivamente corrisposta in ciascun  anno.
Conseguentemente, il fondo e annualmente decurtato dell’ammontare occorrente
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per la copertura dei maggiori oneri per il personale che progressivamente sara
soggetto alla predetta disciplina.

Al personaletitolaredi incarico di DSGA possono essere corrisposti esclusivamente
compens per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla
UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati — ivi incluso il MIM - da non porre a
carico delle risorse contrattuali destinate al fondo per il miglioramento I’ offerta
formativa.

Al 57
Sostituzione dd titolare di incarico di DSGA

. Nel casoin cui il titolare di incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a

15 giorni 0 comunque di durata tale da compromettere il corretto funzionamento
dell’istituzione scolastica 0 educativa, il dirigente scolastico conferisce un incarico
temporaneo di DSGA ad altro personale in servizio presso |'istituzione scolastica
ed inquadrato nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione o, in sua
assenza, nell’ Area degli assistenti che, a sua volta, € sostituito secondo le vigenti
disposizioni in materia di supplenze.

Al personale che, ai sensi del comma 1, sostituisceil titolare di incarico di DSGA e
corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per
il miglioramento dell’ offerta formativa, I’indennita di cui all’art. 56 (Trattamento
economico del personale conincarico di DSGA) in luogo del compenso individuale
accessorio.

Qualora nella vigenza del contratto triennale di cui @ comma 5 dell’art. 55
(Incarichi di elevata qualificazione), il titolare dell’incarico di DSGA sia assente
dal’inizio e per I’intero anno scolastico (fino a 31 agosto), o per un unico periodo
continuativo superiore a3 mesi, I’ Ambito territoriae:

a) conferisceunincarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA
In servizio presso la stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri
definiti dal MIM previo confronto di cui all’art. 30, comma9, lett. &) (Liveli,
soggetti e materie di relazioni sindacali);

b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, puo conferire
un incarico ad interim ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA.

Al personale che, a sensi del comma 3, lett. @) viene conferito un incarico
temporaneo di DSGA e corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e con
risorse acarico del fondo per il miglioramento dell’ offertaformativa, I'indennita di
cui al’art. 56 (Trattamento economico del personale con incarico di DSGA) in
luogo del compenso individual e accessorio.
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Nelle ipotesi di cui d comma 3, lett. b), lo svolgimento dell’incarico ad interim e
retribuito con una indennita pari a 100% dell’indennita di direzione relativa
al’istituzione scolastica presso cui € conferito I’incarico, finanziata con le risorse
del fondo per il miglioramento dell’ offertaformativa di dettaistituzione.

:""'.-ﬂ'l. ::’:"i
Progressioni tralearee

. Le progressioni tra un’area e quella immediatamente superiore avvengono tramite

procedura comparativaai sens dell’ art. 52, comma 1-bisdel d.lgs. n. 165 del 2001.

In caso di passaggio trale aree il dipendente, nel rispetto della disciplina vigente
conservale eventuali giornate di ferie maturate e non fruite.

Arl. 59
Norme di prima applicazione

. Al fine di consentire ale istituzioni scolastiche ed educative di procedere agli

adempimenti necessari all’ attuazione delle norme di cui a presente Capo, |0 stesso
entrainvigoreil giorno 1 del mese successivo ad un periodo dilatorio pari a3 mesi
dalla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo confluisce
nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo I'Allegato B - Tabella di trasposizione automatica del sistema di
classificazione.

Il personale in servizio che ala data di entrata in vigore del presente Capo risulti
titolare dellaprima o dellaseconda posizione economicadi cui al’art. 50 del CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’ art. 2 del CCNL 25/07/2008, mantiene la posizione
economica in godimento.

Fermo restando il potere di autotutela dell’ Amministrazione, le procedure
concorsuai di accesso alle aree del precedente ordinamento professionale, ivi
incluse quelle riservate al personale gia in servizio presso I’amministrazione, gia
bandite prima dell’ entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono portate atermine
e concluse sulla base del precedente ordinamento professionale. Il personale
vincitore delle stesse viene inquadrato nel nuovo sistema di classificazione
applicando ladisciplinadi cui a presente Capo.

In applicazione dell’ art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.Igs. n. 165 del
2001, a fine di tener conto dell’esperienza e professionaita maturate ed
effettivamente utilizzate dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professiona e e comungue entro il termine del 30 giugno 2026,
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la progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi |
dipendenti in servizio in possesso del requisiti indicati nella tabella di
corrispondenzadi cui al’Allegato D.

I1 Ministero dell’istruzione definisce in relazione alle caratteristiche proprie delle
aree di destinazione e previo confronto di cui al’art. 30, comma 9, lett. a4) (Livelli,
soggetti e materie delle relazioni sindacali), i criteri per |’ effettuazione delle
procedure di cui a comma 4, sulla base del seguenti elementi di valutazione a
ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore a 25%:

a) esperienza maturata nell’ area di provenienza;

b) titolo di studio;

c) competenze professionali quali, atitolo esemplificativo, |le competenze acquisite
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze
informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nel contesti lavorativi, le
abilitazioni professionali.

Nel passaggio dall’ Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari e delle elevate
gualificazioni, nella valutazione dell’ esperienza maturata nell’ area di provenienza
costituisce pre-requisito di partecipazione alla proceduradi cui a presente articolo
I’aver svolto a tempo pieno le funzioni di DSGA per ameno tre anni interi.
Analogamente, nel passaggi dall’ Area degli operatori al’Area degli Assistenti,
costituisce pre-requisito di partecipazione alla proceduradi cui al presente articolo
|"aver svolto a tempo pieno — con contratto a tempo determinato — le mansioni
dell’ area e profilo per cui si concorre.

Le progressioni di cui al comma 5 sono finanziate anche mediante I’ utilizzo delle
risorse determinateai sensi dell’ art. 1 comma612 dellalegge n. 234 del 30 dicembre
2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte salari
dell’anno 2018 relativo a personale destinatario del presente Capo.

Fermo restando il possesso de titoli richiesti al’atto della definizione delle
graduatorie permanenti o di supplenza ATA per I'accesso a singolo profilo
professionale, I'assenza del titolo di studio previsto per |'accesso dall’ esterno al
nuovo sistema di classificazione non é condizione di decadenza dalle graduatorie
stesse vigenti ala data di entrata in vigore del presente Capo, fatto salvo quanto
previsto a comma 10.

| dipendenti inseriti nelle graduatorie di circolo e di istituto di 11l fascia che non
siano in possesso del titolo di studio per I’ accesso dall’ esterno previsto dal nuovo
ordinamento e non abbiano maturato neanche un giorno di supplenza decadono
dalle graduatorie. In ogni caso, i dipendenti inseriti nelle graduatorie di circolo e di
istituto di 111 fascia che non siano in possesso della certificazione internazionale di
alfabetizzazione informatica, se prevista come requisito di accesso dal nuovo
ordinamento dovranno acquisirla entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente Capo, decorso il quale essi decadono dalle graduatorie stesse.



Ari. 60
Abrogazioni

1. Dal’entrata in vigore del presente Capo di cui dl’art. 59 (Norme di prima
applicazione) sono abrogati gli articoli da 46 a 50 del CCNL 29/11/2007, I'art. 79
del CCNL 29/11/2007 limitatamente a personale ATA, il CCNL 25/07/2008. Sono
inoltre abrogate tutte le eventuali ulteriori norme relative all’ordinamento
professionale contenute nei precedenti CCNL fatto salvo quelle espressamente

richiamate nel presente CCNL.
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Capo 11
RAPPORTO DI LAVORO

At Gl
Contratto individuale di lavoro

. | rapporti individuali di lavoro atempo indeterminato o determinato del personae

ATA degli istituti e scuole statali di ogni ordine e grado, sono costituiti e regolati
da contratti individuali, nel rispetto delle disposizioni di legge, della normativa
comunitaria e del contratto collettivo nazionale vigente.

Nei cas di assunzionein sostituzione di personal e assente, nel contratto individuae
e specificato per iscritto il nominativo del dipendente sostituito.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologiadel rapporto di lavoro;

b) datadi inizio del rapporto di lavoro;

C) data di cessazione del rapporto di lavoro per il personae a tempo
determinato;

d) qualificadi inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

€) compiti e mansioni corrispondenti allaqualificadi assunzione;

f) duratadel periodo di prova, per il personale atempo indeterminato;

g) sededi prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavorativa.

Il contratto individual e specificale cause che ne costituiscono condizioni risolutive
e specifica, dtresi, cheil rapporto di lavoro é regolato dalla disciplina del presente
CCNL. E comunque causa di risoluzione del contratto |'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

| contratti a tempo determinato devono recare in ogni caso il termine. Trale cause
di risoluzione di tali contratti vi € anche I’individuazione di un nuovo avente titolo
a seguito dell’ intervenuta approvazione di nuove graduatorie.

L'assunzione a tempo determinato o indeterminato pud avvenire con rapporto di
lavoro a tempo pieno o0 a tempo parziale. In quest'ultimo caso, il contratto
individuale di cui a comma 6 indica anche |'articolazione dell'orario di lavoro.

Il presente articolo abroga |’ art. 44, commi 4, 5, 6, 7 e 8 del CCNL 29/11/2007 e,
per il personale di cui a presente articolo, I'art. 41, comma 1, del CCNL
19/04/2018.



Arl. 62
Periodo di prova

1. 1l personale ATA assunto in servizio atempo indeterminato — siaatempo pieno che
atempo parziale - € soggetto ad un periodo di provala cui durata é stabilita come

Segue:
a) due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree di Collaboratore e di Operatore;

b) quattro mesi per i dipendenti inquadrati nell’ area di Assistente;

C) sei mesi per i dipendenti inquadrati nell’area dei Funzionari ed elevate
qualificazioni.

2. Inbaseai criteri predeterminati dall’ amministrazione, sono esonerati dal periodo di

prova, con il consenso dell’ interessato, i dipendenti che o abbiano gia superato nel

medesimo profilo professonale oppure in corrispondente profilo di altra
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di provasi tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

4. Il periodo di provaé sospeso in caso di assenzaper malattiae negli altri cas previsti
dalla legge o da CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto puo essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da
causa di servizio s applical'art. 20 (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa
di servizio) del CCNL del 29/11/2007.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

6. Decorsalametadel periodo di prova ciascunadelle parti puo recedere dal rapporto
in qualsias momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma4. | recesso operadal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell'amministrazione
deve essere motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente s intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita
dal giorno dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione e corrisposta fino al'ultimo giorno di effettivo
servizio compres i ratei dellatredicesima mensilita ove maturati.

9. Il periodo di prova puo essere rinnovato 0 prorogato ala scadenza per una sola
volta

10.11 dipendente dell’ amministrazione scolastica a tempo indeterminato, vincitore di
un NUOVO CcoNncorso presso la stessa o atra amministrazione ha diritto alla
conservazione del posto, senza retribuzione, presso I'istituzione scolastica di
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provenienzaper un arco temporale pari alladuratadel periodo di provaforma mente
prevista dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di
destinazione. In caso di mancato superamento dellaprova o per recesso di unadelle
parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella area e profilo professionale di
provenienza.

11.La disciplina del comma 10 non si applica a dipendente a tempo indeterminato,
vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il periodo di prova
nell’ amministrazione scolastica di appartenenza.

12.11 presente articolo dalla suaentratain vigore, che coincide con quelladi cui all’ art.
59 (Normedi primaapplicazione), commal, abrogal’ art. 30 del CCNL 19/04/2018.

Art. 63
Modalita di articolazioneddl’orario di lavoro

1. All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formulauna propostadi piano delle attivita
inerente allamateriadel presente articolo, in uno specifico incontro con il personale
ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sullabase delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o
dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’ assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7,
comma 2, letteraa) del D.Igs. n. 66 del 2017. Il dirigente scolastico, verificatane la
congruenza rispetto al PTOF ed espletate le procedure di cui al’art. 30, adotta il
piano delle attivita. La puntuale attuazione dello stesso e affidataal DSGA.

2. In coerenza con le presenti disposizioni, possono essere adottate e sottoindicate
tipologie di orario di lavoro eventualmente coesistenti tradi loro in funzione delle
finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolo istituto:

a) Orario di lavoro flessibile
b) Orario plurisettimanale
c) Turnazioni

3. L’orario di lavoro degli assistenti tecnici e articolato nel seguente modo:

a) assstenza tecnica ale esercitazioni didattiche per ameno 24 ore in
compresenza del docente;

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature
tecnico - scientifiche del laboratorio o dei laboratori cui sono addetti,
noncheé per la preparazione del materiale di esercitazione.

4. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica gli assistenti tecnici saranno
utilizzati in attivita di manutenzione del materiale tecnico-scientifico-informatico
del laboratori, officine, reparti di lavorazione o uffici di loro competenza.
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Il presente articolo abroga |'art. 53, commi 1, 2 primo periodo, e 3 del CCNL
29/11/2007 e’ art. 41, comma 3 del CCNL 19/04/2018.

Arl. 64
Orario di lavoro flessibile

. L’orario di lavoro e funzionale all’ orario di servizio e di apertura all’ utenza. Una

volta stabilito |’ orario di servizio dell’ istituzione scolastica 0 educativa € possibile
adottare I’orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o
posticiparel’ entratae’ uscitadel personal e distribuendolo anchein cinque giornate
lavorative, secondo le necessita connesse alle finalita e agli obiettivi di ciascuna
istituzione scolastica o educativa (piano dell’ offertaformativa, fruibilitade servizi
da parte dell’ utenza, ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane ecc.).

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dallalegge 5 febbraio
1992, n. 104 edal d.Igs. n. 151 del 2001, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti
nell’ utilizzo dell’ orario flessibile compatibilmente con |e esigenze di servizio anche
nei cas incui lo stesso orario non siaadottato dall’ i stituzione scol astica o educativa.

Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventudl
necessita del personale - connesse a situazioni di tossi codipendenze, inserimento di
figli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in attivita di volontariato di cui alla
legge n. 266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con I'insieme delle
esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante
personale.

Il presente articolo abroga I’ art. 53, comma 2, secondo, terzo e quarto periodo del
CCNL 29/11/2007.

Art. 5
Orario plurisettimanale

. Laprogrammazione plurisettimanale dell’ orario di lavoro ordinario, e effettuatain

relazione a prevedibili periodi nei quali s rileva un’esigenza di maggior intensita
delle attivita o particolari necessitadi servizio in determinati settori dell’istituzione
scolastica, con specifico riferimento alle istituzioni con annesse aziende agrarie,
tenendo conto delle disponibilita dichiarate dal personale coinvolto.

Ai fini dell’ adozione dell’ orario di lavoro plurisettimanal e devono essere osservati
| seguenti criteri:
a) il limite massimo dell’ orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore puo

eccedere fino aun massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per non piu di 3
settimane continuative;



83

b) a fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di
maggiore e di minore concentrazione dell’ orario devono essere individuati
contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamente, non possono
superare le 13 settimane nell’ anno scol astico.

Le forme di recupero nel periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell’ orario di lavoro ordinario, oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative.

Il presente articolo abrogal’ art. 53, comma 2, dal quinto a nono periodo del CCNL
29/11/2007.

Ari. B6
Turnazioni

. Laturnazione e finalizzata a garantire la copertura massima dell’ orario di servizio

giornaliero edell’ orario di servizio settimanale su cinque o sei giorni per specifiche
e definite tipologie di funzioni e di attivita. Si faricorso alle turnazioni qualorale
atre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti a coprire le esigenze di
servizio.

| criteri che devono essere osservati per I'adozione dell’ orario di lavoro su turni
SONo | seguenti:

a) s considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire a
rotazione I’ intera durata del servizio;,

b) la ripartizione del personale nel vari turni dovra avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

c) I'adozione dei turni pud prevedere la parziadle sovrapposizione tra il
personal e subentrante e quello del turno precedente;

d) al’interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di
riposo di almeno 11 ore consecutive;

€) unturno serale che vada oltre le ore 20 potra essere attivato solo in presenza
di cas ed esigenze specifiche connesse alle attivita didattiche e d
funzionamento dell’ istituzione scol astica;

f) nelleistituzioni educative il numero dei turni notturni effettuabili nell’arco
del mese da ciascun dipendente non puo, di norma, essere superiore ad otto.
Il numero del turni festivi effettuabili nell’anno da ciascun dipendente non
puo essere, di norma, superiore ad un terzo del giorni festivi dell’anno. Nei
periodi nel quali i convittori non siano presenti nell’istituzione, il turno
notturno e sospeso salvo comprovate esigenze dell’istituzione educativa e
previaacquisizione della disponibilita del personale;

g) per turno notturno s intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22
alle ore 6 del giorno successivo. Per turno notturno-festivo si intende quello
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che cade nel periodo compreso trale ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6
del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo ale ore 6 del giorno
successivo.

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalla legge 5 febbraio
1992, n. 104 e dal d.Igs. n. 151 del 2001 possono, a richiesta, essere esclusi dalla
effettuazione di turni notturni. Resta fermo quanto previsto dall’ art. 53 del d.lgs. n.
151del 2001 che vieta adibire le donne a lavoro, dale ore 24 alle ore 6,
dall'accertamento dello stato di gravidanzafino a compimento di un anno di etadel
bambino.

Il presente articolo abrogal’ art. 53, comma 2 - dal decimo periodo fino alafine del
comma - del CCNL 29/11/2007.

Ar. 67
Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

Il personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno
scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante
autocertificazione.

| permessi orari retribuiti del comma 1.

a) non riducono leferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;
c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata consecutivamente ad altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonchéconi riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti
ad ore. Fanno eccezione i permessi di cui al’art. 33 della legge 104/1992 e i
permessi e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del 2001,

€) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’ intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente &€ convenziona mente pari asel ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, del permess
giornalieri previsti dallalegge o dal contratto collettivo nazionae di lavoro.

Durantei predetti permessi orari a dipendente spetta |’ intera retribuzione, esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che
richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziae, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a comma 1.
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Il presente articolo abroga I'art. 31 del CCNL 19/04/2018 che a sua volta ha
abrogato |’ art. 15, comma 2 del CCNL del 29/11/2007.

Art. On
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

. | dipendenti ATA hanno diritto, ove nericorrano le condizioni, afruiredei tregiorni

di permesso di cui al' art. 33, comma 3, dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali
permessi sono utili a fine delle ferie e dellatredicesima mensilita e possono essere
utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

Al fine di garantire la funzionaita del servizio e la migliore organizzazione
dell’ attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui ad comma
1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende
assentarsi, da comunicare al’ ufficio di appartenenza dl’inizio di ogni mese.

In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata
nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre |'inizio
dell’ orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizzail permesso.

Il dipendente ha, dtresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai
permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti
dall’art. 1 dellalegge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’ art. 13 dellalegge
4 maggio 1990 n. 107 edall’ art. 5, comma 1, dellalegge 6 marzo 2001 n. 52, nonché
a permess e congedi di cui al’art. 4, comma 1, della legge 53 del 2000, fermo
restando quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in
via esclusiva quanto previsto dall’art. 15, comma 1, Il ainea, del CCNL
29/11/2007.

Per le medesime finalita di cui a comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi
di cui @ comma 4 comunica al’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve leipotes di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso e, comungue, non oltrel’inizio dell’ orario di lavoro del giorno
incui il lavoratore utilizza il permesso.

Il presente articolo abroga I'art. 32 del CCNL 19/04/2018 che a sua volta ha
abrogato |’ art. 15, comma 6 e comma 7 del CCNL del 29/11/2007.



Arl. 69
Assenze per |I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

. Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per I’ espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico,
comprensive anche dei tempi di percorrenzada e per lasede di lavoro.

2. | permess di cui a comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse.

3. | permessi orari di cui a comma 1.

a) sono incompatibili con |’ utilizzo nellamedesima giornata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dallalegge e dal presente CCNL, nonché con i
ripos compensativi di maggiori prestazioni lavorative. Fanno eccezione i
permessi di cui all’ art. 33 dellalegge 104/1992 ei permessi e congedi disciplinati
dal d.Igs. n. 151 del 2001,

b) non sono assoggettati ala decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattianel primi 10 giorni.

Ai fini del computo del periodo di comporto, sai ore di permesso fruite su base
oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

| permessi orari di cui a comma 1 possono essere fruiti anche cumul ativamente per
la durata dell’ intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario
di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio
del lavoratore e sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente
legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a commal.

Ladomandadi fruizione dei permessi € presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di ameno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, ladomanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti
lafruizione e, comunque, non oltrelI’inizio dell’ orario di lavoro del giornoin cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

L’ assenza per i permessi di cui d comma 1 e giustificata mediante attestazione,
anche in ordine all’ orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto lavisita o |a prestazione.

86



10.

11.

12.

13.

14.

15.

87

L’ attestazione € inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure e trasmessa
direttamente a quest’ ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della
Struttura.

Nel caso di concomitanzatral'espletamento di visite specialistiche, |'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorativa temporanea
del dipendente conseguente ad una patologiain atto, la relativa assenza e imputata
allamalattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale
in ordine a relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotes, |’ assenza
per malattia e giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni, comunicata all’ amministrazione secondo le modalita
ordinariamente previste in tale ipotes;

b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura,
anche privati, che hanno svolto la visita o |a prestazione, secondo le previsioni
dei commi 9 e 10.

Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei cas in cui I'incapacita
lavorativa é determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici /o delle terapie, la
relativa assenza e imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine a relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale caso |’assenza € giustificata mediante le attestazioni di cui a
comma 11, lett. b) dalla quale emergal’incapacita lavorativa.

Nell’ipotesi di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio e giustificata
dall’ attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi
9, 10e1ll.

Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, aterapie comportanti incapacitaal lavoro,
e sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti
la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa,
secondo cicli o cadendari stabiliti. | lavoratori interessati producono tale
certificazione al'amministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il
calendario, ove previsto. A tale certificazione fanno seguito le singole attestazioni
di presenza, a sens dei commi 9, 10 e 11, dalle quali risulti |'effettuazione delle
terapie nelle giornate previste, nonché il fatto che la prestazione € somministrata
nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui a comma 1, di
fruirein alternativaa permessi di cui a presente articolo, anche del permessi brevi
a recupero, del permessi per motivi familiari e personali, dei ripos compensativi
per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il
trattamento economico e giuridico di tali istituti dal presente CCNL o dai precedenti
CCNL del comparto Scuola.



16. Il presente articolo abrogal’ art. 33 del CCNL 19/04/2018.

Art. 70
Contratti atempo deter minato per il personale ATA in servizio

. Il personale ATA in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo

accettare, nell’ambito del settore scuola, contratti a tempo determinato, su posto
intero di area superiore o — a parita di area — di diverso profilo professionale o
relativo alle categoriedi cui al’ art. 33, comma 2 (Categorie professionali), di durata
non inferiore a 30 giugno o ad un anno scolastico (31 agosto), mantenendo senza
assegni, complessivamente per tre anni scolastici, latitolarita della sede.

L’ accettazione dell’incarico comporta |'applicazione della relativa disciplina
prevista dal presente CCNL per il personale assunto a tempo determinato, ivi
inclusaquellarelativaalleferie.

L’ accettazione di un incarico comporta in ogni caso la richiesta di un periodo di
aspettativa non retribuita non inferiore alla durata dell’ incarico per come stabilita
nell’ atto di conferimento dello stesso.

Il presente articolo abrogal’art. 59 del CCNL 29/11/2007.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Conriferimento aquanto previsto all’ art. 70, comma 1, le parti precisano cheil periodo
complessivo di tre anni scolastici ivi indicato ricomincia a decorrere in caso di nuova
assegnazione di sede di titolarita.
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Titolo W
TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE SCUOLA

Ar. T1
I ncrementi degli stipendi tabellari
(art. 3CCNL 6/12/2022)

. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 35 del CCNL 19/04/2018, sono steti

incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nell’ allegata
TabellaAl, con ledecorrenzeivi stabilite.

Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma 1, sono stati rideterminati nelle misure e con le decorrenze stabilite
dall’allegata TabellaB1.

A decorreredal primo giorno del secondo mese successivo aquello di sottoscrizione
del CCNL 6/12/2022, I'elemento perequativo una tantum di cui al’art. 37
(elemento perequativo) del CCNL 19/04/2018 e di cui all’art. 1, comma 440, |ett.
b) della legge n. 145/2018 ha cessato di essere corrisposto come specifica voce
retributiva ed € stato conglobato nello stipendio tabellare, come indicato
nell’ allegata Tabella C1.

Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’ anticipazione
di cui dl’'art. 47-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001 corrisposta a sensi
dell’art. 1, comma 440, lett. a) dellalegge n. 145/2018.

Art. 72
Effetti del nuovi stipendi
(art. 4 CCNL 6/12/2022)

. Gli incrementi dello stipendio tabellare come previsti dall’art. 3 ded CCNL

6/12/2022 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio alo stipendio tabellare.

| benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 3 del CCNL 6/12/2022
(Incrementi degli stipendi tabellari) sono computati ai fini previdenziali, secondo
gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dalla TabellaA1l, nei
confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenzadel presente contratto. Agli effetti dell’indennitadi buonuscitao
atri analoghi trattamenti, nonché del trattamento di fine rapporto, dell’indennita
sostitutivadel preavviso edell’indennitain caso di decesso di cui all’art. 2122 C.C.,
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s considerano solo gli aumenti maturati alla data di cessazione del rapporto di
lavoro.

Sono confermati gli effetti delle previgenti disposizioni che hanno operato il
conglobamento dell’ indennita integrativa speciale nello stipendio tabel lare.

Art. 73
| ncrementi delleindennita fisse
(art. 5 CCNL 6/12/2022)

. Le indennita di cui a presente articolo sono confermate secondo la disciplina

previstanel CCNL 29/11/2007 e sono state incrementate come di seguito indicato:

a) la retribuzione professionale docenti di cui al’art. 83 del CCNL 29/11/2007,
come rideterminata dall’ art. 38, comma 1, lett. @) del CCNL 19/04/2018, e stata
incrementata con la decorrenza e degli importi mensili lordi per dodici mensilita
indicati nell’ allegata TabellaD1.1;

b) la parte fissa dell’indennita di direzione dei DSGA di cui al’art. 56, comma 2
del CCNL 29/11/2007, come rideterminata dall’ art. 38, comma 1, lett. b) del
CCNL 19/04/2018, e stata incrementata con la decorrenza e dell’ importo lordo
annuo indicato nell’ allegata TabellaD1.2;

c) il compenso individuale accessorio per il personade ATA di cui al’art. 82 del
CCNL 29/11/2007, come rideterminato dall’ art. 38, comma 1, lett. c) del CCNL
19/04/2018, e stato incrementato con la decorrenza e degli importi mensili lordi
per dodici mensilitaindicati nell’ allegata Tabella D1.3.

Allacoperturadegli oneri derivanti dagli incrementi di cui a commal si provvede
come segue:

a) gli incrementi di cui al comma 1 lett. a) sono finanziati mediante I’ utilizzo delle
risorse di cui al’art. 1, c. 606, legge 30 dicembre 2021, n. 234 (L.B. per il 2022)
in misura pari a 89,4 milioni di Euro (lordo oneri riflessi) e corrispondente
riduzione del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa a cui le stesse
sono destinate; per la restante parte non coperta dalle predette risorse, s
provvede con risorse a carico del presente rinnovo contrattual e;

b) gli incrementi di cui al comma 1 lett. b) e c) sono finanziati mediante |’ utilizzo
dellerisorsedi cui al’art. 1, c. 604, legge 30 dicembre 2021, n. 234 (L.B. per il
2022), in misura pari a 14,8 milioni di Euro (lordo oneri riflessi); per larestante
parte non coperta dalle predette risorse, s provvede con risorse a carico del
presente rinnovo contrattual e.
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Art. 74
Ulteriori incrementi concer nenti leindennita fisse

. Leindennitadi cui all’art. 73 (Incrementi delle indennita fisse) sono ulteriormente

Incrementate con la decorrenza e dell’importo lordo annuo indicato nell’ allegata
tabellaEl.2 etabellaEL.3.

La parte fissa dell’indennita di direzione dei DSGA di cui all’art. 73 (Incrementi
delle indennita fisse), comma 1, lett b) e ulteriormente incrementata con la
decorrenza e dell’importo lordo annuo indicato nell’ alegata tabellaE1.1

Il compenso individuale accessorio di cui al’art. 73 (Incrementi delle indennita
fisse), comma 1, lett ¢) per la nuova area dei Funzionari introdotta dall’art. 50
(Classificazione personale ATA) é stabilito in misurapari a98 euro/mese per dodici
mensilita. Detto compenso e riassorbito dall’indennita di direzione di cui al’ art. 56
(Trattamento economico del personale con incarico di DSGA) in caso di
assegnazione dell’incarico di DSGA a sensi dell’art. 55 (Incarichi di eevata
qualificazione).

In applicazione di quanto previsto a commi 1 e 3 ed all’art. 73 (Incrementi delle
indennita fisse), comma 1, lett ) i valori del compenso individuale accessorio per
le nuove aree del sistemadi classificazione professional e sono indicati nell’ allegata
tabellaEL.4.

Art. 75
Unatantum

. Ai docenti ed a personale ATA con contratto di lavoro atempo indeterminato e con

contratto di lavoro di durata annuale ovvero di durata sino a termine dell’ attivita
didattica, in servizio nell’anno scolastico 2022-2023 e corrisposto un emolumento
unatantum — non computato agli effetti di cui al’ Art. 72 (Effetti dei nuovi stipendi)
- di Euro 63,84 per i docenti edi Euro 44,11 per il personale ATA.

Il personale con contratto di lavoro atempo determinato di cui al comma 1 hatitolo
a percepire I'emolumento una tantum di cui a medesimo comma 1 a condizione
che il rapporto di lavoro sia iniziato entro il 31/12/2022 e non sia cessato
anticipatamente.

Al personale con rapporto di lavoro atempo parzialel’ emolumento di cui al comma
1 e corrisposto in proporzione alla percentuale di part-time.



Art. 76
I ndennita per il titolare di incarico di DSGA con incarico su posizioni di lavoro
comuni a piu istituzioni scolastiche

. Inattuazione dell'art. 2, comma4 del CCNL relativo ai direttori dei servizi generali
ed amministrativi delle scuole (DSGA) sottoscritto il 10/11/2014, gli effetti del
predetto CCNL, giaprorogati dall’ art. 39 del CCNL 19/04/2018, sono ulteriormente
prorogati fino al termine dell'anno scolastico nel corso del quale & adottato |'accordo
in sede di conferenza unificatadi cui al'art. 19, comma5-ter del D.L. 6-7-2011, n.
98. Gli stessi s intendono riferiti a personale dell’ Areadel funzionari e dell’ elevata
gualificazione cui viene conferito un incarico di DSGA.

. |l presente articolo abrogal’ art. 39 del CCNL 19/04/2018.

Art. 77
Indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo

. All’assistente tecnico del primo ciclo di cui alalegge 178/2020 utilizzato su piu
sedi e riconosciuta un’indennita di disagio il cui importo, che varia da un minimo
di 350,00 Euro ed un massimo di 800,00 Euro annui lordi, e definito in sede di
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 30, comma 4, lett. a6) tenendo
conto del numero di scuole affidate e della distanza mediatrale stesse. L’ indennita
di cui a presente comma € corrisposta a carico delle risorse del Fondo per il
miglioramento dell’ offerta formativa.

Art. 78
Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa

. Il Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa continua ad essere costituito
dallerisorsedi cui al’art. 40, commal del CCNL 19/4/2018, nei loro valori annuali.

Il Fondo di cui @ comma l e, inoltre, alimentato dalle seguenti risorse previste da
disposizioni di legge, nei loro valori annuali:

a) risorsedi cui al’art. 1, comma 126, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107;
b) risorse di cui al’art. 1, comma 592, dellalegge n. 205/2017,
c) risorsedi cui al’art. 1, comma 770 dellalegge n. 234/2021,

d) altre eventuali disposizioni di legge che destinano specificherisorse a Fondo di
cui al presente articolo.
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A decorrere dal 1/1/2022, le risorse di cui ad comma 2 lett. b) sono stabilmente
ridotte di 220 milioni di Euro, a copertura degli incrementi riconosciuti a sens
dell’art. 74 (ulteriori incrementi concernenti le indennita fisse).

Restano confermati gli utilizzi del Fondo per I’ I stituzione Scolasticadi cui agli artt.
56, comma 3, 82, comma4 e 83, comma 3 del CCNL 29/11/2007 a copertura degli
effetti derivanti, rispettivamente, dagli artt. 56, comma 2, 82, comma 3 e 83, comma
2 del medesimo CCNL.

Resta confermata la decurtazione del Fondo per il miglioramento dell’ offerta
formativa gia effettuata ai sens dell’art. 40, comma 3, del CCNL 19/4/2018 e a
sens ddll’art. 5, comma 2, del CCNL 6/12/2022.

Resta confermato I’ utilizzo del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa
previsto dall’art. 1, comma 83-bis della legge n. 107/2015 aggiunto dall’ art. 45,
comma2 del D.L. n. 36/2022.

I Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa di cui a commi 1 e 2, tenuto
conto di quanto previsto dai commi 3, 4, 5 e 6, € finalizzato a remunerare il
personale per le seguenti finalita

a) finaitagiapreviste per il Fondo per |’ Istituzione Scolasticaa sens dell’ art. 83
del CCNL 29/11/2007;

b) compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’ avviamento alla pratica sportiva;

¢) funzioni strumentali al piano dell’ offertaformativa;
d) incarichi specifici del personale ATA;
€) compens ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f) utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. a) tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 1, comma 249 dellalegge n. 160/2019;

g) utilizzo dellerisorse di cui a comma 2, lett. b) per le finalitaindicate dall’ art.
1, comma 593, dellalegge n. 205/2017;

h) utilizzo dellerisorse di cui al comma 2, lett. c) per e finalita previste dall’ art.
1, comma 770, dellalegge n, 234/2021;

1) utilizzo dellerisorsedi cui a commaz2, lett. d) per remunerare le prestazioni del
personale secondo le findita indicate dalle norme di legge che ne hanno
previsto |o stanziamento nell’ ambito del Fondo di cui al presente articolo;

j) atri compensi finanziati a carico del presente Fondo sulla base delle vigenti
disposizioni del CCNL.

Il Fondo di cui al presente articolo e ripartito trale diverse finalita di cui al comma
7, in sede di contrattazione integrativa di livello nazionale a sensi dell’art. 30
(Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali), nel limiti e con le
specificazioni di seguito indicate:



a) un finanziamento per le ore eccedenti di insegnamento per la sostituzione del
colleghi assenti atto a soddisfare i fabbisogni e, comunque, in misura non
inferiore a quanto gia destinato atale utilizzo;

b) un finanziamento delle attivita di recupero presso le Istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado, atto a soddisfare i fabbisogni e, comunque, in
misura non inferiore a quanto gia destinato a tale utilizzo ai sensi del CCNL
7/8/2014;

¢) un finanziamento degli incarichi specifici del personale ATA, in misura non
inferiore a quanto gia destinato atale utilizzo.

9. 1l contratto collettivo di cui @l comma 8 e stipulato, di norma, con cadenzatriennale
e individua criteri di riparto che assicurino I'utilizzo integrale delle risorse
disponibili in ciascun anno scolastico, ivi incluse quelle eventuamente non
assegnate negli anni scolastici precedenti. Queste risorse possono essere destinate
anche afindita diverse daquelle originarie.

10.11 contratto di cui a comma 8 definisce, altresi, i criteri di riparto tra le singole
Istituzioni scolastiche ed educative, sulla base del seguenti parametri:

a) numero di punti di erogazione del servizio;
b) dotazione organica;

c) dotazione organica dei docenti delle scuole secondarie di secondo grado, in
relazione a criterio di cui a commad4, letterab);

d) aree soggette a maggiore rischio educativo;

e) ulteriori parametri dimensionali e di struttura utili per tenere conto della
specificitae dellacomplessitadi particolari tipologie di istituzioni scolastiche ed
educative.

Art. Y
Fondo per le posizioni economiche del personale ATA

1. A decorrere dall’anno scolastico 2023-2024 e igtituito il Fondo per le posizioni
economiche del personale ATA, nel quale confluiscono, nel loro valori annudl, le
seguenti risorse finanziarie, previste da precedenti CCNL, computate al lordo degli
oneri rifless:

a) risorse di cui all’art. 7, comma 4, del CCNL 07/12/2005, di importo pari a 33
milioni di Euro;
b) risorse di cui al’art. 50, comma 5 del CCNL 29/11/2007 come modificato

dall’art. 2, comma 1 del CCNL 25/7/2008, di importo pari a 104,72 milioni di
Euro.
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I Fondo di cui a comma 1 finanziale posizioni economiche attribuite a personale
ATA sullabase delladisciplinadi cui al’art. 52 (posizioni economiche all’interno
delle Aree).

L e nuove posizioni economiche sono finanziate nel limiti della parte disponibile del
Fondo di cui @ comma 1, determinata scomputando la quota dello stesso gia
utilizzata per le posizioni in essere, attribuite in anni precedenti, anche sulla base
della previgente disciplina in materia, e computando in aumento la quota che torna
nuovamente disponibile a seguito della cessazione di personale fermo restando
guanto previsto dall’ art. 52, comma’ (posizioni economicheall’ interno delle Aree).

L e posizioni economiche eventualmente in godimento del personale che risulti in
servizio ala data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione di cui
al’art. 59, comma 1 (Norme di prima applicazione), sono rivalutate, a decorrere
dalla predetta data, attribuendo i nuovi valori previsti dal’art. 52, comma 2
(Posizioni economiche al’interno delle Aree). L'onere per il finanziamento del
presente comma € a carico della parte disponibile del Fondo di cui al comma 3, che
viene conseguentemente ridotta dell’importo necessario a consentire I’'integrale
finanziamento del costo delle predette rivalutazioni, computato a lordo degli oneri
riflessi.

Art. Bl
Rideterminazione delle misure orarie di alcuni compensi

. | compensi per le attivita aggiuntive di insegnamento di cui al’art. 88, comma 2,

lett. b) del CCNL 29/11/2007 sono riconosciuti, a decorrere dal 1° gennaio 2024
secondo i nuovi valori orari di cui al’allegatatabella E1.6.

| compens per le prestazioni aggiuntive del personae ATA di cui al’art. 88,
comma 2, lett. €) del CCNL 29/11/2007 sono riconosciuti, a decorrere dal 1°
gennaio 2024 secondo i nuovi valori orari di cui all’allegatatabella EL.7.

| compens per le prestazioni aggiuntive del personae ATA di cui al’art. 88,
comma 2, lett. g) del CCNL 29/11/2007 sono riconosciuti, a decorrere dal 1°
gennaio 2024 secondo i nuovi valori orari di cui all’allegatatabella E1.8.
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Titolo |
RELAZIONI SINDACALI

Ar. 81
Soggetti e materie di relazioni sindacali

L a contrattazione integrativa per le Universitasi svolge trala delegazione datoriale
costituita dall’amministrazione e la delegazione sindacale composta dai
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
CCNL edalaRSU.

La delegazione di parte datoriale di cui al comma 1 € nominata dal Consiglio di
amministrazione ed é presieduta dal Rettore e dal Direttore generale o da soggetti
daloro delegati. Nelle Aziende Ospedaliere Universitarie la delegazione datoriale
e nominata dall’ organo competente secondo i rispettivi ordinamenti ed € composta
dal titolare del potere di rappresentanza dell’ Azienda o da un suo delegato e dal
Rettore dell’ Universita o da un suo delegato, trai quali e individuato il presidente.

Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizionedel Fondo di cui al’art. 119 (Fondo risorse decentrate aree
operatori, collaboratori, funzionari: costituzione) e all’art. 121 (Fondo risorse
decentrate personae dell’Area EP. costituzione) tra le diverse modalita di
utilizzo;

b) i criteri di utilizzo della quota riservata a fondo derivante da attivita in conto
terzi o daprogrammi e progetti nazionali, europei o internazionali;

c) I'integrazione e la ponderazione dei criteri per |’ attribuzione delle progressioni
economiche di cui al’art. 86 (Progressioni economiche al’interno delle Aree);

d) la quota di risorse di cui al’art. 119 (Fondo risorse decentrate aree operatori,
collaboratori, funzionari: costituzione) e all’art. 121 (Fondo risorse decentrate
personale dell’ Area EP: costituzione) da destinare ale progressioni economiche
di cui al’art. 86 (Progressioni economiche all’interno delle Aree);

€) i criteri per |'attribuzione de trattamenti economici correlati alla valutazione
della prestazione lavorativa;

f) i criteri per |'attribuzione delle indennita correlate al'effettivo svolgimento di
attivita disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute;

g) i criteri per la determinazione delle indennita correl ate all'effettivo svolgimento
di attivitacomportanti |'assunzione di specifiche responsabilitadi cui al’ art. 116
(Indennita di specifiche responsabilitd);

h) i criteri per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

1) i criteri generali per |'attivazione di piani di welfare integrativo;

]) lelineedi indirizzo in materiadi salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
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k) le linee di indirizzo e i criteri per |'attuazione degli adempimenti rivolti a
facilitare I’ attivita dei dipendenti con disabilita;

[) i criteri generali per la determinazione dei valori retributivi correlati ai risultati
ed a raggiungimento degli obiettivi assegnati, per il personae dell’ Area EP,
nonché laquotadi cui al’art. 75, comma9, del CCNL 16/10/2008;

m) i criteri generali per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita orariain
entrata e in uscita, anche con riguardo al lavoro daremoto, a fine di conseguire
una maggiore conciliazione travita lavorativa e vita familiare;

n) I’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi
dell’art. 107 (Rapporto di lavoro atempo parziale);

0) la definizione del limite individuale annuo delle ore che possono confluire nel
conto individuale di cui all’art. 27 del CCNL del 16/10/2008;

p) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e del process di informatizzazione inerenti a serviz
amministrativi e a supporto dell’ Ateneo;

g) elevazione fino a se mes del limite di cui al’art. 4, comma 3, del d.lgs. n.
66/2003 nonché individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad
ulteriori sei mesi, tale limite;

r) la determinazione del termine di cui all’art. 86 (Progressioni economiche
al’interno delle aree) comma 2, lett. a);

s) I'elevazione dei limiti massimi previsti per I'indennita di posizione
organizzativadi cui al’art. 87 (Posizioni organizzative e professionali), comma
3;

t) 1 criteri per I'assegnazione al personale del 50% delle risorse di cui al’art. 1,
comma297, |ett. b) dellalegge n. 234/2021, in ragione della partecipazione dello
stesso ad appositi progetti finalizzati a raggiungimento di piu elevati obiettivi
nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione, nel limite
massimo pro capite del 15% del trattamento tabellare annuo lordo.

Le materie acui s applical’art. 8, comma 6 (contrattazione collettiva integrativa)
sono quelledi cui @ comma 3, letterej), k), m), n), 0), p), ), r),

Le materie acui s applical’art. 8, comma 7 (contrattazione collettiva integrativa)
sono quelledi cui a comma 3, lettere @), b), c), d), e), ), g), h), ), 1), 9 t).

Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui al comma 1.

a) I'articolazione delletipologie dell’ orario di lavoro;

b) i criteri generali di priorita per la mobilita d’ ufficio tra diverse sedi di lavoro
dell'amministrazione;

c) i criteri generali dei sistemi di valutazione della prestazione lavorativa
individuale, ivi comprese e relative procedure;

d) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati,
al sensi dell’art. 31 del d.Igs. n. 165 del 2001;

€) i criteri per il conferimento elarevocadegli incarichi a personaedell’ Area EP,

f) i criteri generali per lagraduazione degli incarichi a personale dell’ Area EP;
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g) lelinee generali del piani per laformazione del personae;

h) i regolamenti per I’ attivita conto terzi;

1) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
nonchéi criteri di prioritaper |’ accesso agli stess;

J) i criteri generali per la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa e
professionae, ai fini dell’ attribuzione dellarelativaindennita;

K) i criteri per il conferimento e larevocadegli incarichi di posizione organizzativa
e professionale;

1) i criteri per |’ effettuazione delle procedure di cui al’art. 92 (Norme di prima
applicazione).

Sono oggetto di solainformazione ai sensi dell’ art. 5, comma 6, oltre agli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa gia previsti da predetto comma:

a) 1 regolamenti di ateneo, limitatamente alle parti degli stessi che abbiano riflessi
sul rapporto di lavoro;

b) i piani triennali dei fabbisogni di personale;

C) i dati sugli andamenti occupazionali;

d) gli atti di organizzazione degli uffici di cui al’art. 6 del d.Igs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione garantisce alle OO.SS,, alle RSU e al RLS I'accesso dlarete
telematica per lo svolgimento delle relative attivita.

Il presente articolo abrogal’ art. 42 del CCNL 19/04/2018.

Art. B2
Diritto di assemblea

. Per ladisciplina dell’ assemblea, resta fermo quanto previsto dall’art. 4 del CCNQ

sulle prerogative e permessi sindacali del 4 dicembre 2017 es.m.i..

| dipendenti delle amministrazioni destinatarie della presente Sezione hanno diritto
a partecipare, durante |’ orario di lavoro, ad assemblee sindacali tenute in idonei
locali concordati con |I’amministrazione, per numero 12 ore annue retribuite pro-
capite.

Le disposizioni di cui a commi precedenti si applicano anche ai dipendenti che
effettuano lavoro agile e lavoro daremoto di cui a Titolo |11 della Parte Comune.

Il presente articolo abrogal’ art. 43 del CCNL 19/04/2018.
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Art. 83
Contributi sindacali

. | dipendenti hanno facolta di rilasciare delega, a favore dell’ organizzazione

sindacale daloro prescelta, per lariscossione di quotamensile dello stipendio per il
pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai competenti organi
statutari. La delega e rilasciata per iscritto ed e trasmessa all’ Amministrazione a
curade dipendente o dell’ organizzazione sindacal e interessata.

La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo aquello del rilascio.

Il dipendente puo revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del
comma 1 inoltrando la relativa comunicazione al’Amministrazione di
appartenenza e all’organizzazione sindacale interessata. L’effetto della revoca
decorre dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della stessa.

L e trattenute devono essere operate dalle singole amministrazioni sulle retribuzioni
del dipendenti in base alle deleghe ricevute e sono versate entro il mese successivo
alle organizzazioni sindacali interessate secondo modalita concordate con
I’Amministrazione che trasmette, distintamente per ciascuna organizzazione
sindacale, del relativi prospetti.

Le Amministrazioni sono tenute, nel confronti dei terzi, alla segretezza sui
nominativi del personale delegante e sui versamenti effettuati alle organizzazioni
sindacali.

Le Amministrazioni sono tenute a trasmettere mensilmente, per via telematica,
al’indirizzo di posta elettronica indicato da ciascuna organizzazione sindacale gli
elenchi nominativi del propri iscritti, comprensivi dei dati d'interesse per le OO.SS.
medesime.

Il presente articolo abrogal’art. 13 del CCNL 16/10/2008.
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Titolo 11
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo |

NORME GENERALI

Arl. B4
Obiettivi efinalita

1. Il modello classificatorio del personale, secondo le linee definite nei seguenti
articoli, persegue la finalita di realizzare il bilanciamento tra la gestione e
valorizzazione delle competenze del dipendenti - a cui € offerto, attraverso il
riconoscimento delle professionalita e competenze acquisite, un chiaro e ben
delineato percorso di sviluppo professionale — e le esigenze e obiettivi organi zzativi
delle amministrazioni, anche ala luce del processi di cambiamento imposti dal
mutato quadro normativo, quali ad esempio: |’ adeguamento dei process lavorativi
dle innovazioni di servizio o di processo e dle nuove tecnologie
I”implementazione delle attivita a sostegno della ricerca, formazione, gestione e
trasferimento tecnol ogico, terzamissione e comunicazione; il soddisfacimento delle
necessita funzionali dei dipartimenti di area medica.

Art. a5
Classificazione

1. Il sistemadi classificazione del personale, improntato alla primaria esigenza delle
amministrazioni in termini di perseguimento degli obiettivi di innovazione e di
dinamica evolutiva dell’ organizzazione del lavoro, € articolato in quattro aree
professionali che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali:

e Areadegli operatori

e Areade collaboratori

e Areade funzionari

e Areaddle€elevate professionalita

2. Le aree sono individuate mediante declaratorie che descrivono I'insieme del
requisiti indispensabili per I'inquadramento nell’area medesima. Le aree
corrispondono alivelli omogene di competenze, conoscenze e capacita necessarie
per I’ espletamento di unavastae diversificatagammadi attivitalavorative, secondo
guanto previsto nell’ Allegato E. All’interno dell’ areas ha equivalenzae fungibilita
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delle mansioni ed esigibilita delle stesse in relazione alle esigenze
dell’ organizzazione del lavoro.

3. Ciascuna delle quattro aree e articolata in settori professionali, ossia ambiti
professionali omogenel caratterizzati da competenze similari 0o da una base
professionale e di conoscenze in comune che definiscono il particolare ambito
dell’ attivita lavorativa. Nello specifico i settori professionali sono individuati
nell’ Allegato E.

4. Ai sensi dell’art. 52 del d.Igs. n. 165 del 2001, ogni dipendente e tenuto a svolgere
le mansioni per le quali € stato assunto e le mansioni equivaenti nell’ambito della
area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richiesti il
possesso di uno specifico titolo di studio €/o di specifica abilitazione professionale
e/oiscrizione ad albi o ordini professionali.

Arl. ®b
Progressioni economiche all’interno dellearee

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionae
progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
dell’area e del settore professionale di appartenenza, agli stess possono essere
attribuiti, nel corso dellavitalavorativa, uno o piu “differenziai stipendiali” di pari
importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua
lorda di ciascun “differenziale stipendiale’, da corrisponderss mensilmente per
tredici mensilita, e individuata, distintamente per ciascuna area dd sistema di
classificazione, nellatabelladi cui al’Allegato G. La medesima tabella evidenzia
atresi il numero massmo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun
dipendente per tutto il periodo in cui permanga |’ inquadramento nella stessa area.
A tal fine, s considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’ entrata in
vigore della presente disciplina fino a termine del rapporto di lavoro, anche con
altro ente 0o amministrazione qualorail dipendente siatransitato per mobilita.

2. L’attribuzione dei “differenziali stipendiai” - che s configura come progressione
economica al’interno dell’area a sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.Igs. n. 165
del 2001 e non determina I’ attribuzione di mansioni superiori - avviene mediante
procedura selettiva ed e attivata annual mente dall’ amministrazionein relazione alle
risorse del Fondo risorse decentratedi cui al’ art. 119 (Fondo risorse decentrate aree
operatori, collaboratori, funzionari: costituzione) e all’art. 121 (Fondo risorse
decentrate per |I'area EP. cogtituzione) destinate a tale finalita, nel rispetto delle
modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) possono partecipare ala procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3
anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economicanell’ area; ai
fini dellaverificadel predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza
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b)

c)

d)

€)

f)

delle progressioni economiche attribuite nell’ area di appartenenza o nella
corrispondente categoriadel precedente sistemadi classificazione; in sededi
contrattazione collettiva integrativa tale termine pud essere ridotto a 2 anni
0 elevato a 4. Per la partecipazione dla suddetta procedura, € inoltre
condizione necessaria |’ assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti
disciplinari superiori ala multa o, per le fattispecie previste dall’art. 25
(Codice disciplinare), comma 3, lett. g), a rimprovero scritto;

il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna
area viene definito in sede di contrattazione collettiva integrativa di cui
al’art. 81 (Soggetti e materie delle relazioni sindacali), comma 3, lett. d) in
coerenzacon lerisorsedi cui al comma3 previste per lacoperturafinanziaria
degli stess;

non e possibile attribuire piu di un “ differenzial e stipendial €’ /dipendente per
ciascuna procedura selettiva;

| “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero
fissato per ciascuna area, previa graduatoria del partecipanti ala procedura
selettiva, definitain base ai seguenti criteri:

1. media delle ultime tre vautazioni individuali annuai nell’area di
appartenenza a momento della partecipazione alle selezioni o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione,
conseguite dal dipendente presso I’ unita operativao le unita operative
ove ha prestato servizio, secondo il sistema di valutazione adottato
dall’amministrazione;
esperienza professional e maturata;
eventuali ulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione collettiva
integrativa di cui al’art. 81 (Soggetti e materie delle relazioni
sindacali), comma 3, lett. ¢), correlati ale capacita professional
acquisite anche attraverso i percorsi formativi;
la ponderazione dei criteri di cui ala lettera d) € effettuata in sede di
contrattazione collettivaintegrativadi cui all’ art. 81 (Soggetti e materiedelle
relazioni sindacali), comma 3, lett. ¢) e pud essere diversificata in ragione
dell’area di appartenenza; in ogni caso a criterio di cui a punto 1 della
lettera d) non pud essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al
criterio di cui a punto 2 della lettera d) non puo essere attribuito un peso
superiore a 40% del totale.
per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche nell’ area
di riferimento dapiu di 6 anni e possibile attribuire un punteggio aggiuntivo
complessivamente non superiore al 3% della somma del punteggi ottenuti
con I'applicazione dei criteri di cui ai punti 2 e 3 della lettera d). Tale
punteggio, definito in sede di contrattazione collettiva integrativa di cui
al’art. 81 (Soggetti e materie delle relazioni sindacali), comma 3, lett. ),
pud anche essere differenziato in relazione a numero di anni trascorsi
dall’ ultima progressione economica attribuita a dipendente;
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g) in sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 81 (Soggetti e
materie delle relazioni sindacali), comma 3, |ett. ¢), possono essere inoltre
definiti i criteri di prioritain caso di paritade punteggi determinati ai sens
dellelettere d), e) ed f), nel rispetto del principio di non discriminazione.

3. Laprogressione economicadi cui a presente articolo e finanziata con risorse aventi
caratteristiche di certezza e stabilita del Fondo risorse decentrate di cui al’art. 119
(Fondo risorse decentrate aree operatori, collaboratori, funzionari: costituzione) e
al’art. 121 (Fondo risorse decentrate per |’ area EP: costituzione) ed € attribuita a
decorrere da 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo integrativo di cui al comma 2, lett. b).

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui a presente articolo s applica quanto previsto
al’art. 118 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di
classificazione), comma 3.

5. Per il personae appartenente all’ Area delle elevate professionalita la previsione di
cui @ comma 2, lettera d), punto 1 va intesa come media delle valutazioni
conseguite per o svolgimento degli incarichi di cui all’ art. 88 (Incarichi al personale
dell’ Area delle elevate professionalita) ricoperti nell” ultimo triennio.

Art. BT
Posizioni organizzative e professionali

1. Nell'ambito del sistema di classificazione di cui a presente Titolo, le
amministrazioni, sulla base dei propri ordinamenti ed in relazione ale esigenze
organizzative edi servizio, possono conferire ai dipendenti dell’ Areadei funzionari
effettivamente in servizio, previo avviso interno, incarichi a termine di natura
organizzativo-gestionale, specidistica o professionale che, pur rientrando
nell’ambito delle funzioni dell’area di appartenenza, richiedano lo svolgimento di
compiti di maggiore responsabilita e professionalita, anche implicanti iscrizione ad
albi professionai, per i quai é attribuita una specifica indennita di posizione
organizzativa.

2. Fetti salvi eventuali importi di miglior favore in essere definiti in applicazione del
precedenti CCNL, i valori dell’indennita di cui al comma 1 sono ricompresi tra un
minimo di Euro 1.033 ed un massimo di Euro 7.000 annui lordi per 13 mensilita, di
CUi un terzo é corrisposto a seguito dellaverificapositivadel risultati conseguiti dal
dipendente.

3. 1l limite massimo di cui al comma 2 puo essere elevato in sede di contrattazione
integrativafino ad un massimo di Euro 12.000 annui lordi. In caso di elevazione del
limite massimo, é possibile prevedere che I’indennita di posizione organizzativa
assorbalo straordinario e/o atri emolumenti del trattamento economico accessorio,
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esclusal’indennita di Ateneo el’indennita mensile di cui all’art. 41, comma 4, del
CCNL 27/1/2005.

. L’indennita di cui al presente articolo € finanziata con le risorse del Fondo di cui
al’art. 119 (Fondo risorse decentrate aree operatori, collaboratori, funzionari:
costituzione) destinate, previa contrattazione collettiva integrativa, alla
remunerazione degli incarichi nonché alla graduazione degli stessi.

. Gli incarichi sono conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivato, per un periodo
non superiore a tre anni, rinnovabili, tenendo conto del requisiti culturali, delle
attitudini e delle capacitaprofessionali dei dipendenti inrelazionealanaturaed ale
caratteristiche degli incarichi affidati.

. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato a seguito di:

- inosservanza delle direttive contenute nell’ atto di conferimento;

- intervenuti mutamenti organizzativi;

- valutazione individuale negativa;

- violazione di obblighi che hanno dato luogo a sanzioni disciplinari 0 misure
cautelari di sospensione dal servizio.

7.La revoca dedl’incarico comporta la perdita della indennitd di posizione

organizzativa e professionale.

. Lavalutazionedei risultati delle attivitasvolte dai dipendenti cui sono stati conferiti
gli incarichi avviene con cadenza annuale in base a criteri e procedure del sistema
di valutazione adottato dall’ Amministrazione.

!'."'.-Tl. H:"i
Incarichi al personale dell’ Area delle elevate professionalita

. Le amministrazioni attribuiscono a personale dell’Area dele elevate
professionalita incarichi ad elevata autonomia e responsabilita che s configurano
gual e elemento sostanziale dell’ appartenenza all’ area.

. Le responsabilita connesse agli incarichi di cui presente articolo possono avere
prevalente contenuto gestionale ovvero, nel caso in cui siarichiestal’iscrizione ad
albi professionali, prevalente contenuto professionale. In ogni caso, ess sono
conferiti su posizioni di €elevata responsabilita e dta qudlificazione e
specializzazione, con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni, in base alle proprie esigenze organizzative.

. Fermo restando quanto previsto al’art. 81, comma 6, lett. €) (Soggetti, e materie
delle relazioni sindacali), a fini del conferimento degli incarichi di cui a presente
articolo, le amministrazioni tengono conto, rispetto alle funzioni ed alle attivita da
svolgere e alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, del requisiti
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culturali e professionali posseduti, delle attitudini, delle capacita professionali e
dell’ esperienza acquisita dal dipendente.

4. Gliincarichi di cui a presente articolo sono conferiti a termine del periodo di prova
di cui al’art. 94 (Periodo di prova), con atto scritto e motivato, da Direttore
Generae o0 da un suo delegato per un periodo non inferiore ad un anno e non
superiore atre anni. Essi sono rinnovabili.

5. La revoca dell’incarico conferito puo aver luogo, prima della sua scadenza, in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi ovvero a seguito di valutazione
della prestazione lavorativa individuale, ai sensi del comma 7, che accerti risultati
non positivi.

6. In corrispondenza di ciascun incarico, in base ad una preventiva valutazione della
rilevanza delle responsabilita assunte e di altri fattori di complessita organizzativa
e/o professionale, le amministrazioni definiscono un valore annuale lordo di
retribuzione di posizione, comprensivo di tredicesima mensilita, compreso tra un
minimo di 3.099 euro ed un massimo di 18.000 euro. Laretribuzione di posizione
e corrisposta mensilmente ed e attribuita a valere sulle risorse destinate a
retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 121 (Fondo risorse decentrate
personale dell’ Area EP: costituzione).

7. Lo svolgimento dell’incarico € valutato con i criteri e le procedure del sistema di
valutazione adottato dall’ amministrazione.

8. Con cadenza annuale, ove I’ attivita sia stata positivamente valutata ai sensi del
comma 7, € inoltre attribuita la retribuzione di risultato, a valere sulle risorse
destinate aretribuzione di posizione e di risultato di cui al’art. 121 (Fondo risorse
decentrate personale dell’ Area EP: costituzione), in base a livello di valutazione
conseguito. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente contratto collettivo nazionale per il restante personale,
compreso il compenso per il lavoro straordinario e con I’ esclusione dell’indennita
di Ateneo.

9. Allaretribuzione di risultato € destinato aimeno il 15% delle risorse del Fondo di
cui al’all’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell’ Area EP: costituzione),
a netto delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale.

10.In caso di temporanea assenza o impedimento del titolare di un incarico, le
amministrazioni possono affidare un incarico ad interim ad altro dipendente
inquadrato nell’ area EP. Lo svolgimento dell’ incarico ad interim e retribuito con un
importo, attribuito a titolo di retribuzione di risultato, non superiore a 20% del
valore economico di posizione dell’incarico conferito ad interim, a valere sulle
risorse di cui al’al’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell’ Area EP:
costituzione).
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1 1.Restafermo quanto previsto dagli articoli 71, comma 3, 75, commi 7, 8, 9 e 10, 76,
comma 3 e 4, del CCNL 16/10/2008.

Art. B9
Progressioni tralearee

1. Ai sens ddll’art. 52, comma 1-bisdel d.Igs. n. 165 del 2001, fatta salvaunariserva
di ameno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata al’accesso
dall’esterno, le progressioni tra un'area e quella immediatamente superiore
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero
di studio ulteriori rispetto aquelli previsti per I’ accesso all’ areadall’ esterno, nonché
sul numero e sullatipologiadegli incarichi rivestiti.

2. In caso di passaggio trale aree, il dipendente, nel rispetto della disciplina vigente,
conservalegiornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre, laretribuzione
individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo
risorse decentrate per le aree degli operatori, dei collaboratori e dei funzionari. Si
applica, infine, quanto previsto dall’art. 118, comma 3 (Trattamento economico
nell’ ambito del nuovo sistema di classificazione).

Arl. 90
Attivita di comunicazione einformazione

1. Al fine di vaorizzare e migliorare le attivita di informazione e di comunicazione
svolte dalle pubbliche amministrazioni, nelle Aree e individuato |o specifico settore
professionale “Comunicazione e informazione”.

2. In linea con quanto previsto a comma 1, i contenuti professionali del suddetto
settore, con riferimento al’area del Funzionari e al’area delle Elevate
Professionalita e nel rispetto delle specifiche professionali indicate all’ Allegato E,
sono cosi articolati e definiti:

- gestione e coordinamento del processi di comunicazione e informazione esterna
ed interna in relazione a fabbisogni dell’utenza ed agli obiettivi
dell’amministrazione;

- definizione di procedure interne per la comunicazione istituzionale;

- raccordo dei processi di gestione dei siti internet, nell’ ottica dell’ attuazione delle
disposizioni di materia di trasparenza e della comunicazione esterna dei servizi
erogati dall’amministrazione e del loro funzionamento;
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- promozione e curadei collegamenti con gli organi di informazione;

- individuazione e/o implementazione di soluzioni innovative e di strumenti che
possano garantire la costante e aggiornata informazione sull’ attivita istituzionale
dell’amministrazione;

- gestione degli eventi, dell’ accesso civico e delle consultazioni pubbliche.

3. Gli Atend, inrelazione alla propria organizzazione, possono prevedere un analogo
settore anche nell’area dei Collaboratori, tenendo conto delle specifiche
professionali previste per tale area.

4. Il presente articolo abrogal’art. 59 del CCNL 19/04/2018.

Ar. 91
Collaboratori ed esperti linguistici

1. | collaboratori ed esperti linguistici di cui al'art. 4 del d.l. 21/04/1995, n. 150,
convertito nella legge 21/06/1995, n. 236, svolgono attivita di collaborazione ala
didattica delle lingue straniere nell’ ambito:

i. dell’attivita didattica volta ad agevolare |'apprendimento delle lingue straniere
da parte degli studenti, ivi compresa quella connessa a funzionamento del
laboratori linguistici nonche corsi, moduli, seminari, unita didattiche,
esercitazioni ed attivita di tutorato nell'ambito della programmazione didattica;

ii. dell’elaborazione e aggiornamento del materiale didattico, ivi incluso quello
necessario per le verifiche iniziali, intermedie e finai del livello di
apprendimento, anche con I’ eventual e parteci pazione alle commissioni d’ esame;

iii. delle attivita rivolte agli studenti, quali ad esempio, correzione di elaborati,
assistenzaper letes di laurea, ricevimento;
iv. dell’attivita di programmazione didattica collegiae, partecipando a riunioni di
lavoro.
2. | compiti e la programmazione dell'orario sono concordati con responsabili della
formazione linguistica in relazione ale esigenze di apprendimento delle lingue
straniere.

3. Per le attivita sopra descritte sono tenuti ad assicurare un monte ore annuo pari a
500 ore. Le amministrazioni possono stipulare contratti di lavoro per un monte ore
annuo effettivo superiore o inferiore ale 500 ore, comungue non inferiore alle 250
ore annue.

4. | giorni di ferie sono fruiti di norma nel periodi di sospensione delle attivita
accademiche e, comunqgue, compatibilmente con le stesse.

5. Per ogni aspetto relativo a trattamento giuridico non disciplinato specificamente
da precedenti commi, al personae di cui a comma 1 s applica il trattamento
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normativo previsto dal presente contratto per il restante personale con rapporto a
tempo parziale.

. Al personale di cui a comma 1 e consentito, previa comunicazione
all'amministrazione, I'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechino
pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili con le attivita
istituzionali dell'amministrazione stessa.

. Leamministrazioni possono recedere da rapporto di lavoro per giusta causa e per
giustificato motivo. In tale ultima ipotesi rientra la riduzione dell'attivita di
formazione linguistica, deliberatadai competenti consigli delle strutture didattiche.

. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, continua ad applicarsi
la disciplina contrattual e vigente.

Art. 92
Norme di prima applicazione

. Al fine di consentire alle amministrazioni di procedere agli adempimenti necessari
all’ attuazione delle normedi cui al presente Titolo, |0 stesso entrainvigoreil giorno
1 del mese successivo ad un periodo dilatorio pari atre mesi dalla sottoscrizione
definitiva del presente CCNL.

. Il personalein servizio aladatadi entratain vigore del presente Titolo € inquadrato
nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo |'Allegato F - Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione.

. Le procedure per I’ attribuzione di progressioni economiche definite dai contratti
collettivi integrativi gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo
ordinamento professionale sono portate a termine e concluse sulla base della
previgente disciplina. Analogamente si procede nel caso in cui dladata di entrata
in vigore del nuovo ordinamento professionale sia stata firmata solo I’ lpotesi di
contratto collettivo integrativo.

. Fermo restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure
concorsuali di accesso alle categorie di inquadramento giuridico del precedente
ordinamento professionale, ivi incluse quelle riservate a personale giain servizio
presso |'amministrazione, gia bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo
ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base del precedente
ordinamento professionale. Il personale vincitore delle stesse viene inquadrato nel
nuovo sistemadi classificazione applicando ladisciplinadi cui a presente Titolo.

. In applicazione dell’ art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.Igs. n. 165 del
2001, a fine di tener conto dell’esperienza e professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del
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nuovo ordinamento professiona e e comungue entro il termine del 30 giugno 2026,
la progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi |
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nell’ Allegato H — tabella di
corrispondenza.

6. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie dei settori
professionali di destinazione e previo confronto di cui all’ art. 81 (Soggetti e materie
di relazioni sindacali), comma 6, lett. 1), i criteri per |’ effettuazione delle procedure
di cui @ comma 5, sulla base del seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei
guali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore a 25%:

a) esperienzamaturatanell’ areadi provenienza;

b) titolo di studio;

c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze
acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es.
competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nel contesti
lavorativi, le abilitazioni professionali.

7. Le progressioni di cui @ comma 5 sono finanziate anche mediante |’ utilizzo delle
risorse determinate ai sens dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore alo 0,55% del
monte salari dell’anno 2018 relativo a personal e destinatario del presente Titolo.

8. Fino aladefinizione, in sede di contrattazione integrativa, dellanuovadisciplinadi
cui dl’art. 87 (Posizioni organizzative e professiondi), al’art. 88 (Incarichi al
personale dell’area delle elevate professionditd) e all’art. 116 (Indennita di
specifiche responsabilita) i rispettivi incarichi in essere continuano ad essere
retribuiti sullabase delle indennita definite in applicazione del precedente CCNL.

Capo 11
ABROGAZIONI

Art. 93
Abrogazioni

1. Dall’entrata in vigore del presente Titolo indicata all’art. 92 (Norme di prima
applicazione) sono abrogati I’ articolo 75, commi dal a6 e commall, |'art. 76, il
Titolo IX e I'articolo 91 del CCNL 16/10/2008, I'art. 59 del CCNL 19/04/2018.
Sono inoltre abrogate tutte le eventuali ulteriori norme relative all’ ordinamento
professionale contenute nei precedenti CCNL fatto salvo quelle espressamente
richiamate nel presente CCNL.
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Titolo 111

RAPPORTO DI LAVORO

Arl. 94
Periodo di prova

. Il dipendente assunto atempo indeterminato e soggetto ad un periodo di provadella
durata di tre mesi. A tale periodo di prova non e soggetto il dipendente che venga
Inquadrato nella areaimmediatamente superiore a seguito di procedura selettiva per
la progressione tra le aree riservate a personae di ruolo, presso la medesima
amministrazione, ivi incluse quelle espletate ai sensi dell’art. 22, comma 15 del
d.lgs. n. 75/2017. Analogamente, non e soggetto a periodo di provail lavoratore
vincitore di concorso pubblico gia dipendente atempo determinato nella medesima
area da almeno due anni.

. Al fini del compimento del periodo di prova s tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

. Il periodo di provae sospesoin caso di assenzaper malattia. Intal casoil dipendente
hadiritto ala conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso
il qualeil rapporto e risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia per causa di
servizio s applical’art. 39 del CCNL 16/10/2008 (infortuni sul lavoro e malattie
dovute acausadi servizio).

. Il periodo di prova resta altresi sospeso negli altri casi espressamente previsti da
norme legidlative o regolamentari vigenti.

. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi dei commi 3 e 4 sono
soggette alo stesso trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze
del personale non in prova.

. Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsias momento senza obbligo
di preavviso nédi indennitasostitutivadel preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dai commi 3 e 4. |l recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. |l recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

. |l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato ala scadenza.

8. Decorso il periodo di prova senza cheil rapporto di lavoro sia stato risolto da una

delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
|’ anzianita dal giorno dell’ assunzione atutti gli effetti.

. Incasodi recesso laretribuzione viene corrispostafino all’ ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei dellatredicesimamensilita
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10. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ha gia superato il
periodo di provapresso I’amministrazione di appartenenza e successivamenterisulti
vincitoredi altro concorso presso |a stessaamministrazione o amministrazioni dello
stesso 0 dtro comparto, durante il nuovo periodo di prova ha diritto alla
conservazione del posto, senza retribuzione, presso |’amministrazione di
provenienzaper un arco temporale pari alladuratadel periodo di provaforma mente
prevista dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di
destinazione. In caso di mancato superamento della provao per recesso di unadelle
parti, il dipendente stesso rientra, adomanda, nell’ area e settore di provenienza.

11. Durante il periodo di prova, I’Amministrazione puo adottare iniziative per la
formazione del personale neo assunto. Il dipendente pu0 essere assegnato, in
successione di tempo, a piu servizi, fermarestando la sua utilizzazione in mansioni
proprie dell’ area e settore di appartenenza.

12. Il presente articolo abrogal’ art. 20 del CCNL 16/10/2008.

Arl. ¥5
Ferie, festivita del Santo patrono e festivita soppresse

1. 1l dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durantetal e periodo a dipendente spettalanormal e retribuzione, esclusi i compensi
previsti per prestazioni di lavoro straordinario e quelli collegati ad effettive
prestazioni di servizio.

2. Laduratadelleferieedi 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste
dall’articolo 1, comma 1, lettera @), dellalegge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo-assunti hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi
delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio presso una qualsias pubblica amministrazione, ai
dipendenti di cui a comma 3 spettano i giorni di ferie previsti nel comma 2.

5. Incaso di distribuzione dell’ orario settimanale di lavoro su cinque giorni, il sabato
e considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti a sensi dei commi 2e 3
sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste
dall’articolo 1, comma l, lettera a), dellalegge 23 dicembre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nell’anno
solareai sensi ed alle condizioni previste dallamenzionatalegge n. 937/77. E altresi
considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il
dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

7. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie é
determinatain proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. Lafrazione di mese
superiore aquindici giorni € considerata atutti gli effetti come mese intero.
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8. Il dipendente che ha usufruito dei permess retribuiti di cui al’art. 97 (Permessi
retribuiti), all’art. 98 (Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o
familiari) e al’art. 99 (Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di
legge) conservail diritto alla maturazione delle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo ala
corresponsione di compens sostitutivi, salvo quanto previsto nel comma 15. Esse
vanno fruite nel corso di ciascun anno solare, secondo le richieste del dipendente,
tenuto conto delle esigenze di servizio.

10. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo frazionare le ferie
inpiu periodi nel corso dell’ anno. Lafruizionedelleferiedovraavvenire nel rispetto
del turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque a dipendente che ne abbiafatto
richiesta il godimento di almeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1°
giugno — 30 settembre. Qualora, durante tale periodo, sia programmata la chiusura,
per piu di una settimana consecutiva, della struttura in cui presta servizio, il
dipendente che non voglia usufruire delle ferie, puo chiedere, ove possibile, di
prestare servizio presso altra struttura, previo assenso del responsabile, ferme
restando le mansioni della categoria ed area professionale di appartenenza.

11. Leferie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per
indifferibili motivi di servizio. Intal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle
spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno nella
localitadallaquale é stato richiamato, nonché al’ indennitadi missione per ladurata
del medesimo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto a rimborso delle spese
anticipate o sostenute per il periodo di ferie non goduto.

12. Nel caso s renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell’ intero periodo di
ferie nel corso dell’anno di maturazione, lo stesso ha diritto a procrastinarne due
settimane nei 18 mesi successivi a termine dell’ anno di maturazione.

13. Leferie sono sospese da malattie debitamente documentate che si protraggano per
piu di 3 giorni o diano luogo a ricovero ospedaliero, noncheé al ricorrere di taluna
delle ipotes di cui a successivo art. 97 (Permess retribuiti), comma 1.
L’Amministrazione deve essere posta in grado, attraverso una tempestiva
comunicazione, di compiere gli accertamenti dovulti.

14. Le assenze per malattia non riducono il periodo di ferie spettanti, anche se s
protraggano per I'intero anno solare. In tal caso la fruizione delle ferie e
previamente autorizzata dal dirigente responsabile, in relazione alle esigenze di
servizio, anchein derogaai termini di cui al comma 12.

15. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
al’ atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di
legge e delle relative disposizioni applicative.

16. Il presente articolo abroga I’art. 28 del CCNL 16/10/2008 e I’ art. 45 del CCNL
19/04/2018.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

In relazione a quanto previsto al’art. 95 (Ferie, festivita del Santo patrono e festivita
soppresse) le parti si danno reciprocamente atto che, in base alle circolari applicative
di quanto stabilito dall’ art. 5, comma8, del D.L. 95 convertito nellalegge 135 del 2012
(MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806
del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033
dell’8/10/2012), al’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono
monetizzabili solo nei casi in cui I'impossibilitadi fruire delle ferie non € imputabile o
riconducibile a dipendente come le ipotess di decesso, maattia e infortunio,
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo
obbligatorio per maternita o paternita.

Arl. 96
Ferieeripos solidali

1. Su base volontaria ed atitolo gratuito, il dipendente puo cedere, in tutto o in parte,
ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che
necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del
d.Igs. n. 66/2003 in materiadi ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni
nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24
giorni nel caso di articolazione dell’ orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b) lequattro giornatedi riposo per lefestivitasoppressedi cui art. 95 (Feriefestivita
del Santo patrono e festivita soppresse);

c) le ore accantonate nel conto ore individuale di cui al’art. 49 del CCNL
21/02/2002, dafruirein giornate di riposo.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1,
possono presentare specificarichiestaall’ amministrazione, reiterabile, di utilizzo di
ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di
necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura
sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I’amministrazione rende tempestivamente nota a tutto il
personale I’ esigenza, garantendo |’ anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano
lapropriadecisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo cheintendono
cedere.
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5. Nél casoincui il numerodi giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, la cessione del giorni € effettuata in misura proporzionae tra tutti gli
offerenti.

6. Nel casoin cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti siainferiore aquello
dei giorni richiesti elerichieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuitein
misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. 1l dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito
dell’ avvenuta compl eta fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’art. 98 (permessi orari retribuiti per
particolari motivi personali o familiari) e dei ripos compensativi eventua mente
maturati.

8. Unavoltaacquisiti, fatto salvo quanto previsto a comma7, leferie ele giornate di
riposo rimangono nelladisponibilitade richiedentefino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato lacessione. Le ferieele giornate di riposo sono utilizzati nel
rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziae, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni
tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

10. Il presente articolo abrogal’art. 46 del CCNL 19/04/2018.

Ar. 97
Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente:

a) partecipazione aconcors od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle
prove: giorni otto al'anno;

b) lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entroil primo
grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge 76/2016:
giorni tre per evento dafruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

2. 1l dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione
del matrimonio la cui fruizione, se non comprende il giorno del matrimonio (o,
nell’ipotesi in cui il matrimonio avvengain giornatanon lavorativa, non comprende
il primo giorno lavorativo immediatamente precedente al matrimonio) deveiniziare
entro 45 giorni dalladatain cui e stato contratto il matrimonio. Nel caso di eventi
imprevisti che rendano oggettivamente impossibile la fruizione del permesso entro
tale termine, il dirigente - compatibilmente con le esigenze di servizio - potra
concordare con il dipendente un diverso termine per il godimento dello stesso.
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3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.

4. Durante i predetti periodi a dipendente spetta l'intera retribuzione, compresa
I"indennita di posizione organizzativa o I'indennita di posizione del personale
dell’area EP, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonchéle
indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

5. 1l presente articolo abroga I'art. 47 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I'art. 30, comma 1, primo e secondo alinea, comma 3 del CCNL
16/10/2008. E’ altresi abrogato I’ art. 30, comma4 del CCNL 16/10/2008

!'."'.-Tl. I'xl:"i
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

1. Al dipendente, possono essere concessi, a domanda, compatibilmente con le
esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi
personali o familiari, senza necessita di specifica documentazione €/0
giustificazione. Il diniego deve essere motivato e formalizzato.

2. | permessi orari retribuiti del comma 1.

a) non riducono leferieg;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata consecutivamente ad altre
tipologiedi permessi fruibili ad ore, previsti dallalegge edallacontrattazione
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni
lavorative fruiti ad ore. Fanno eccezione i permessi di cui al’art. 33 della
legge 104/1992 e permessi e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del 2001;

€) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera
giornata lavorativa; in tale ipotes, |'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente e convenziona mente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, del permessi
giornalieri previsti dallalegge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durantei predetti permessi orari a dipendente spettal’interaretribuzione, compresa
I"indennita di posizione organizzativa o I'indennita di posizione del personale
dell’area EP, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonchéle
indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziae, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a comma 1.
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Il presente articolo abroga I'art. 48 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I'art. 30, comma 2, del CCNL 16/10/2008. E altresi abrogato |’ art. 30,
commi 4 e 5, del CCNL 16/10/2008.

Art. 99
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di

permesso di cui dl'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tdl
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere
utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione

dell’ attivita amministrativa, il dipendente che fruisce dei permessi di cui @ comma
1 predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende
assentarsi, da comunicare al’ ufficio di appartenenza al’inizio di ogni mese.

In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata
nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I’'inizio
dell’ orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizzail permesso.

Il dipendente ha, dtresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai
permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti
dall’art. 1 dellalegge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’ art. 13 dellalegge
4 maggio 1990 n. 107 edall’ art. 5, comma 1, dellalegge 6 marzo 2001 n. 52, nonché
a permessi e congedi di cui al’art. 4, comma 1, dellalegge 53/2000 e dell’ art. 1,
comma 1, del DPR n. 278/2000, fermo restando che quanto previsto per i permessi
per lutto pud trovare applicazione in aternativa alle disposizioni di cui all’art. 97
(permessi retribuiti), comma 1, lett. b). Le due modalita di fruizione non possono
essere cumulate nell” anno.

Per le medesime findita di cui a comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi
di cui a comma 4 comunica all’ ufficio di appartenenza i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve leipotes di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso pu0 essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso e, comungue, non oltrel’inizio dell’ orario di lavoro del giorno
incui il lavoratore utilizza il permesso.

Nell'ambito delle disposizioni previste dalla legislazione vigente per le attivita di
protezione civile, le Amministrazioni favoriscono la partecipazione del personale
alle attivita delle Associazioni di volontariato anche mediante idonea articolazione
degli orari di lavoro.
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7. 1 presente articolo abroga |'art. 49 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I'art. 30, comma 1, terzo alinea e comma 6, del CCNL 16/10/2008. E
altresi abrogato I’ art. 30, commi 7 e 8, del CCNL 16/10/2008.

Art. 100
Permessi orari arecupero

1. 1l dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro per brevi periodi previa
autorizzazione del responsabile dell’ ufficio presso cui prestaservizio. Tali permessi
non possono essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero e
non possono comungue superare le 36 ore annue.

2. Per consentire a responsabile dell’ ufficio di adottare e misure ritenute necessarie
per garantire la continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere
formulata in tempo utile e comungue non oltre un’ora dopo I’'inizio della giornata
lavorativa, salvo i casi di particolare urgenza o necessita valutati dal responsabile
Stesso.

3. 1l dipendente e tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo,
secondo le disposizioni del dirigente o del funzionario dal responsabile; in caso di
mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione.

4. Il presente articolo abroga I’art. 50 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato |’ art. 34 del CCNL 16/10/2008.

A, 101
Assenze per |’ espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per |’espletamento di visite,
terapie, prestazioni speciaistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche
del tempi di percorrenzadae per lasede di lavoro.

2. | permess di cui a comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse.

3. | permessi orari di cui al comma 1.

a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente
CCNL, nonchéconi riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative,
salva |'ipotesi per cui le ore residue di permesso non siano sufficienti a
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coprirel’interaduratadell’ assenza. Fanno eccezionei permess di cui all’ art.
33 dellalegge 104/1992 e i permessi e congedi disciplinati dal d.Igs. n 151.
del 2001;

b) non sono assoggettati ala decurtazione del trattamento economico
accessorio prevista per le assenze per malattianei primi 10 giorni.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base
oraria corrispondono convenzional mente ad una intera giornata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per
la durata dell’ intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario
di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio
del lavoratore e sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente
legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a commal.

8. Ladomandadi fruizione dei permessi e presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di ameno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, ladomanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti
lafruizione e, comunque, non oltrel’inizio dell’ orario di lavoro del giornoin cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

9. L’assenza per i permess di cui ad comma 1 e giustificata mediante attestazione,
anche in ordine all’ orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto lavisita o |a prestazione.

10. L’ attestazione € inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure e trasmessa
direttamente a quest’ ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della
struttura.

11. Nel caso di concomitanzatral'espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la Situazione di incapacita lavorativa temporanea
del dipendente conseguente ad una patologiain atto, la relativa assenza e imputata
allamalattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale
in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotes, |’ assenza
per malattia e giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in base a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni, comunicata all’ amministrazione secondo
le modalita ordinariamente previstein tale ipotesi;

b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo
le previsioni dei commi 9 e 10.
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12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei cas in cui I'incapacita
lavorativa € determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici /o delle terapie, la
relativa assenza e imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine a relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale caso |’assenza € giustificata mediante le attestazioni di cui a
comma 11, lett. b).

13. Nell’ipotesi di controllo medico legale, I'assenza da domicilio e giustificata
dall’ attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi
9, 10e1ll.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, aterapie comportanti incapacitaal lavoro,
e sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti
la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa,
secondo cicli o cadendari stabiliti. | lavoratori interessati producono tale
certificazione al'amministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il
calendario, ove previsto. A tale certificazione fanno seguito le singole attestazioni
di presenza, a sens dei commi 9, 10 e 11, dalle quali risulti |'effettuazione delle
terapie nelle giornate previste, nonché il fatto che la prestazione € somministrata
nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finadita di cui a comma 1, di
fruirein alternativaa permessi di cui a presente articolo, anche dei permess orari
arecupero, del permessi per motivi familiari e personali, dei riposi connessi a conto
ore individuale, del riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario,
secondo ladisciplinaprevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti
dal presente CCNL o dai precedenti CCNL relativi a comparto Universita.

16. Il presente articolo abroga I'art. 51 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato la previsone di cui al’art. 34, comma 1, del CCNL 16/10/2008, Il1 e IV
capoverso.

Art. 102
Congedi dei genitori

1. All’articolo 31 del CCNL 16/10/2008, il comma 4 e sostituito dal seguente comma:

“4. Nell’ambito del periodo di congedo parentale dal lavoro previsto per ciascun
figliodal’art. 32, commal, lett. a) e 34, comma 1, del d.Igs. n.151 del 2001, per le
lavoratrici madri, o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni,
computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche
frazionatamente, non riducono leferie, sono valutati ai fini dell’ anzianitadi servizio
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e sono retribuiti per intero, con esclusione del compensi per lavoro straordinario e
delle indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.”

2. All’articolo 31 del CCNL 16/10/2008, sono aggiunti i seguenti commi:

“11. Ai fini dellafruizione, anche frazionata, del periodi di astensione dal lavoro,
di cui dl'art. 32, comma 1, del D.Igs. n.151 del 2001, la lavoratrice madre o il
lavoratore padre presentano la relativa domanda, con I'indicazione della durata,
al'ufficio di appartenenzadi normacinque giorni primadelladatadi decorrenzadel
periodo di astensione. La domanda pud essere inviata anche per mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a
garantire la certezza dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni.
Tale disciplinatrova applicazione anche nel caso di prorogadell'originario periodo
di astensione.

12. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano
impossibile il rispetto della disciplina di cui @ comma 11, la domanda puo essere
presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensione dal
lavoro.

13. | genitori lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro, sia a
tempo pieno che atempo parziale, possono fruire anche su base oraria del periodi
di congedo parentale. Tale modalita di utilizzo non € cumulabile con gli altri
permessi eripos previsti dal d.Igs. n. 151 del 2001. Ai fini del computo dei giorni
di congedo parentale fruiti da un lavoratore a tempo pieno, 6 ore di congedo
parentale sono convenziona mente equiparate ad un giorno. In caso di part timeiil
suddetto numero di ore e riproporzionato per tenere conto dellaminore duratamedia
della prestazione lavorativa. | congedi parentali ad ore non sono, in ogni caso,
fruibili per meno di un’ora e non riducono leferie.”

Art. 103
Aspettativa senza assegni

1. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai cors di dottorato di
ricerca, a sens dellalegge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle
borse di studio di cui allalegge 30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati,
a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio, in aspettativa per motivi
di studio senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa nel
rispetto delle disposizioni legidlative vigenti, fatta salva I’ applicazione dell’ art. 2
dellacitatalegge n. 476/1984 e sm.i.”.

2. Ove ne ricorrano le condizioni previste dalla legge, i dipendenti, a domanda,
pOssoNo essere collocati in aspettativa senza assegni per realizzare |’ esperienza di
unadiversa attivita lavorativa
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3. |l presente articolo abroga |'art. 52 del CCNL 19/04/2018 e I’art. 37 del CCNL
16/10/2008.
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Titolo [V
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 104
Contratto di lavor o a tempo deter minato

1. Le amministrazioni possono stipulare contratti individuali per I’assunzione di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del
d.Igs. n. 165 del 2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del d.Igs.
n. 81 del 2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

2. | contratti a termine hanno la durata massima di trentaseli mesi e tra un contratto e
guello successivo € previsto un intervalo di ameno dieci giorni, dala data di
scadenza di un contratto di duratafino asel mesi ovvero ameno venti giorni, dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermo restando
guanto previsto per le attivita stagionali.

3. Il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascuna amministrazione
complessivamente non puo superareil tetto annuale del 20% del personale atempo
indeterminatoin servizioa 1° gennaio dell’ anno di assunzione, con arrotondamento
del decimali all’ unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5. Per le
amministrazioni che occupano fino a5 dipendenti € sempre possibilelastipulazione
di un contratto a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivitain corso di anno,
il limite percentuale sl computa sul numero dei lavoratori atempo indeterminato in
servizio a momento dell’ assunzione.

4. Leipotes di contratto atempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre
aquelleindividuate dal d.Igs. n. 81 del 2015, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di process di riorganizzazione
finalizzati al’ accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessitadi amministrazioni di nuovaistituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organi zzativi
0 che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) necessita correlate a progetti di ricerca che beneficiano di finanziamenti
esterni, anche per le attivita di supporto amministrativo.

5. Leamministrazioni disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del d.Igs. n.165 del 2001, |e procedure selettive
per |’ assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, tenuto
conto della programmazione dei fabbisogni del personae di cui al’art. 6 del d.Igs.
n. 165 del 2001,
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6. Nell’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee sono ricomprese anche le
seguenti ipotesi di assunzione di personale con contratto di lavoro atermine:

a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi
compreso il personale che fruisce dei congedi previsti dagli articoli 4 e 5,
della legge n. 53/2000; nel cas in cui S trétti di forme di astensione dal
lavoro programmate, con |’ esclusione delleipotes di sciopero, |’ assunzione
a tempo determinato puo essere anticipata fino a trenta giorni a fine di
assicurare |’ affiancamento del lavoratore che si deve assentare;

b) sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotes di
congedo di maternita, di congedo di paternita, di congedo parentale e di
congedo per malattiadel figlio, di cui agli artt. 16, 17, 28, 32, 33, 42 e 47 del
d.lgs. n. 151 del 2001; in tali casi I’assunzione a tempo determinato puo
avvenire anche trentagiorni primadell’inizio del periodo di astensione.

7. Nei casi di cui allelettere a) e b) del comma 6, I’ amministrazione puo procedere ad
assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore,
diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso a
conferimento di mansioni superiori a sens dell’art. 52 del d.lgs. n. 165 del 2001 a
guelle proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

8. Nei cas di cui dleletterea) e b) del comma6, nel contratto individuale € specificata
per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente sostituito,
intendendos per tale non solo il dipendente assente con diritto alla conservazione
del posto, ma anche I’ altro dipendente di fatto sostituito nella particolare ipotes di
cui al precedente comma.

9. Laduratadel contratto pud comprendere anche periodi di affiancamento necessari
per il passaggio delle consegne.

10. L'assunzione con contratto atempo determinato puo avvenire atempo pieno ovvero
atempo parziae.

11. 1l rapporto di lavoro s risolve automaticamente, senza diritto a preavviso, ala
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.

12. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del d.Igs. n. 81 del 2015, fermo restando quanto
stabilito direttamente dalla legge per le attivita stagionali, nel caso di rapporti di
lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti 10 svolgimento di
mansioni della medesima area, € possibile derogare alla durata massima di
ventiquattro mesi di cui a comma 2. Tale deroga non puo superare i dodici mesi e
puod essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di process di riorganizzazione
finalizzati al’ accrescimento di quelli esistenti;
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b) particolari necessitadi amministrazioni di nuovaistituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organi zzativi
0 che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

€) rinnovo o laprorogadi un contributo finanziario.

13. Ai sensi dell’art. 21, comma 2, del d.Igs. n. 81 del 2015, in deroga alla generale
disciplinalegale, nei cas di cui a comma 12, I’intervallo tra un contratto a tempo
determinato e |’altro, nell’ipotesi di successione di contratti, puo essere ridotto a
cinque giorni per i contratti di durata inferiore a sei mesi e a dieci giorni per i
contratti superiori asei mesi.

14. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puod trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sens dell’art. 36, comma5 del d.Igs.
n. 165 del 2001.

15. Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di esclusione previsti
dall’art. 20 del d.Igs. n. 81 del 2015.

16. Il presente articolo abroga |'art. 53 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato |’ art. 22 del CCNL 16/10/2008.

Art. 105
Trattamento economico-normativo del personale con contratto atempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto atermine e con
le precisazioni seguenti e dei successivi commi:

a) leferie maturano in proporzione alla durata del servizio prestato, entro il limite
annuale stabilito per i lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art. 95 (Ferie, festivita del Santo patrono e
festivita soppresse), commi 3 e 5; nel caso in cui, tenendo conto della durata di
precedenti contratti a tempo indeterminato o determinato comunque gia
intervenuti, anche con atre amministrazioni, pure di diverso comparto, il
lavoratore abbia comunque prestato servizio per piu di tre anni, le ferie
maturano, in proporzione al servizio prestato, entro il limite annuale di 28 o 32
giorni, a seconda dell’articolazione dell’orario di lavoro rispettivamente su
cinque o su s& giorni;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restando - in quanto compatibili - i criteri
stabiliti dall’art. 35 del CCNL 16/10/2008, s applica I'art. 5 del D.L. 12
settembre 1983 n. 463, convertito con modificazioni nella legge 11 novembre
1983 n. 638, a fini della determinazione del periodo in cui e corrisposto il
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trattamento economico; i periodi nei quali spettail trattamento economico intero

e quelli nei quali spettail trattamento ridotto sono stabiliti, secondo i criteri di

cui a medesimo art. 35, in misura proporziona mente rapportata a periodo in

Cui e corrisposto il trattamento economico come sopra determinato, salvo che

non s tratti di periodo di assenza inferiore a due mesi, caso nel quae il

trattamento economico € corrisposto comunque in misura intera; il trattamento

€CcoNnomico NoN pud comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto di

lavoro;

c) il periodo di conservazione del posto € pari alladurata del contratto e non puoin

ogni caso superareil termine massimo fissato dall’ art. 35 del CCNL 16/10/2008;

d) possono essere concess permessi non retribuiti per motivate esigenze fino aun
massimo di 15 giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
matrimonio ai sensi dell’art. 97 (Permessi retribuiti), comma 2;

€) nel caso di rapporto di lavoro atempo determinato di durata non inferiore ase

mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre ai permessi di

cui alalett. d), possono essere concess | seguenti permessi:

- permessi retribuiti per motivi personali o familiari, di cui al’art. 98 (Permessi
orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari);

- permessi per esami 0 concors, di cui al’art. 97 (Permessi retribuiti), comma
1, lettera a);

- permessi per visite specialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cui
al’art. 101 (Assenze per |'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici);

- permessi per lutto di cui, all’art. 97 (Permess retribuiti), comma 1, |ettera b);

f) il numero massimo annuale dei permessi di cui ala lettera €) deve essere

riproporzionato in relazione alla durata temporale nell’anno del contratto a

termine stipulato, salvo il caso del permess per lutto; I’ eventuale frazione di

unitaderivante dal riproporzionamento e arrotondata all’ unitasuperiore, qualora

|la stessa siauguale o superiore a0,5;

g) sono comunque fatte salve tutte le altre ipotes di assenza dal lavoro stabilite da
specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la legge

n. 53/2000, ivi compres i permess per lutto nel cas di rapporto di durata

inferiore asel mesi.

2. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione ala durata prevista del
rapporto di lavoro, pud essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la
disciplina, dell’ art. 94 (Periodo di prova), non superiore comunque a due settimane
per i rapporti di durata fino asa mes e di quattro settimane per quelli di durata
superiore. In deroga a quanto previsto dal citato art. 94 (Periodo di prova), in
gualunque momento del periodo di prova, ciascuna delle parti puo recedere da
rapporto senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i casi di sospensione previsti nell’ambito del medesimo periodo di prova. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e ove posto in
essere dall’ amministrazione deve essere motivato.

126



. Intutti i casl di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in
generale, quando per la brevitadel rapporto atermine non sia possibile applicareiil
comma 5 dell’art. 19 (Contratto individuale di lavoro) del CCNL 16/10/2008, il
contratto e stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla
normativa vigente. Nel caso cheil dipendente non li presenti nel termine prescritto
0 che non risulti in possesso del requisiti previsti per |’assunzione, il rapporto €
risolto con effetto immediato, salval’ applicazione dell’ art. 2126 c.c.

. Intutti i casi incui il CCNL prevede larisoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell’ indennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelli previsti
dal comma 11 dell’art. 104 (Contratto a tempo determinato) e dal comma 2 del
presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di
preavviso e fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni
contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare i 30 giorni, nelle ipotes
di durata dello stesso superiore al’anno. In caso di dimissioni del dipendente, i
termini sono ridotti allameta, con arrotondamento all’ unita superiore dell’ eventuale
frazione di unita derivante dal computo.

. | periodi di assunzione con contratto di lavoro atempo determinato, possono essere
adeguatamente valutati, nell’ambito delle procedure di reclutamento della stessa o
di altraamministrazione, secondo requisiti o criteri che attengono aladuratadi tali
periodi ed alla corrispondenza tra la professionalita richiesta nei posti da coprire e
|’ esperienza maturata nei rapporti di lavoro atermine.

. Leamministrazioni assicurano ai lavoratori assunti con contratto di lavoro atempo
determinato interventi informativi e formativi, con riferimento sia dlatutela della
salute e della sicurezza nel luoghi di lavoro, secondo le previsioni del d.Igs. n. 81
del 2008, sia alle prestazioni che gli stess sono chiamati a rendere, adeguati
all’ esperienzalavorativa, dlatipologiadell’ attivita ed alla durata del contratto.

. In caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavoro con contratto a
tempo determinato gia prestati dal dipendente presso |a medesimaamministrazione,
con mansioni della medesima area e settore di inquadramento, concorrono a
determinare |’anzianita lavorativa eventualmente richiesta per I’ applicazione di
determinati istituti contrattuali.

. |l presente articolo abroga I'art. 54 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato |’ art. 22 del CCNL 16/10/2008.

Art. 106
Contratto di somministrazione

. Le amministrazioni possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, secondo ladisciplinadegli articoli 30 e seguenti del d.Igs. n. 81
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del 2015 per soddisfare esigenze temporanee 0 eccezionali, a sens dell’art. 6,
comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001.

. | contratti di somministrazione di lavoro atempo determinato sono stipulati entro il
limite di cui all’art. 104 (Contratto di lavoro atempo determinato), comma 3, e nel
rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia

. Il ricorso a lavoro somministrato non e consentito per il personale che esercita
attivitadi vigilanza.

. | lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche indennita,
hanno titolo apartecipare all’ erogazione del connessi trattamenti accessori, secondo
| criteri definiti in contrattazione integrativa. | relativi oneri sono a carico dello
stanziamento di spesaper il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione
a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

. L’amministrazione comunica tempestivamente al somministratore, titolare del
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da contestare a lavoratore somministrato, ai sensi
dell’art. 7 dellalegge n. 300/1970.

. Le amministrazioni sono tenute, nel riguardi dei lavoratori somministrati, ad
assicurare tutte le misure, le informazioni e gli interventi di formazionerelativi ala
sicurezza e prevenzione previsti dal d.Igs. n. 81 del 2008, in particolare per quanto
concernei rischi specifici connessi al’ attivitalavorativain cui saranno impegnati.

. | lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare, presso le amministrazioni
utilizzatrici, i diritti di libertaedi attivitasindacale previsti dallalegge n. 300/1970
e possono partecipare alle assemblee del personal e dipendente.

. Néell’ambito dell’ organismo paritetico di cui al’art. 7 (Organismo paritetico per
I"'innovazione) del presente CCNL sono fornite informazioni sul numero e sui
motivi del contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato conclusi,
sulla durata degli stessi, sul numero e sui settori interessati.

. Per quanto non disciplinato dal presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia.

10. Il presente articolo abrogal’art. 55 del CCNL 19/04/2018.

Art. 107
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Leamministrazioni possono costituire rapporti di lavoro atempo parzia e mediante:
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a) assunzione, per la copertura dei posti delle aree e del settori a tal fine
individuati nell’ambito del piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle
vigenti disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su
richiesta dei dipendenti interessati.

2. 1l numero dei rapporti a tempo parziae non pud superare il 25% della dotazione
organica complessiva di ciascuna area o categoria, rilevata a 31 dicembre di ogni
anno. |l predetto limite e arrotondato per eccesso onde arrivare comungue all’ unita.

3. Ai fini dellatrasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziale,
i dipendenti giain servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale
(giugno-dicembre). Fermo restando quando previsto a comma 6, nelle domande
deve essere indicata I’ eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il
dipendente intende svolgere. Al fine di consentire atutti i lavoratori di accedere al
lavoro atempo parziae, latrasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno a
tempo parziale ha durata massimadi tre anni, ed e rinnovabile.

4. L’amministrazione puo concedere, entroil termine di 60 giorni dallaricezionedella
domanda, |a trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita
di cui al comma 11, oppure nega la stessa qualora:

a) s determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

b) I'attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende
svolgere, comporti una situazione di conflitto di interesse con la specifica
attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero sussista comungue una
situazione di incompatibilita;

C) in relazione ale mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal
dipendente, s determini  un pregiudizio ala funzionadita
dell’ amministrazione.

5. L’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle
previsioni dell’ art. 1, comma59, dellalegge n. 662/1996, come modificato dall’ art.
73 del D.L. n. 112/2008.

6. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono svolgere un’altra
attivitalavorativa e professional e, subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti
norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. | suddetti dipendenti
sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all’amministrazione nella quale
prestano servizio |'eventuale successivo inizio o la variazione dell’ attivita
lavorativa esterna.

7. In presenza di gravi e documentate situazioni familiari, preventivamente
individuate dalle amministrazioni in sede di contrattazione integrativa e tenendo
conto delle esigenze organizzative, e possibile elevare il contingente di cui a
comma 2 fino ad un ulteriore 10%. In tali casi, in deroga alle procedure di cui a
comma 4, le domande sono comunque presentate senza limiti temporali.
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8. Qualorail numero dellerichieste eccedail contingente fissato ai sensi dei commi 2
e 7, viene datala precedenza a seguenti casi:

a) dipendenti che s trovano nelle condizioni previste dall’art. 8, commi 4 e 5,
del d.Igs. n. 81 del 2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

€) necessita di assisterei genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli atri
familiari conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano
aprogrammi terapeutici €/o di riabilitazione per toss codipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione a loro numero.

9. I dipendenti hanno diritto allatrasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno
atempo parziale nelle ipotes previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del d.Igs. n. 81 del
2015 Nelle suddette ipotes, le domande sono presentate senza limiti temporali e
I’ amministrazione daluogo alla costituzione del rapporto di lavoro atempo parziale
entro il termine di 15 giorni. Le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono
considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi dei commi 2
e 7 dd presente articolo.

10. La costituzione del rapporto a tempo parziae avviene con contratto di lavoro
stipulato in forma scritta e con I'indicazione della data di inizio del rapporto di
lavoro, della durata della prestazione lavorativa nonché della collocazione
temporale dell’ orario con riferimento a giorno, alasettimana, a meseeall’anno e
del relativo trattamento economico. Quando I’ organi zzazione del lavoro € articolata
in turni, I'indicazione dell’ orario di lavoro puo avvenire anche mediante rinvio a
turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

11. Latrasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziale avviene
mediante accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati i
medesimi elementi di cui a comma 10.

12. | dipendenti che hanno ottenuto |a trasformazione del proprio rapporto da tempo
pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un
biennio dallatrasformazione, anche in soprannumero, oppure, primadella scadenza
del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico. Tale
disciplina non trova applicazione nelle ipotes previste dal comma f), che restano
regolate dallarelativa disciplinalegidativa.

13. 1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parzide hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno, decorso un triennio dalla
data di assunzione, a condizione che vi siala disponibilita del posto in organico e
nel rispetto del vincoli di legge in materia di assunzioni.

14. 1l presente articolo abroga |'art. 56 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I’art. 21 del CCNL 16/10/2008.
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Art. 108
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Laprestazionelavorativaatempo parziae non puo essereinferiore al 30% di quella
atempo pieno.

2. |l rapporto di lavoro atempo parziale puo essere:

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misuraridotta rispetto al
tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi (50 6 giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell’anno e con
articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese o di
determinati periodi dell'anno, in misura tale da rispettare la media della durata
del lavoro settimanale previstaper il tempo parziale nell'arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese 0 anno);

C) misto, con combinazione delle due modalitaindicati nelle lettere a) e b).

3. Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati con
Il dipendente.

4. |l personale con rapporto di lavoro atempo parziale a 50% con orario su due giorni
settimanali, puo recuperare i ritardi ed i permess orari con corrispondente
prestazione lavorativa in una ulteriore giornata concordata preventivamente con
I’amministrazione, senza effetti di ricaduta sulla regola del riproporzionamento
degli istituti contrattuali applicabili.

5. 1l presente articolo abroga I'art. 57 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato i corrispondenti commi dell’art. 21 del CCNL 16/10/2008.

Art. 109
Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro atempo
parziale

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a
tempo pieno, tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita
del suo svolgimento.

2. Al personale con rapporto di lavoro atempo parziale di tipo orizzontale, verticale e
misto, entro il normale orario di lavoro di 36 ore settimanali, puo essere richiesta
|’ effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare, intendendos per queste
ultime quelle svolte oltre I’ orario concordato tra le parti, mane limiti dell’orario
ordinario di lavoro, come previsto dall’art. 6, comma 1, del d.Igs. n. 81 del 2015.
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La misura massima della percentuale di lavoro supplementare € pari al 25% della
durata dell’orario di lavoro a tempo parziale concordata ed € calcolata con
riferimento all’ orario mensile. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di
tipo verticale, con prestazione dell’ attivita lavorativa in alcuni mesi dell’anno, la
misura del 25% e cacolata in relazione a numero delle ore annualmente
concordate.

. Il ricorso a lavoro supplementare € ammesso per specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative
derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise.

. Nel caso di rapporto di lavoro atempo parziae di tipo orizzontale o misto, le oredi
lavoro supplementare possono essere effettuate entro il limite massimo dell’ orario
di lavoro settimanale del corrispondente lavoratore a tempo pieno anche nelle
giornate nelle quali non sia prevista la prestazione lavorativa. In presenza di un
rapporto di lavoro atempo parziae di tipo verticale, le ore di lavoro supplementare
possono essere effettuate entro il limite massimo settimanale, mensile o annuale
previsto per il corrispondente lavoratore a tempo pieno anche nelle giornate nelle
guali non sia previstala prestazione lavorativa.

. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari ala
retribuzione prevista per le ore di lavoro straordinario, maggiorata di una
percentuale pari a 15%. | relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ali
compens per lavoro straordinario.

. Qualoraleoredi lavoro supplementari siano eccedenti rispetto aquelle fissate come
limite massimo dal comma 2, ma rientrino comunqgue entro |’ orario ordinario di
lavoro, la percentuale di maggiorazione di cui a precedente comma 5 e elevata al
25%.

. Né rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticae e misto e
consentito lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario intendendosi per tali
le prestazioni aggiuntive del dipendente ulteriori rispetto all’ orario concordato tra
le parti e che superino ancheladuratadell’ orario normaledi lavoro, ai sens dell’ art.
6, comma 3, del d.Igs. n. 81 del 2015. Per tali prestazioni trova applicazione, anche
per le modalita di finanziamento, la generale disciplina del lavoro straordinario.

. Il lavoratore puo rifiutare lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare per
comprovate esigenze lavorative, di salute, familiari o di formazione professionale,
previste nel casi di cui al’art. 6, comma 2, del d.Igs. n. 81 del 2015.

. | dipendenti atempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di
ferie pari a quello del lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parziae
verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato ale giornate di
lavoro prestate nell'anno. In entrambe leipotesi il relativo trattamento economico e
commisurato alla durata della prestazione giornaliera. Analogo criterio di
proporzionalitas applicaanche per le altre assenze dal servizio previste dallalegge
e dal presente contratto o dai precedenti CCNL relativi a comparto Universita, ivi
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comprese le assenze per malattia. In presenzadi rapporto atempo parziale verticale,
€ comungue riconosciuto per intero il periodo di congedo di maternita e paternita
previsto dal d.lgs. n. 151 del 2001, anche per la parte ricadente in periodo non
lavorativo; il relativo trattamento economico, spettante per I'intero periodo di
congedo di maternita o paternita, € commisurato alla durata prevista per la
prestazione giornaliera. || permesso per matrimonio, il congedo parentale ed i riposi
giornalieri per maternita, permessi per lutto spettano per intero solo per i periodi
coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento
economico e commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaiera. In
presenza di rapporto a tempo parziae verticale e misto non s riducono i termini
previsti per il periodo di provaeper il preavviso che vanno calcolati con riferimento
al periodi effettivamente lavorati.

10. Il trattamento economico del personae con rapporto di lavoro atempo parziale e
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze
fisse e periodiche spettanti a personae con rapporto a tempo pieno appartenente
alla stessa area e settore professionale.

11. | trattamenti accessori collegati a raggiungimento di obiettivi o allarealizzazione
di progetti, nonché gli altri istituti non collegati alla durata della prestazione
lavorativa, sono applicati a dipendenti a tempo parziale anche in misura non
frazionata 0 non direttamente proporzionae a regime orario adottato, secondo la
disciplinaprevistadai contratti integrativi.

12. Al ricorrere delle condizioni di legge a lavoratore a tempo parziae sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto
di lavoro atempo parziae si applicano le disposizioni contenute nel d.Igs. n. 81 del
2015.

14. Il presente articolo abroga |'art. 58 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I’art. 21 del CCNL 16/10/2008.
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Titolo W
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 110
Welfareintegrativo e ulteriori disposizioni di parte economica

1. Le Universita disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 81,
comma 3, lett. i) (Soggetti e materie di relazioni sindacali), la concessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, trai quali:

a) iniziative di sostegno a reddito dellafamiglia (sussidi e rimborsi);

b) supporto al’istruzione e promozione del merito dei figli;

c) contributi afavore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che s trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

€) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui a presente articolo sono sostenuti
mediante |’ utilizzo delle disponibilita gia previste, per le medesime findita, da
precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, nonché, per la parte
non copertadatali risorse, mediante |’ utilizzo di quota parte dei Fondi di cui all’ art.
119 (Fondo risorse decentrate aree operatori, collaboratori, funzionari: costituzione)
eall’art. 121 (Fondo risorse decentrate per I’ Area EP: costituzione).

3. E confermata la disciplina dell’indennita di ateneo di cui al’art. 85 del CCNL
16/10/2008.

4. Il presente articolo abrogal’art. 67 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo VI
TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE UNIVERSITA

Ad. 111
Struttura dellaretribuzione del personale delle aree operatori, collaboratori e
funzionari

1. La struttura della retribuzione del personale delle aree operatori, collaboratori e
funzionari s compone delle seguenti voci:

|. trattamento fondamentale:
al) stipendio, ches componedi:

I. stipendio tabellare corrispondente all’ area di inquadramento;

Ii. differenziale stipendiale, secondo la nuova disciplina di cui all’art. 86
(Progressione economica al’interno dell’area) e al’l (Trattamento
economico nell’ambito del nuovo sistemadi classificazione professionale) a
cui s applicano i medesimi effetti previsti al’art. 114 (Effetti dei nuovi
stipendi);

a2) retribuzioneindividuale di anzianita;
a3) equiparazione dtipendiale prevista dall’art. 31 ddd DPR n. 761/79
esclusivamente per la parte utilein quota A del trattamento pensionistico;
[1. trattamento accessorio:
bl) compens per lavoro straordinario;
b2) trattamenti economici correlati alla performance organizzativa e individual
b3) altri compensi eindennita previsti in baseal CCNL;
b4) altri compens e indennita spettanti in base a specifiche disposizioni di legge.

2. Levaoci di cui dlaletteraal), puntoii eadlaletteraa?) del comma 1sono corrisposte
“ove acquisite’, mentre le voci alaletteraa3) e dallalettera bl) allaletterab4) del
comma 1 sono corrisposte “ove spettanti”.

3. |l presente articolo dalla sua entrata in vigore, che coincide con quella del sistema
di classificazionedi cui a Titolo I, abrogal’ art. 83 del CCNL 16/10/2008.

Art. 112
Struttura dellaretribuzione del personale dell’ Area EP

1. Lastrutturadellaretribuzione del personale dell’ Area EP si compone delle seguenti
VOCI:

|. trattamento fondamentale:
al) stipendio chesi componedi:
1) stipendio tabellare;
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i) differenziale stipendiale;
a2) retribuzioneindividuale di anzianita;
a3) equiparazione stipendiale prevista dall’art. 31 del DPR n. 761/79
esclusivamente per la parte utilein quota A del trattamento pensionistico;
trattamento accessorio:
bl) retribuzione di posizione;
b2) retribuzione di risultato;
b3) atri compens e indennita previsti in basea CCNL;
b4) atri compens eindennita previsti in base a disposizione di legge.

. Le voci di cui ala lettera al), punto ii) e dla lettera a2) del comma 1 sono

corrisposte “ove acquisite”, mentre le voci di cu alla lettera a3) e dalla lettera bl)
alaletterab4) del comma 1 sono corrisposte “ove spettanti”.

. |l presente articolo, dalla sua entrata in vigore, che coincide con quelladel sistema

di classificazionedi cui a Titolo 11, abrogal’art. 83 del CCNL 16/10/2008.

Art. 113
| ncrementi degli stipendi tabellari
(art. 6 CCNL 6/12/2022)

. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 60 del CCNL 19/04/2018, sono stéti

incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nell’ allegata
TabellaA2, con le decorrenzeivi stabilite.

. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’ applicazione del

comma 1, sono stati rideterminati nelle misure e con le decorrenze stabilite
dall’ allegata TabellaB2.

. Al personale docente incaricato esterno di cui al’art. 15 del DPR 3 agosto 1990

n. 319, sono stati corrisposti incrementi mensili della retribuzione, nelle misure ed
alle decorrenze previste per la posizione economica EP 2 dal comma 2.

A decorreredal primo giorno del secondo mese successivo aquello di sottoscrizione
del CCNL 6/12/2022, I'elemento perequativo una tantum di cui al’art. 62
(elemento perequativo) del CCNL 19/04/2018 e di cui all’art. 1, comma 440, |ett.
b) della legge n. 145/2018 ha cessato di essere corrisposto come specifica voce
retributiva ed € stato conglobato nello stipendio tabellare, come indicato
nell’ allegata Tabella C2.

. Gli incrementi di cui a comma 1 devono intendersi comprensivi dell’ anticipazione

di cui dl’art. 47-bis, comma2, del d.Igs. n. 165 del 2001 corrispostaal sens dell’ art.
1, comma 440, lett. a) dellalegge n. 145/2018.
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Art. 114
Effetti dei nuovi stipendi
(art. 7 CCNL 6/12/2022)

1. Gli incrementi dello stipendio tabellare come previsti dall’art. 6 del CCNL
6/12/2022 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio alo stipendio tabellare.

2. | benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 6 del CCNL 6/12/2022
(Incrementi degli stipendi tabellari) sono computati ai fini previdenziali, secondo
gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dalla Tabella A2, nei
confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente contratto. Agli effetti dell’indennita di anzianita o
atri analoghi trattamenti, nonché del trattamento di fine rapporto, dell’indennita
sostitutivadel preavviso e dell’indennitain caso di decesso di cui all’art. 2122 C.C.,
s considerano solo gli aumenti maturati alla data di cessazione del rapporto di
lavoro.

3. Sono confermati gli effetti delle previgenti disposizioni che hanno operato il
conglobamento dell’indennitaintegrativa speciale nello stipendio tabellare.

Arl. 115
I ncrementi dell’indennita di Ateneo
(art. 8 CCNL 6/12/2022)

1. L'indennita di Ateneo di cui al’art. 4 del CCNL 28/03/2006 come da ultimo
rideterminata dall’art. 85 del CCNL 16/10/2008 € stata incrementa con la
decorrenza e degli importi annui lordi indicati nell’ allegata Tabella D2.

Art. 116
I ndennita di specifiche responsabilita

1. Le amministrazioni, in base alle proprie finalita istituzionali, possono attribuire al
personale dell’area dei collaboratori e dell’ area degli operatori compiti che, pur
rientrando nelle funzioni proprie dell’area di appartenenza, comportano
|”assunzione di specifiche responsabilita. In tale ipotes, previa contrattazione
collettivaintegrativadi cui al’art. 81 (Soggetti e materie delle relazioni sindacali),
comma3, lett. g), € possibile riconoscere atal e personal e un’indennita di specifiche
responsabilita, accessoria, il cui importo, non superiore a€ 3.000 annui lordi salvo
importi di miglior favore in essere stabiliti mediante contrattazione integrativa in
base dle precedenti norme contrattuali, viene definito tenendo conto del livello di
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responsabilita, della complessita delle competenze attribuite, dalla specializzazione
richiesta per I'espletamento del compiti affidati, delle caratteristiche innovative
della professionalitarichiesta.

. Al finanziamento dell’indennitadi cui a presente articolo si provvede con lerisorse
di cui all’art. 119 (Fondo risorse decentrate aree operatori, collaboratori, funzionari:
costituzione).

Art. 117
Ulteriori incrementi dell’indennita di Ateneo

. L’indennita di Ateneo di cui al’art. 4 del CCNL 28/03/2006 come da ultimo
rideterminata dall’art. 4 del CCNL 6/12/2022 ¢ ulteriormente incrementa con la
decorrenza e degli importi annui lordi indicati nell’ allegata tabella E2.1.

. Al finanziamento dell’incremento di cui al presente articolo si provvede con il 50%
delle risorse di cui art. 1, comma 297, lett. b) della legge n. 234/2021, come
modificato dall'art. 5 del D.L. n. 75/2023. Per il restante 50% resta fermo quanto
previsto dall’art. 5 del citato D.L. n. 75/2023.

Art. 118
Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione

. A decorrere dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione
professionale prevista dall’art. 92 (Norma di prima applicazione), 1o stipendio
tabellare el’indennita di Ateneo delle nuove aree di inquadramento é stabilito negli
importi di cui all’allegatatabellaE2.2 etabella E2.3.

. Con la medesima decorrenza indicata al comma 1, a personae in servizio dla
medes ma data sono mantenuti atitolo di differenziale stipendiale di cui all’art. 111
(Struttura della retribuzione del personale delle aree operatori, collaboratori e
funzionari) e al’art. 112 (Struttura della retribuzione del personale EP) la
differenza, ove presente, tra gli stipendi tabellari in corrispondenza di ciascuna
posizione economica indicati in tabella C2 ed i nuovi stipendi tabellari di cui a
commal, indicati in tabellaE2.2. sono inoltre conservati ad personam gli eventuali
maggiori valori di indennita di Ateneo attribuiti a personale con posizione
economica EP4 o superiore rispetto a quelli indicati nellatabella E2.3.

. Il differenziale stipendiale cessa di essere corrisposto in caso di passaggio ad area
superiore erientra nella disponibilita del fondo risorse decentrate di cui all’art. 119
(Fondo risorse decentrate aree operatori, collaboratori, funzionari: costituzione) e
al’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell’ area EP: costituzione), fatta
salva la quota dello stesso eventualmente necessaria a garantire |'invarianza dello
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stipendio in godimento (stipendio tabellare e differenziale stipendiae), nel caso in
cui lo stipendio tabellare della area di nuovo inquadramento risulti inferiore. La
guota eventual mente mantenuta continua ad essere corrisposta a carico del Fondo
risorse decentrate ed e riassorbita, tornando conseguentemente nella disponibilita
del Fondo risorse decentrate, in caso di progressione economica effettuata nella
nuova area.

4. Il “differenziale stipendiale” di cui @ comma 2 non pregiudical’ attribuzione degli
ulteriori “differenziali stipendiai” di cui all’art. 86 (Progressioni economiche
al’interno delle aree) che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

Art. 119
Fondo risorse decentrate per sonale delle aree Operatori, Collaboratori e
Funzionari: costituzione

1. Dall’anno di sottoscrizione del presente CCNL, il “Fondo risorse decentrate per le
categorie B, C e D” assume la denominazione di “Fondo risorse decentrate
personale delle aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” — che per brevita verra
indicato nel presente testo come “Fondo risorse decentrate aree” - e continua ad
essere costituito dall’unico importo consolidato di tutte le risorse stabili di cui
al’art. 63, comma 1 del CCNL Comparto Istruzione e ricerca del 19/04/2018
nonché dalle seguenti ulteriori risorse stabili non gia considerate nel predetto unico
importo:

a) retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al personale delle aree
Operatori, Collaboratori e Funzionari cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; gli importi confluiscono stabilmente, in misura interain
ragione d’ anno, nel Fondo dell’ anno successivo ala cessazione dal servizio;

b) somme corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla
corresponsione dei compens per lavoro straordinario, che le amministrazioni,
ad invarianza complessiva di spesa, abbiano deciso di destinare a presente
Fondo; I'importo confluisce, a seguito dell’ effettivo accertamento di tali stabili
riduzioni, nel Fondo dell’anno successivo a quello in cui le stesse s sono
verificate;

c) eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’ art. 2, comma 3 del decreto legisativo
30 marzo 2001, n. 165;

d) risorse stanziate dalle amministrazioni, nell’ambito della propria autonomia e
capacita di bilancio, per far fronte a maggiori oneri per i trattamenti economici
a carico del presente Fondo, derivanti da stabili incrementi del personale delle
aree operatori, collaboratori e funzionari;

€) risorse corrispondenti ai differenziai stipendiai di cui all’art. 86 (Progressioni
economiche al’interno delle aree) e dl’art. 118 (Trattamento economico
nell’ambito del nuovo sistema di classificazione), del cessati dal servizio
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dell’anno precedente nelle aree operatori, collaboratori e funzionari, o dei
dipendenti beneficiari di progressione verticale, nel rispetto di quanto previsto
al’art. 86 (Progressioni economiche all’interno delle aree), comma4, e al’ art.
118, comma 3 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di
classificazione);

f) risorse pari allo 0,1% del monte sdari anno 2015 relativo a personale delle
categorie B, C e D, con destinazione vincolata alle progressioni economiche del
personale delle aree operatori, collaboratori e funzionari;

2. 1l Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili di
anno in anno:

a) delle risorse derivanti dall’ applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997,
anche per attivitain conto terzi;

b) dellaquotadi risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’ art. 16, commi
4,5 e 6 dd decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale;

d) dellerisorse unatantum corrispondenti ai ratei di RIA di cui al comma l, lett. @)
eal ratei del differenziali stipendiali di cui al commal, lett. €) calcolati in misura
pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandos a tal fine, oltre ai
ratei di tredicesimamensilita, le frazioni di mese superiori aquindici giorni;

€) dei risparmi accertati a consuntivo nell’utilizzo delle risorse destinate ai
compens per lavoro straordinario nell’ anno precedente, ove gli stessi non siano
destinati ed accertati, ai sens del comma 1, lett. b), quali stabili riduzioni di tali
risorse;

f) delle risorse autonomamente stanziate dall’amministrazione, nell’ambito della
propria capacita di bilancio, per far fronte a proprie esigenze organizzative e
gestionali, anchein correlazione con I’ attuazione di piani e programmi nazionali,
europei o internazionali;

g) delle risorse stanziate dalle amministrazioni, oltre il limite di cui al’art. 23,
comma 2, del d.Igs. n. 75/2017, in attuazione di quanto previsto dal’art. 1,
comma 604 dellalegge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022),
con ladecorrenzaivi indicata, nel limite dello 0,22% del monte salari anno 2018
relativo al personale delle categorie B, C e D;

h) delle eventuali risorse una tantum corrispondenti a residui non utilizzati del
Fondo dell’ anno precedente; in questa voce sono computate, nel primo anno di
costituzione del presente Fondo, le quote una tantum relative a precedenti
annualita dellerisorse di cui alla precedente lett. g) edi cui al commal, lett. O.

3. Nella costituzione del Fondo di cui a presente articolo e del Fondo di cui al’art.
121 (Fondo risorse decentrate personale area EP:. costituzione) si applicano le
disposizioni di legge che ne limitano complessivamente |a crescita.

4. Il presente articolo abrogal’art. 63 del CCNL 19/04/2018.
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1.

Art. 120
Fondo risor se decentrate per sonale delle aree Operatori, Collaboratori e
Funzionari: utilizzo

Le amministrazioni rendono annualmente disponibili per la contrattazione
integrativa tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate aree, a netto delle
risorse gia destinate agli incarichi di cui al’art. 87 (Posizioni organizzative e
professionali) ed alaindennitadi cui al commab.

Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa ai sensi del comma 1 sono
destinate ai seguenti utilizzi:

a) trattamenti economici correlati alla valutazione individuale dell’ attivita svolta,
destinati a personale delle aree operatori, collaboratori e funzionari;

b) trattamenti economici correlati ala performance organizzativa, destinati al
personale delle aree operatori, collaboratori e funzionari;

c) indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale delle aree operatori,
collaboratori e funzionari, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio,
rischio, al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario di
lavoro, alareperibilita;

d) indennita di specifiche responsabilitadi cui al’art. 116 (Indennita di specifiche
responsabilita);

€) progressioni economiche del personale delle aree operatori, collaboratori e
funzionari, ai sens dell’ art. 86 (Progressioni economiche all’ interno delle aree)
e conseguente copertura del relativi differenziali stipendiali con risorse certe e
stabili, ivi compresi quelli derivanti dall’ applicazione del comma 4,

f) indennitadi posizione organizzativadi cui al’ art. 87 (Posizioni organizzative e
professionali);

g) misure di welfare integrativo in favore del personale delle aree operatori,
collaboratori e funzionari secondo la disciplina di cui al’art. 110 (Welfare
integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica);

h) compensi riconosciuti a personae delle aree operatori, collaboratori e
funzionari a sensi delle diposizioni di legge di cui al’art. 119 (Fondo risorse
decentrate aree operatori, collaboratori e funzionari: costituzione), comma 2,
lett. C);

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui a comma 2,
lettere @), b), c) e g) dd presente articolo la parte prevalente delle risorse di cui
all’art. 119 (Fondo risorse decentrate personale delle aree operatori, collaboratori e
funzionari: costituzione), comma 2 con esclusione della lettera ¢), f) e ameno il
30% delle stesse, specificamente, ai trattamenti economici di cui al comma 2, lett.
a).

Il personale delle Aziende Ospedaliere Universitarie delle aree operatori,
collaboratori e funzionari che torni a prestare servizio presso le Universita, per
effetto di trasferimento d’ ufficio disposto da queste ultime, conservai differenziali
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stipendiali acquisiti per effetto di progressioni economiche presso I’ Azienda, con
onere acarico del Fondo di cui a presente articolo.

5. Restano confermati i valori dellaindennitadi cui al’art. 41, comma 4 del CCNL
27/1/2005 con finanziamento a carico del Fondo di cui al presente articolo.

6. |l presente articolo abrogal’art. 64 del CCNL 19/04/2018.

A, 121
Fondo risor se decentrate per sonale dell’ Area EP: costituzione

1. Dall’anno di sottoscrizione del presente CCNL, il “Fondo retribuzione di posizione
e di risultato per la categoria EP’ assume la denominazione di “Fondo risorse
decentrate personale dell’Area EP’ e continua ad essere costituito dall’ unico
importo consolidato di tutte le risorse stabili di cui all’art. 65, comma 1 del CCNL
Comparto Istruzione ericercadel 19/04/2018 nonché dalle seguenti ulteriori risorse
stabili non gia considerate nel predetto unico importo:

a) retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte a personale dell’ Area
delle Elevate professionalita cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; gli importi confluiscono stabilmente, in misura interain
ragione d’ anno, nel Fondo dell’ anno successivo ala cessazione dal servizio;

b) eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

C) risorse stanziate dalle amministrazioni, nell’ambito della propria autonomia e
capacita di bilancio, per far fronte a maggiori oneri per i trattamenti economici
a carico del presente Fondo, derivanti da stabili incrementi del personae
dell’ Areadelle Elevate professionalita;

d) risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali di cui all’art. 86 (Progressioni
economiche al’interno delle aree) ed ai valori di indennitadi Ateneo conservati
ad personam di cui all’art. 118, comma 2, dei cessati da servizio dell’anno
precedente nell’ area delle Elevate professionalita;

e) risorse pari allo 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale della
categoria EP, con destinazione vincolata alle progressioni economiche del
personale dell’ Area delle Elevate professionalita;.

2. 1l Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili di
anno in anno:

a) delle risorse derivanti dall’ applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997,
anche per attivitain conto terzi;

b) dellaquotadi risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’ art. 16, commi
4,5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale;
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d) delle risorse unatantum corrispondenti ai ratei di RIA del personale dell’ Area
delle Elevate professionalita cessato dal servizio nel corso dell’ anno precedente,
calcolati in misurapari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandos
ata fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni;

e) dellerisorsedi cui al’art. 75, comma 8 del CCNL 16/10/2008;

f) delle risorse autonomamente stanziate dall’amministrazione, nell’ambito della
propria capacita di bilancio, per far fronte a proprie esigenze organizzative e
gestionali, anche in correlazione con I’ attuazione di piani e programmi UE;

g) delle risorse stanziate dalle amministrazioni, oltre il limite di cui al’art. 23,
comma 2, del d.Igs. n. 75/2017, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022),
con ladecorrenzaivi indicata, nel limite dello 0,22% del monte salari anno 2018
relativo al personale della categoria EP;

h) delle eventuali risorse una tantum corrispondenti a residui non utilizzati del
Fondo dell’ anno precedente; in questa voce sono computate, nel primo anno di
costituzione del presente Fondo, le quote una tantum relative a precedenti
annualita dellerisorse di cui alla precedente lett. g) edi cui a commal, lett. e).

3. Neéella costituzione del Fondo di cui a presente articolo e del Fondo di cui all’ art.
119 (Fondo risorse decentrate aree operatori, collaboratori, funzionari: costituzione)
s applicano le disposizioni di legge che ne limitano complessivamente |a crescita.

4. Il presente articolo abrogal’ art. 65 del CCNL 19/04/2018.

Art. 122
Fondo risorse decentrate personale dell’ Area EP: utilizzo

1. Le risorse del Fondo di cui al’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale
dell’ Area EP: costituzione) sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) retribuzione di posizione e di risultato corrisposta a personale dell’ Area delle
Elevate professionalita, secondo la disciplina di cui al’art. 88 (Incarichi al
personale dell’ Area delle elevate professionalita);

b) progressioni economiche del personale dell’ Area delle Elevate professionalita,
a sens del’art. 86 (Progressioni economiche dl’interno delle aree) e
conseguente copertura dei relativi differenziali stipendiali con risorse certe e
stabili, ivi compresi quelli derivanti dall’ applicazione del comma 2;

c) misure di welfareintegrativo in favore del personale della categoria EP secondo
la disciplina di cui al’art. 110 (Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di
parte economica);

d) compens riconosciuti a personale della categoria EP ai sensi delle diposizioni
di legge cui al’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell’ Area EP:
costituzione), comma 2, |ett. ).
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2. |l personale di categoria EP delle Aziende Ospedaliere Universitarie che torni a
prestare servizio presso le Universita, per effetto di trasferimento d’ ufficio disposto
da queste ultime, conserva le posizioni economiche acquisite per effetto di
progressioni economiche presso |’ Azienda, con onere a carico del Fondo di cui al

presente articolo.
3. Il presente articolo abrogal’art. 66 del CCNL 19/04/2018.
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D. SEZIONE
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E
SPERIMENTAZIONE
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Titolo |
RELAZIONI SINDACALI

Art. 123
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

1. Nelleamministrazioni articolate al loro interno in unapluralitadi uffici individuati
come autonome sedi di elezione di RSU, la contrattazione collettiva integrativa per
gli Enti di ricercas svolge:

a) alivello nazionale, trala delegazione di parte pubblica dell’ Ente, composta dal
Presidente o daun suo delegato, che lapresiede, e dal direttore generale o un suo
delegato e le organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie del
presente CCNL (“contrattazione integrativa nazionale”);

b) a livello di uffici individuati come autonome sedi di elezione di RSU, tra il
dirigente dell’ ufficio o un suo delegato, per la parte datoriale, nonché dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e
dallaRSU, per la parte sindacale (“contrattazione integrativadi sede locale”).

2. E esclusalasovrapposizione, duplicazione eripetibilitadi materie trattate ai diversi
livelli di cui a comma 1.

3. Nelle amministrazioni diverse da quelle di cui @ comma 1, la contrattazione
integrativa per gli Enti di ricerca s svolge presso un unico livello e sede
(“ contrattazione integrativa di sede unica’), tra la delegazione datoriae costituita
dall’amministrazione ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie
del presente CCNL elaRSU.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa nazionale o di sede unica:

a) 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
trale diverse modaitadi utilizzo;

b) i criteri generali per |’ utilizzazione delle risorse che confluiscono nel fondo di
cui al’art. 19 del CCNL del 07/04/2006;

C) i criteri per I'attribuzione dei trattamenti economici correlati alla valutazione
individuale della prestazione lavorativa;

d) i criteri generdi per le progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL del
21/2/2002;

e) i criteri per laripartizione del contingente dei permessi per il diritto alo studio;

f) i criteri per I'attribuzione delle indennita correlate all'effettivo svolgimento di
attivita disagiate ovvero pericolose 0 dannose per |a salute;

Q) i criteri generali per I’ atribuzione dell’indennita di cui al’art. 9, commal, lett.
a) del CCNL 21/02/2002 - biennio economico 2000-2001;

h) i criteri per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;
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1) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo, ai sensi dell’ art.
144;

j) lelineedi indirizzo e criteri per lagaranzia e il miglioramento dell’ ambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di
lavoro;

K) le linee di indirizzo e i criteri per |’attuazione degli adempimenti rivolti a
facilitare |’ attivita del dipendenti disabili;

1) i criteri generali per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita orariain
entrata e in uscita, anche con riguardo al lavoro da remoto, a fine di conseguire
una maggiore conciliazione travitalavorativa e vita familiare;

m) la definizione del limite individuale annuo delle ore che possono confluire nel
conto individuale di cui all’art. 49 del CCNL 21/02/2002;

n) i rifless sulla qualita del lavoro e sulla professionalita dei dipendenti delle
innovazioni tecnologiche e dei process di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’ Ente;

0) I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 47 del CCNL 7/10/1996, in merito ai
turni effettuabili.

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa di sede locale i criteri di adeguamento
presso la sede, di quanto definito a livello nazionale relativamente alle materie di
cui a commad4, lettere c), j), I) en).

6. Lematerieacui s applical’art. 8, comma 6 (Contrattazione collettiva integrativa)
sono quelledi cui a comma4, lettere d), €), j), k), ), m), n) e 0).

7. Lematerieacui s applical’art. 8, comma 7 (Contrattazione collettiva integrativa)
sono quelledi cui a comma 4, lettere @), b), ¢), 1), g), h) ei).

8. Sono oggetto di confronto, alivello nazionale o di sede unica, rispettivamente con
| soggetti sindacali di cui a comma 1, lett. a) ed i soggetti sindacali di cui a comma
3

a) |'articolazione delle tipologie dell’ orario di lavoro;

b) i criteri generali di priorita per la mobilita d ufficio tra diverse sedi di lavoro
dell'amministrazione;

c) i criteri generali dei sistemi di valutazione individuale della prestazione
lavorativa;

d) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati,
a sens dell’art. 31 del d.Igs. n. 165 del 2001,

€) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
nonchéi criteri di prioritaper |’ accesso agli stessi;

f) lelineegenerai di riferimento per la pianificazione dell’ attivita formativa;

g) i criteri generali per le progressioni economichedi livello nell’ ambito di ciascun
profilo di cui al’art. 54 del CCNL 21.02.2002.
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9. Sono oggetto di confronto, alivello di sedelocale, coni soggetti sindacali di cui a

comma l, lett. b), i criteri di adeguamento di quanto definito dall’amministrazione
al sens del comma 8, lett. a).

10. Sono oggetto di solainformazione ai sens dell’art. 5, comma 6, oltre agli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:

a) gli statuti ed i regolamenti di ente o istituzione, limitatamente alle parti degli
stessi che abbiano rifless sul rapporto di lavoro;

b) dati sulla consistenzadi personale, ivi compresi i contratti di lavoro flessibile.

11.il piano dei fabbisogni di personae inseriti nel PIAO — Piano integrato di attivitae
organizzazione di cui a D.L. n. 80/2021.

12.11 presente articolo abrogal’ art. 68 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo 11

RAPPORTO DI LAVORO

Capo |

NORME COMUNI

Art. 124
Periodo di prova

. Il dipendente assunto atempo indeterminato e soggetto ad un periodo di provadella
durata di tre mesi. A tale periodo di prova non € soggetto il dipendente che venga
Inquadrato nella areaimmediatamente superiore aseguito di procedura sel ettiva per
la progressione tra le aree riservate a personae di ruolo, presso la medesima
amministrazione, ivi incluse quelle espletate ai sensi dell’art. 22, comma 15 del
d.lgs. n. 75/2017. Analogamente, non e soggetto a periodo di provail lavoratore
vincitore di concorso pubblico gia dipendente atempo determinato nella medesima
area da almeno due anni.

. Al fini del compimento del periodo di prova s tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

. Il periodo di provae sospesoin caso di assenzaper malattia. Intal casoil dipendente
hadiritto ala conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso
il qualeil rapporto e risolto fatta salva diversa, motivata determinazione dell’ Ente,
anche in relazione a quanto previsto dall’art. 17, comma 3 (Assenze per malattia)
del CCNL 21/02/2002. In caso di infortunio sul lavoro o malattia per causa di
servizio s applical’art. 18 del CCNL 21/02/2002 (infortuni sul lavoro e malattie
dovute acausadi servizio).

. Il periodo di prova resta altresi sospeso negli altri casi espressamente previsti da
norme legidlative o regolamentari vigenti.

. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi dei commi 3 e 4 sono
soggette alo stesso trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze
del personale non in prova.

. Decorsa la meta del periodo di prova di cui a comma 1, nel restante periodo
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo
di preavviso nédi indennitasostitutivadel preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dai commi 3 e 4. 1l recesso opera dal momento della comunicazione ala
controparte. |l recesso dell’ Ente deve essere motivato.

. |l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
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8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente s intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
|’ anzianita dal giorno dell’ assunzione atutti gli effetti.

9. Incasodi recesso laretribuzione viene corrispostafino all’ ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei dellatredicesima mensilita.

10. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ha gia superato il
periodo di prova presso I’ Ente di appartenenza e successivamente risulti vincitore
di atro concorso presso lo stesso Ente o amministrazioni dello stesso o altro
comparto o altri Stati membri dell’Unione Europea che consentano |I'accesso a
cittadini italiani, o presso le istituzioni dell’Unione Europea o presso Enti o
Organismi internazionali, durante il nuovo periodo di prova ha diritto ala
conservazione del posto, senza retribuzione, presso |’ Ente di provenienza per un
arco temporale pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle
disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione. In caso di
mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente
stesso rientra, adomanda, nell’ area e settore di provenienza.

11. Durante il periodo di prova, |I'Ente adotta, ove necessarie, iniziative per la
formazione del personale neo assunto. Il dipendente pu0 essere assegnato, in
successione di tempo, a piu attivita o servizi, ferma restando la sua utilizzazione in
mansioni proprie dell’ area di appartenenza.

12. Il presente articolo abroga I'art. 4 del CCNL 07/04/2006 e |’art. 18 del CCNL
13/05/2009.

Art. 125
Ferie

1. L'art. 6, comma 15, del CCNL del 21/02/2002, & cosi sostituito:

“15. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili
solo al’ atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme
di legge e delle relative disposizioni applicative. A tal fine, in prossimita della
cessazione del rapporto di lavoro, il lavoratore deve essere autorizzato alla
fruizione delle ferie maturate”.

2. |l presente articolo abrogal’art. 70 del CCNL 19/04/2018.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7

In relazione a quanto previsto al’ art. 125 (Ferie), le parti S danno reciprocamente atto
che, in base ale circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma8, del D.L.
95 convertito nella legge 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato
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prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot.
32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’8/10/2012), al’atto della cessazione del
servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui I'impossibilita di
fruire delle ferie non € imputabile o riconducibile a dipendente come le ipotesi di
decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica
permanente e assol uta, congedo obbligatorio per maternita o paternita.

Art. 126
Ferieeripos solidali

1. Su base volontaria ed atitolo gratuito, il dipendente puo cedere, in tutto o in parte,
ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che
necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del
d.lgs. n. 66/2003 in materiadi ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni
nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24
giorni nel caso di articolazione dell’ orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per |e festivita soppresse;

c) le ore accantonate nel conto ore individuale di cui al’art. 49 de CCNL
21/02/2002, dafruirein giornate di riposo.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta all’ Ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e
giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda,
previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita
delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria
pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'Ente rende tempestivamente nota a tutto il personae
|’ esigenza, garantendo |’ anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano
lapropriadecisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo cheintendono
cedere.

5. Néel casoincui il numerodi giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, la cessione del giorni € effettuata in misura proporzionae tra tutti gli
offerenti.

6. Néel casoin cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti siainferiore aquello
del giorni richiesti elerichieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuitein
misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

151



7. 1l dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito
dell’ avvenuta completa fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’ art. 128 (Permessi orari retribuiti per
particolari motivi personali o familiari) e dei ripos compensativi eventual mente
maturati.

8. Unavoltaacquisiti, fatto salvo quanto previsto a comma7, leferie ele giornate di
riposo rimangono nelladisponibilitadel richiedentefino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato lacessione. Leferieele giornate di riposo sono utilizzati nel
rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni
tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

10. La presente disciplina ha carattere sperimental e e potra essere oggetto di revisione,
ancheai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in occasione
del prossimo rinnovo contrattuale.

11. Il presente articolo abrogal’art. 71 del CCNL 19/04/2018.

Art. 127
Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente:

a) partecipazione aconcors od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle
prove: giorni otto al'anno;

b) lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado egli affini entroil primo
grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge 76/2016:
giorni tre per evento dafruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

2. 1l dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione
del matrimonio, la cui fruizione, se non comprende il giorno del matrimonio (o,
nell’ipotesi in cui il matrimonio avvengain giornatanon lavorativa, non comprende
il primo giorno lavorativo immediatamente precedente al matrimonio) deveiniziare
entro 45 giorni dalladatain cui e stato contratto il matrimonio. Nel caso di eventi
imprevisti che rendano oggettivamente impossibile la fruizione del permesso entro
tale termine, il dirigente - compatibilmente con le esigenze di servizio - potra
concordare con il dipendente un diverso termine per il godimento dello stesso.

3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.
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4. Durante 1 predetti periodi a dipendente spetta l'intera retribuzione, esclus i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che
richiedano |’ effettivo svolgimento della prestazione lavorativa.

5. 1l presente articolo abroga I'art. 72 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I'art. 8, comma 1, secondo e terzo alinea e comma 2, del CCNL
21/02/2002.

Art. 128
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le
esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi
personali o familiari, senza necessita di specifica documentazione €/0
giustificazione. Il diniego deve essere motivato e formalizzato.

2. | permessi orari retribuiti del comma 1.

a) non riducono leferieg;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata consecutivamente ad altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative
fruiti ad ore. Fanno eccezione i permess di cui all’art. 33 dellalegge 104/1992
el permess e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del 2001,

€) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’ intera giornata
lavorativa; in tale ipotes, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione
del dipendente e convenzionalmente pari asei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, del permessi giornalieri
previsti dallalegge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durantei predetti permessi orari a dipendente spetta |’ intera retribuzione, esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che
richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a commal.

5. 1l presente articolo abroga I'art. 73 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato |’ art. 8, comma 1, quarto alinea, del CCNL 21/02/2002. E atresi abrogato
I’art. 8, commi 4 e 5, del CCNL 21/02/2002.

153



Art. 129
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

1. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire del tre giorni di
permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tdl
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere
utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione
dell’ attivitd, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone,
di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare al’ ufficio di appartenenza dl’inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puod essere presentata
nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio
dell’ orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizzail permesso.

4. 1l dipendente ha, atresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai
permessi per | donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti
dall’art. 1 dellalegge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’ art. 13 dellalegge
4 maggio 1990 n. 107 edall’ art. 5, comma 1, dellalegge 6 marzo 2001 n. 52, nonché
a permess e congedi di cui al’art. 4, comma 1, dellalegge 53/2000 e dell’ art. 1,
comma 1, del DPR n. 278/2000, fermo restando che quanto previsto per i permessi
per lutto puo trovare applicazione in aternativa ale disposizioni di cui all’art. 127
(permessi retribuiti), comma 1, lett. b). Le due modalita di fruizione non possono
essere cumulate nell” anno.

5. Per le medesime finalitadi cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi
di cui @ comma 4 comunica al’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve leipotes di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso e, comungue, non oltrel’inizio dell’ orario di lavoro del giorno
incui il lavoratore utilizza il permesso.

6. Nell'ambito delle disposizioni previste dalla legislazione vigente per le attivita di
protezione civile, le Amministrazioni favoriscono la partecipazione del personale
ale attivita delle Associazioni di volontariato anche mediante idonea articolazione
degli orari di lavoro.

7. 1 presente articolo abroga I'art. 74 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I’art. 8, comma 1, primo alinea e comma 5, del CCNL 21/02/2002. E
altresi abrogato I’ art. 8, commi 6 e 7, del CCNL 21/02/2002.
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Art. 130
Assenze per |I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per |’ espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche
del tempi di percorrenzadae per lasede di lavoro.

2. | permess di cui a comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse.

3. | permessi orari di cui a comma 1.

a) sono incompatibili con I’ utilizzo nellamedesima giornata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dallalegge e dal presente CCNL, nonché con i
riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative, salval’ipotes per cui le
ore residue di permesso non siano sufficienti a coprire I'intera durata
dell’ assenza. Fanno eccezionei permessi di cui al’art. 33 dellalegge 104/1992
el permess e congedi disciplinati dal d.lgs. n. 151 del 2001;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattianei primi 10 giorni.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base
oraria corrispondono convenzional mente ad una intera giornata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per
la durata dell’ intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario
di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio
del lavoratore e sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente
legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a commal.

8. Ladomandadi fruizione del permessi € presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di ameno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, ladomanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti
lafruizione e, comungue, non oltre I’inizio dell’ orario di lavoro del giorno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

9. L’assenza per i permess di cui ad comma 1 e giustificata mediante attestazione,
anche in ordine all’ orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto lavisita o |a prestazione.
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10. L’ attestazione € inoltrata all’ Ente dal dipendente oppure é trasmessa direttamente
aquest’ ultima, anche per viatelematica, a curadel medico o della struttura.

11. Nel caso di concomitanzatral'espletamento di visite specialistiche, |'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorativa temporanea
del dipendente conseguente ad una patologiain atto, la relativa assenza e imputata
allamalattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale
in ordine a relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotes, |’ assenza
per malattia e giustificata mediante:

a) attestazionedi malattiadel medico curanteindividuato, in base aguanto previsto
dale vigenti disposizioni, comunicata all’Ente secondo le modalita
ordinariamente previste in tale ipotes;

b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura,
anche privati, che hanno svolto lavisita o |a prestazione, secondo le previsioni
del commi 9 e 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei cas in cui I'incapacita
lavorativa e determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici /o delleterapie, la
relativa assenza e imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine a relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale caso |’ assenza e giustificata mediante le attestazioni di cui al
comma 11, lett. b).

13. Nell’ipotesi di controllo medico legale, I'assenza da domicilio e giustificata
dall’ attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi
9, 10e1ll.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, aterapie comportanti incapacitaal lavoro,
e sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti
la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa,
secondo cicli o cadendari stabiliti. | lavoratori interessati producono tale
certificazione al'Ente prima dell'inizio della terapia, fornendo il calendario, ove
previsto. A tale certificazione fanno seguito le singole attestazioni di presenza, ai
sens dei commi 9, 10 e 11, dalle quali risulti I'effettuazione delle terapie nelle
giornate previste, nonchéil fatto che la prestazione € somministrata nell’ ambito del
ciclo o caendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le findita di cui a comma 1, di
fruirein alternativaa permessi di cui a presente articolo, anche dei permess orari
arecupero, del permessi per motivi familiari e personali, dei riposi connessi a conto
ore individuale, del riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario,
secondo ladisciplinaprevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti
dal presente CCNL o dai precedenti CCNL relativi al comparto Ricerca.

16. Il presente articolo abrogal’art. 76 del CCNL 19/04/2018.
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A 131
Assenze per malattia

. All’art. 17 del CCNL 21/02/2002, dopo il comma 9 € aggiunto il seguente comma
9-bis:

“O-bis. Ai fini della determinazione del trattamento economico spettante al
lavoratore in caso di malattia, le assenze dovute a day-hospital, a ricovero
domiciliare certificato dalla Asl o0 da struttura sanitaria competente, purché
sostitutivo del ricovero ospedaliero o nei cas di day-surgery, day-service, pre-
ospedalizzazione e pre-ricovero, sono equiparate a quelle dovute a ricovero
ospedaliero e ai conseguenti periodi di convalescenza.”

Art. 132
Congedi dei genitori

. Al personae dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita contenute nel d.Igs. n. 151 del 2001 con
le specificazioni di cui a presente articolo.

. Nel periodo di congedo per maternita e per paternitadi cui agli articoli 16, 17 e 28
del dlgs. n. 151 del 2001 alla lavoratrice o a lavoratore spettano I'intera
retribuzione fissa mensile, inclusi i ratel di tredicesima ove maturati, le voci del
trattamento accessorio fisse e ricorrenti, nonché i trattamenti economici correlati
alla performance secondo i criteri previsti dalla contrattazione integrativa ed in
relazione al’ effettivo apporto partecipativo del dipendente, con esclusione dei
compensi per lavoro straordinario e delle indennita per prestazioni disagiate,
pericol ose 0 dannose per la salute.

. Nell’ambito del congedo parentale previsto per ciascun figlio dall’ art. 32, comma
1, del d.Igs. n. 151 del 2001, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori
padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e
fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini
dell’anzianita di servizio e sono retribuiti per intero e sono retribuiti per intero
secondo quanto previsto dal comma 2.

. Successivamente al congedo per maternita o di paternita, di cui al comma 2, e fino
al terzo anno di vita del bambino, nel cas previsti dall’art. 47, comma 1, del d.Igs.
n. 151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta
giorni per ciascun anno computati complessivamente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalitadi cui a comma 2.

. | periodi di assenza di cui a commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi.
Tale modalitadi computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,
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ove i divers periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno a lavoro del
lavoratore o dellalavoratrice.

6. Ai fini dellafruizione, anche frazionata, del periodi di congedo parentale, a sensi
dell’art. 32 del d.Igs. n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con la indicazione della durata, all’ufficio di
appartenenza, almeno quindici giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata anche a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o atro strumento telematico idoneo a garantire la certezza
dell’invio nel rispetto del suddetto del suddetto termine minimo di quindici giorni.
Tale disciplinatrovaapplicazione anche nel caso di prorogadell’ originario periodo
di congedo.

7. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disciplina di cui a comma 6, la
domanda pud essere presentata entro le gquarantotto ore precedenti I’inizio del
periodo di astensione dal lavoro.

8. | genitori lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro, siaatempo
pieno che a tempo parziae, possono fruire anche su base oraria dei periodi di
congedo parentale. Tale modalitadi utilizzo non € cumulabile con gli altri permessi
eripos previsti dal d.Igs. n. 151 del 2001. Ai fini del computo del giorni di congedo
parentale fruiti da un lavoratore a tempo pieno, 6 ore di congedo parentale sono
convenziona mente equiparate ad un giorno. In caso di part-time il suddetto numero
di ore e riproporzionato per tenere conto della minore durata della prestazione
lavorativa. | congedi parentali ad ore non sono, in ogni caso, fruibili per meno di
un’ora e non riducono leferie.

9. | familiari fino a primo grado di studenti del primo ciclo dell’istruzione con DSA
impegnati nell’ assistenza all e attivita scol astiche a casa hanno diritto di usufruire di
orari di lavoro flessibili con le modalita definite in sede di contrattazione collettiva
integrativa di cui al’art. 123, comma 4, lett. I) (Liveli, soggetti e materie di
relazioni sindacali).

10.11 presente articolo abrogal’art. 9 del CCNL 21/02/2002.

Art. 133
Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza

1. In relazione a quanto previsto dall'art. 33, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001,
conclusa la procedura di cui a commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, alo scopo di
facilitare il passaggio diretto del personale dichiarato in eccedenza ad atre
amministrazioni del comparto e di evitare il collocamento in disponibilita del
personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito dell’ Ente di
appartenenza, quest’ultimo comunica anche a tutte le amministrazioni in ambito
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nazionale, in aggiunta a quelle regionali gia previste dal citato comma 5, I'elenco
del personale in eccedenza distinto per area professionale, richiedendo la loro
disponibilita al passaggio diretto, in tutto o in parte, di tale personale.

2. Le amministrazioni destinatarie della richiesta di cui a comma 1, qualora
interessate, comunicano, entro il termine di 30 giorni, I'entita del posti, per area
professionale, vacanti nella rispettiva dotazione organica per i quali, tenuto conto
della programmazione del fabbisogni, sussiste |'assenso a passaggio diretto del
personale in eccedenza.

3. | posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono indicare
lerelative preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni, con la specificazione
di eventuai priorita; I'amministrazione dispone i trasferimenti nei quindici giorni
successivi alarichiesta.

4. Qualora s renda necessaria una selezione tra piu aspiranti alo stesso posto,
I'amministrazione di provenienza forma una graduatoria sulla base dei seguenti
criteri:

- dipendenti portatori di handicap;

- dipendenti unici titolari di reddito nel nucleo familiare;

- gituazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari acarico o
dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni che hanno diritto a congedo
parentale;

- maggiore anzianitalavorativa presso la pubblica amministrazione;

- particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari e dei conviventi
stabili ai sens degli articoli 36 e 50 dellalegge 76 del 2016;

- presenzain famigliadi soggetti portatori di handicap.

5. Possono essere previste specifiche iniziative di formazione e riqualificazione:

a) da parte delle amministrazioni riceventi, d’intesa con queste ultime, a fine di
favorirel’integrazione dei dipendenti trasferiti nel nuovo contesto organizzativo,
anche in relazione al sistema di classificazione professionale presso le stesse
vigente;

b) successivamente al collocamento in disponibilitaai sens dell'art. 33, comma 7,
a fine di favorire laricollocazione dei dipendenti, anche in attuazione dell'art.
34-bisdd d.lgs. n. 165 del 2001.

6. Il presente articolo abroga I'art. 78 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I’ art. 32/bis del CCNL 21/02/2002.
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Capo 11
PERSONALE DEI LIVELLI IV - VIII

Art. 134
Permessi orari arecupero

. Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del
responsabile dell’ ufficio presso cui presta servizio. Tali permess non pPossono
essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero e non possono
comunque superare le 36 ore annue.

. Per consentire al responsabile dell’ ufficio di adottare e misure ritenute necessarie
per garantire la continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere
effettuata in tempo utile e, comungue, non oltre un'ora dopo I'inizio della giornata
lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal responsabile
della struttura.

. 1l dipendente € tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo,
secondo le modalita individuate dal responsabile; in caso di mancato recupero, S
determinala proporzional e decurtazione della retribuzione.

. |l presente articolo abroga I'art. 75 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I’ art. 50 del CCNL del comparto Ricerca del 21/02/2002.

Art. 135
Aspettativa senza assegni

. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai cors di dottorato di
ricerca, ai sens dellalegge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle
borse di studio di cui alalegge 30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati,
a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio, in aspettativa per motivi
di studio senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa nel
rispetto delle disposizioni legidlative vigenti, fatta salva I’ applicazione ddll’ art. 2
dellacitatalegge n. 476/1984 e sm.i..

. Ove ne ricorrano le condizioni previste dalla legge, i dipendenti, a domanda,
pOssoNo essere collocati in aspettativa senza assegni per realizzare |’ esperienza di
unadiversa attivita lavorativa.

. Il presente articolo abroga I'art. 77 del CCNL 19/04/2018, I'art. 13 del CCNL
21/02/2002 eI’ art. 17 del CCNL 13/05/2009.
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Art. 136
| ntegrazione delle disposizioni in materia di orario di lavoro

1. All’art. 48 del CCNL 21/02/2002, dopo il comma 5, € aggiunto il seguente:

“6. Qualora sia necessario prestare temporaneamente |'attivita lavorativa,
debitamente autorizzata, a di fuori della sede di lavoro, per esigenze di servizio 0
per latipologia di prestazione, il tempo di andata e ritorno per recars dalla sede a
luogo di svolgimento dell'attivita é daconsiderarsi atutti gli effetti orario di lavoro”.

2. |l presente articolo abrogal’art. 79 del CCNL 19/04/2018.
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Capo [11
RICERCATORI E TECNOL OGI

Art. 137
Ricercatori etecnologi

. Leparti, nel confermare il ruolo strategico svolto dai ricercatori alivello nazionale
ed europeo, ribadiscono |I'importanza dei principi sanciti nel d.lgs. 218 del 2016 e
nella Carta europea del ricercatore, in quanto diretti afavorire I’ accrescimento dei
sistemi di ricerca, ad incentivare i process di innovazione degli stess e ad
incrementare laloro competitivitaalivello internazionale.

. In particolare la parti concordano che I’emanazione del citato decreto n. 218 del
2016 rappresenta un significativo passo avanti nell’ ottica del riconoscimento della
professionalita dei ricercatori e dei tecnologi, in quanto fissai principi e le regole
finalizzati ala ulteriore evoluzione dei modelli organizzativi che tenga conto del
rafforzamento dell’ attivita progettuale e di ricerca e dellaresponsabilita orientata al
risultato e dellavalorizzazione di competenze professionali elevate e specialistiche,
nel quadro della razionalizzazione delle risorse, in coerenza con i vincoli previsti
dalle disposizioni legidlative vigente.

. | ricercatori e i tecnologi costituiscono una risorsa fondamentale per il
perseguimento degli obiettivi degli Enti e, in tale ottica, rappresentano figure
professionai dotate di autonomia e responsabilita nell’ espletamento della loro
attivitadi ricerca, fermo restando il rispetto della potesta regolamentare degli Enti.

. Ai seng dell’art. 2, comma l, lett. n) del d. Igs. n. 218 del 2016, gli Enti assicurano
ai ricercatori e tecnologi larappresentanza elettiva nei propri organi scientifici e di
governo.

. In applicazione del d. Igs. n. 165/2001, art. 15 comma 2, il personale ricercatore e
tecnologo non puo essere gerarchicamente subordinato alla dirigenza di cui al’ art.
19 del citato decreto legidativo per quanto attiene allagestione dellaricercao delle
attivita tecnico-scientifiche.

. Il presente articolo abroga I'art. 80 del CCNL 19/04/2018 che a sua volta ha
abrogato I’art. 12 del CCNL del 13.5.2009.

Art. 138
Principi ediritti

. Gli Enti, nella definizione dei propri Statuti attuano quanto previsto nell’art. 2
comma 1l del d.Igs. n. 218 del 2016, al fine di favorire lo sviluppo e la diffusione
delle ricerche, la condivisione delle conoscenze e |’ attuazione delle diverse forme
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di mobilita, geografica intersettoriale e tra enti di ricerca, allo scopo di facilitare
I"interscambio e |la cooperazione tra le istituzioni scientifiche, assicurando la
sostenibilita della spesa con gli equilibri di bilancio.

. Il ricercatore o tecnologo ha diritto di essere qualificato, tanto nel rapporti di
servizio chenelle pubblicazioni ufficiali, col titolo corrispondenteal livello eprofilo
professionale rivestito. Egli puo usare tale titolo anche nella vita privata

. Il ricercatore o tecnologo ha diritto, singolarmente o nell’ambito del gruppo
all’ uopo costituito, alatitolaritadellaricerca o dei progetti proposti e, se approvati,
a loro affidamento, salve diverse motivate esigenze di tipo organizzativo che,
comunque, salvaguardino i diritti del proponente.

. Gli Enti promuovono e supportano leiniziative di ricercatori e tecnologi finalizzate
ad acquisire finanziamenti di progetti di ricerca da parte di Amministrazioni dello
Stato, Enti pubblici o privati o Istituzioni internazionali, quando esse sono coerenti
con la propria programmazione dellaricerca

. Ai sens ddll’art. 11, comma5 del d.Igs. n. 218 del 2016, gli enti adottano specifiche
misure dirette a facilitare la portabilita dei progetti di ricerca, consentendo che in
caso di cambiamento di Ente e sede, temporaneo o definitivo, i ricercatori e
tecnologi, responsabili di progetti finanziati da soggetti diversi dall’Ente di
appartenenza, conservino latitolarita dei progetti e del relativi finanziamenti, ove
scientificamente possibile, previo accordo dell’lstituzione ricevente e de
committente di ricerca.

. Gli Enti favoriscono, nell’ambito della propria attivita istituzionale, la
collaborazione di ricercatori e tecnologi a progetti di ricerca promossi da
Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici o privati o Istituzioni internazionali,
gualora siano coerenti con la propria programmazione dellaricerca.

. Il ricercatore o tecnologo ha diritto ad essere riconosciuto autore delle ricerche
svolte. Alla pubblicazione dei relativi risultati, di norma, provvedono gli enti di
appartenenza sostenendo le relative spese. Qualoral’ Ente comunichi di non essere
Interessato alla pubblicazione, o in ogni caso decorsi due mesi dalla comunicazione
del risultati della ricerca senza che sia pervenuta alcuna comunicazione da parte
dell’ Entecircail propriointeresse alla pubblicazione stessa, |’ autore puo pubblicare
il lavoro come ricerca propria, fatto salvo |’ eventuale vincolo di segretezza.

. Il ricercatore o tecnologo ha diritto alla tutela della proprieta intellettuale e a
riconoscimento della paternita delle invenzioni conseguenti la propria attivita di
ricerca, scientifica e tecnologica.

. Al sensi del d.gs. n. 218 del 2016, gli enti promuovono, nei limiti delle risorse
economiche disponibili, adeguati interventi formativi di aggiornamento e di
perfezionamento, coerenti con gli obiettivi istituzionali dell’ ente di appartenenza e
conil Pianotriennaedi attivitadell’ ente medesimo, al fine di dare ulterioreimpulso
all’ evoluzione professionale dei ricercatori e tecnologi mediante I’'incremento delle
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loro conoscenze e competenze, secondo quanto previsto dall’art. 61 del CCNL
21/2/2002.

10. Gli Enti riconoscono il merito elacapacitaprofessionaledei ricercatori etecnologi,
mediante gli strumenti di valorizzazione delle competenze acquisite e dei risultati
raggiunti nell’ attivitadi ricerca, previsti dal d. Igs. n. 218 del 2016.

11. Ai fini del corretto svolgimento della loro attivita, i ricercatori e tecnologi
rispettano quanto previsto dall’ art. 2, comma 2, del d.Igs. n. 218 del 2016.

12. 1l presente articolo abroga I’art. 81 del CCNL 19/04/2018 che a sua volta ha
abrogato I’ art. 60 del CCNL del 21.2.2002.

Art. 139
Disposizioni in materia di rapporto di lavoro dei ricercatori e tecnologi

1. Inrelazione aquanto previsto dall’art. 11 del d.Igs. n. 218 del 2016, ai ricercatori e
tecnologi possono essere concess congedi per motivi di studio o di ricerca
scientifica e tecnologica, allo scopo di recarsi presso Istituti o laboratori esteri,
nonché presso le istituzioni internazionali e comunitarie, fino ad un massimo di
cinque anni ogni dieci anni di servizio. Il congedo & concesso dal Presidente
dell’ Ente di appartenenza, su motivata richiesta dell’ interessato. |l ricercatore e il
tecnologo in congedo mantiene la retribuzione fissa mensile qualora I’ istituzione
ricevente gli corrisponda una retribuzione inferiore al 75 per cento del trattamento
forfetario di missione presso la stessa Istituzione. In ogni caso restano a carico del
personale in congedo e dell’ Ente di appartenenza le rispettive quote dei contributi
previdenziali previsti dalle vigenti disposizioni in materia.

2. | congedi di cui a comma 1 sono concess dall’ Ente interessato tenuto conto delle
esigenze di funzionaita e di collaborazione internazionale, nonché dell’ attinenza
della richiesta a Programma nazionae di ricerca e a Piano triennae di attivita
dell’ ente medesimo.

3. All’art. 58, comma 1, del CCNL del 21/02/2002 le parole “nel trimestre” sono
sostituite dalle parole “nel quadrimestre”.

4. Il presente articolo abrogal’art. 82 del CCNL 19/04/2018.
Art. 140
Lavoro adistanza

1. A garanziadell’autonomiadi cui all’art. 7, comma2 del d.lgs. 165/01 e tenuto conto
di quanto previsto dall’ art. 15, comma?2 del d.lgs. 165/01, i Ricercatori e Tecnologi,
nello svolgimento del lavoro a distanza di cui a Titolo |1l della Parte comune,
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conservano |’autonoma determinazione delle attivita di ricerca nonché dele
modalita e del tempi di esecuzione delle stesse.

2. Nell’applicazione delle norme di legge che regolano il lavoro agile e nella
definizione del contenuti dell’ accordo individuale s tiene conto delle peculiarita
che caratterizzano il lavoro dei ricercatori e tecnologi, anche in ordine a potere
direttivo e di controllo, il cui esercizio deve avvenire nel pieno rispetto
dell’ autonomia riconosciuta dall’ ordinamento nello svolgimento delle attivita di
ricerca.

3. In relazione alle esigenze di una maggiore efficacia e funzionalita dell’ attivita
lavorativa, € possibile prevedere anche una maggiore flessibilita nella disciplina
delle fasce di contattabilita.
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Titolo 111

TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 141
Contratto di lavor o a tempo deter minato

1. Gli Enti di ricerca possono stipulare contratti individuali per I’assunzione di
personale atempo determinato, nel rispetto dell’ art. 36 del d.Igs. n. 165 del 2001 e,
in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del d.Igs. n. 81 del 2015, nonché
del vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

2. | contratti a termine hanno la durata massima di trentaseli mesi e tra un contratto e
guello successivo € previsto un intervallo di ameno dieci giorni, dala data di
scadenza di un contratto di duratafino asel mesi ovvero ameno venti giorni, dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermo restando
guanto previsto per le attivita stagionali.

3. | contratti di lavoro atempo determinato che hanno ad oggetto in via esclusivalo
svolgimento di attivita di ricerca scientifica possono avere una durata pari a quella
del progetto di ricercaal quale s riferiscono.

4. Il numero massimo di contraiti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione atempo determinato stipulati da ciascun Ente complessivamente
non puo superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in
servizio a 1° gennaio dell’anno di assunzione, con arrotondamento dei decimali
all’ unita superiore qual ora esso sia uguale o superiore a 0,5. Per e amministrazioni
che occupano fino a5 dipendenti € sempre possibile la stipulazione di un contratto
a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei lavoratori atempo indeterminato in servizio
a momento dell’ assunzione.

5. 1l limite percentuale di cui @ comma4 non s applica, inoltre, ai sensi dell’ art. 23,
comma 3, del d.Igs. n. 81 ddl 2015, ai contratti di lavoro a tempo determinato
stipulati tra istituti pubblici di ricerca e lavoratori chiamati a svolgere attivita di
Insegnamento, di ricerca scientifica o tecnologica, di assistenza tecnica o di
coordinamento e direzione della stessa. Le ulteriori ipotesi di contratto a tempo
determinato esenti dalimitazioni quantitative, oltre aquelleindividuate dal d.Igs. n.
81 del 2015, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di process di riorganizzazione
finalizzati al’ accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di amministrazioni di nuovaistituzione;

C) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o
che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;
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d) necessitacorrelate a progetti di ricerca che beneficiano di finanziamenti esterni,
anche per le attivitadi supporto amministrativo.

6. Gli Enti di ricerca disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del d.Igs. n.165 del 2001, |e procedure selettive
per |’ assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, tenuto
conto della programmazione dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del d.Igs.
n. 165 del 2001 e dell’ articolo 9 del d.lgs. 218 del 2016.

7. Nell’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee sono ricomprese anche le
seguenti ipotesi di assunzione di personale con contratto di lavoro atermine:

a) sostituzione di personale assente con diritto ala conservazione del posto, ivi
compreso il personae che fruisce del congedi previsti dagli articoli 4 e 5 della
legge n. 53/2000; nel cas in cui S tratti di forme di astensione dal lavoro
programmate, con |’esclusione delle ipotesi di sciopero, I’ assunzione a tempo
determinato pud essere anticipata fino a trenta giorni a fine di assicurare
| affiancamento del lavoratore che si deve assentare;

b) sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotes di
congedo di maternita, di congedo di paternita, di congedo parentale e di congedo
per malattiadel figlio, di cui agli artt. 16, 17, 28, 32, 42 e 47 del d.Igs. n. 151 del
2001; in tali casi |’assunzione a tempo determinato pud avvenire anche trenta
giorni primadell’inizio del periodo di astensione.

8. Nei cas di cui dlelettere @) e b) del comma 7, I’ Ente pud procedere ad assunzioni
a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore, diverso da
guello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso a conferimento
di mansioni superiori ai sensi dell’art. 52 del d.Igs. n.165 del 2001 a quelle proprie
del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

9. Nei casi di cui dleletterea) eb) del comma7, nel contratto individuale € specificata
per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente sostituito,
intendendosi per tale non solo il dipendente assente con diritto alla conservazione
del posto, ma anche I’ altro dipendente di fatto sostituito nella particolare ipotes di
cui a precedente comma 8. Laduratadel contratto pud comprendere anche periodi
di affiancamento necessari per il passaggio delle consegne.

10. L'assunzione con contratto atempo determinato puod avvenire atempo pieno ovvero
atempo parziae.

11. 1l rapporto di lavoro s risolve automaticamente, senza diritto a preavviso, ala
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.

12. Ai sens ddl’art. 19, comma 2, del d.Igs. n. 81 del 2015, fermo restando quanto
stabilito direttamente dalla legge per le attivita stagionali, nel caso di rapporti di
lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
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lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti 1o svolgimento di
mansioni della medesima area professionale, € possibile derogare ala durata
massimadi trentasei mesi di cui a comma 2. Tale deroga non puo superarei dodici
mesi e puod essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di process di riorganizzazione
finalizzati all’ accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessitadi amministrazioni di nuovaistituzione;

C) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o
che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionaita;

d) prosecuzionedi un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

€) rinnovo o prorogadi un contributo finanziario.

13. Ai sens dell’art. 21, comma 2, del d.Igs. n. 81 del 2015, in deroga alla generale
disciplinalegale, nei cas di cui a comma 12, I’intervallo tra un contratto a tempo
determinato e |'altro, nell’ipotesi di successione di contratti, puo essere ridotto a
cingue giorni per i contratti di durata inferiore a sei mesi e a dieci giorni per i
contratti superiori asel mesi.

14. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporto di lavoro atempo indeterminato, ai sensi dell’ art. 36, comma 5, del d.Igs.
n. 165 del 2001. Restafermo quanto previsto dall’ art. 12-bisdel d.Igs. n. 218/2016.

15. Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i cas di esclusione previsti
dall’art. 20 del d.Igs. n. 81 del 2015.

16. Il presente articolo abroga |'art. 83 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I'art. 24 del CCNL 13/05/2009, I’art. 5 del CCNL 07/04/2006 e I’ art. 20
del CCNL 21/02/2002.

Art. 142
Trattamento economico-normativo del personale con contratto atempo
deter minato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto atermine e con
le precisazioni seguenti e dei successivi commi:

a) leferie maturano in proporzione ala durata del servizio prestato, entro il limite
annuale stabilito per i lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica
amministrazione, ai sens dell’art. 6, comma 3 del CCNL del 21/02/2002; nel
caso in cui, tenendo conto della durata di precedenti contraiti a tempo
indeterminato 0 determinato comunque gia intervenuti, anche con altre
amministrazioni, pure di diverso comparto, il lavoratore abbia comunque
prestato servizio per piu di tre anni, le ferie maturano, in proporzione al servizio
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prestato, entro il limite annuale di 28 o 32 giorni, stabilito dall’art. 6 del CCNL
del 21/02/2002, a seconda dell’articolazione del’orario di lavoro
rispettivamente su cinque o su Sel giorni;

b) in caso di assenza per malattia o per infortunio sul lavoro, fermi restando - in
guanto compatibili - i criteri stabiliti dagli artt. 17 e 18 del CCNL del 21/02/2002,
s applica I'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983 n. 463, convertito con
modificazioni nellalegge 11 novembre 1983 n. 638, ai fini della determinazione
del periodo in cui e corrisposto il trattamento economico; i periodi nei quali
gpetta il trattamento economico intero e quelli nel quali spetta il trattamento
ridotto sono stabiliti secondoi criteri di cui all’art. 17 del CCNL del 21/02/2002,
in misura proporzionalmente rapportata al periodo in cui e corrisposto il
trattamento economico come sopradeterminato, salvo chenon s tratti di periodo
di assenza inferiore a due mesi, caso nel quale il trattamento economico €
corrisposto comunque in misura intera; il trattamento economico non puo
comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto di lavoro;

¢) il periodo di conservazione del posto e pari aladuratadel contratto e non puo in
ogni caso superare il termine massimo fissato dall’ art. 17 del CCNL del
21/02/2002;

d) possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino aun
massimo di 15 giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
matrimonio ai sensi dell’art. 127, comma 2 (Permessi retribuiti);

e) nel caso di rapporto di lavoro atempo determinato di durata non inferiore a sei
mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre a permessi di
cui allalett. d), possono essere concess | seguenti permessi:

- permess retribuiti per motivi personai o familiari, di cui al’art. 128
(Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari);

- permessi per esami 0 concors, di cui al’art. 127, comma 1, lettera a)
(Permessi retribuiti);

- permessi per visite specialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cui
all’art. 130 (Assenze per I’ espletamento di visite speciaistiche);

- permessi per lutto di cui, all’art. 127 (Permessi retribuiti), comma 1, lettera
b);

f) il numero massimo annuale del permessi di cui ala lettera €) deve essere
riproporzionato in relazione alla durata temporale nell’anno del contratto a
termine stipulato, salvo il caso dei permess per lutto; I’ eventuale frazione di
unitaderivante dal riproporzionamento e arrotondata all’ unita superiore, qualora
|a stessa sia uguale o superiore a0,5;

g) sono comunqgue fatte salve tutte le atre ipotes di assenzadal lavoro stabilite da
specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la legge
n. 53/2000, anche con riferimento, nei cas di rapporto di durata inferiore a sei
mesi, ai permessi per lutto ivi inclusi.

2. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, pud essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la
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disciplinadell’ art. 124 (Periodo di prova), non superiore comungue a due settimane
per i rapporti di durata fino asel mes e di quattro settimane per quelli di durata
superiore. In derogaaquanto previsto dall’ art. 124 (Periodo di prova), in qualunque
momento del periodo di prova, ciascunadelle parti puod recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i cas di
sospensione previsti nel richiamato articolo. 1l recesso opera dal momento della
comunicazione ala controparte e ove posto in essere dal’Ente deve essere
motivato.

3. In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in
generale, quando per labrevitadel rapporto atermine non sia possibile applicareil
comma 5 dell’art. 3 (Contratto individuale di lavoro) del CCNL 07/04/2006, il
contratto e stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla
normativavigente. Nel casoin cui il dipendente nonli presenti nel termine prescritto
0 che non risulti in possesso dei requisiti previsti per I’assunzione, il rapporto €
risolto con effetto immediato, salval’ applicazione dell’ art. 2126 c.c..

4. Intutti i casiincui il CCNL prevedelarisoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell’ indennita sostitutiva dell o stesso, ad eccezione di quelli previsti
dal comma 11 dell’art. 141 (Contratto di lavoro a tempo determinato) e al comma
2 del presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di
preavviso e fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni
contrattual mente stabilito e, comunque, non puo superarei 30 giorni nelleipotes di
duratadello stesso superiore all’anno. In caso di dimissioni del dipendente, i termini
sono ridotti ala metd, con arrotondamento al’unita superiore dell’eventuale
frazione di unita derivante dal computo.

5. | periodi di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, sono
adeguatamente valutati, nell’ambito delle procedure di reclutamento della stessa o
di altraamministrazione o ente, secondo requisiti o criteri che attengono alla durata
di tali periodi ed ala corrispondenza tra la professionalita richiesta nel posti da
coprire e’ esperienza maturata nel rapporti di lavoro atermine.

6. Gli Enti assicurano ai lavoratori assunti con contratto di lavoro atempo determinato
interventi informativi e formativi, con riferimento sia allatuteladella salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo le previsioni del d.lgs. n. 81 del 2008, sia
ale prestazioni che gli stess sono chiamati a rendere, adeguati all’ esperienza
lavorativa, allatipologiadell’ attivitaed alla duratadel contratto.

7. In caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavoro con contratto a
tempo determinato gia prestati dal dipendente presso il medesimo Ente, con
mansioni della medesima area professionale di inquadramento, concorrono a
determinare I’anzianita lavorativa eventualmente richiesta per I’ applicazione di
determinati istituti contrattuali.

8. Il presente articolo abroga |'art. 84 del CCNL 19/04/2018 che, a sua volta, ha
abrogato I’ art. 20 del CCNL 21/02/2002.
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Art. 1473
Contratto di somministrazione

. Gli Enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del d.Igs. n. 81 del
2015, per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, ai sens dell’ art. 6, comma
2, del d.Igs. n. 165 del 2001.

. | contratti di somministrazione di lavoro atempo determinato sono stipulati entro il
limite di cui al’art. 141 (Contratto a tempo determinato), comma 4 e nel rispetto
del vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

. Il ricorso a lavoro somministrato non e consentito per il personale che esercita
attivitadi vigilanza.

. | lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche indennita,
hanno titolo apartecipare all’ erogazione del connessi trattamenti accessori, secondo
| criteri definiti in contrattazione integrativa. | relativi oneri sono a carico dello
stanziamento di spesaper il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione
a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

. L’Ente comunica tempestivamente a somministratore, titolare del potere
disciplinare nel confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da contestare a lavoratore somministrato, ai sensi
dell’art. 7 dellalegge n. 300/1970.

. Gli enti sono tenuti, nei riguardi del lavoratori somministrati, ad assicurare tutte le
misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e
prevenzione previsti dal d.Igs. n. 81 del 2008, in particolare per quanto concerne
rischi specifici conness all’ attivita lavorativain cui saranno impegnati.

. | lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare, presso le amministrazioni
utilizzatrici, i diritti di libertaedi attivita sindacale previsti dallalegge n. 300/1970
e possono partecipare alle assemblee del personal e dipendente.

. Nell’ambito dell’ organismo paritetico di cui all’art. 7 (Organismo paritetico per
I"innovazione) del presente CCNL sono fornite informazioni sul numero e sui

motivi del contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato conclusi,
sulladurata degli stessi, sul numero e sui profili professionali interessati.

. |l presente articolo abrogal’ art. 85 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo [V
WELFARE INTEGRATIVO

Art. 144
Benefici socio-assistenziali per il personale

1. Gli enti disciplinano, in sededi contrattazione integrativadi cui al’art. 123, comma
4, lett. 1) (Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali), la concessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, trai quali:

a) iniziative di sostegno a reddito dellafamiglia (sussidi e rimborsi);
b) supporto al’istruzione e promozione del merito dei figli;
c) contributi afavore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) prestiti afavore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che s trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

€) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui a presente articolo sono sostenuti
mediante utilizzo delle disponibilita gia previste, per le medesime finalita, da
precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, nonché, per la parte

non coperta da tali risorse, mediante eventuale utilizzo di quota parte delle risorse
per i trattamenti accessori del personale.

3. |l presente articolo abrogal’art. 96 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo W
TRATTAMENTO ECONOMICO RICERCA

Art. 145
| ncrementi degli stipendi tabellari
(art. 9 CCNL 6/12/2022)

. Gli stipendi tabellari, come previsti dagli artt. 86 e 91 del CCNL 19/04/2018, sono
stati incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nelle
alegate Tabelle A3.1 e A3.2, con le decorrenze ivi stabilite.

. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’ applicazione del
comma 1, sono stati rideterminati nelle misure e con le decorrenze stabilite dalle
allegate Tabelle B3.1 e B3.2.

. A decorreredal primo giorno del secondo mese successivo aquello di sottoscrizione
del CCNL 6/12/2022, I’ elemento perequativo una tantum di cui agli artt. 88 e 93
(elemento perequativo) del CCNL 19/04/2018 e di cui all’art. 1, comma 440, lett.
b) della legge n. 145/2018 ha cessato di essere corrisposto come specifica voce
retributiva ed € stato conglobato nello stipendio tabellare, come indicato
nell’ alegata Tabella C3.

. Gli incrementi di cui a comma 1 devono intendersi comprensivi dell’ anticipazione
di cui dl’art. 47-bis, comma2, del d.Igs. n. 165 del 2001 corrispostaal sens dell’ art.
1, comma 440, lett. a) dellalegge n. 145/2018.

Arl. 146
Effetti del nuovi stipendi
(art. 10 CCNL 6/12/2022)

. Gli incrementi dello stipendio tabellare come previsti dall’art. 9 del CCNL
6/12/2022 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.

. | benefici economici risultanti dalla applicazione dell’ art. 9 del CCNL 6/12/2022
(Incrementi degli stipendi tabellari) sono computati ai fini previdenziali, secondo
gli ordinamenti vigenti, ale scadenze e negli importi previsti dalle Tabelle A3.1 e
A3.2, nei confronti del personale comunque cessato da servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente contratto. Agli effetti dell’indennita
di anzianita o altri analoghi trattamenti, nonché del trattamento di fine rapporto,
dell’indennita sostitutiva del preavviso e dell’indennita in caso di decesso di cui
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al’art. 2122 C.C., s considerano solo gli aumenti maturati alla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

3. Sono confermati gli effetti delle previgenti disposizioni che hanno operato il
conglobamento dell’indennitaintegrativa speciale nello stipendio tabellare.

Art. 147
I ncrementi dell’indennita di Ente eddll’indennita di Valorizzazione
professionale
(art. 11 CCNL 6/12/2022)

1. L’indennita di Ente di cui al’art. 44 del CCNL 7/10/1996 come da ultimo
rideterminata dall’art. 89, comma 1, lett. @) del CCNL 19/04/2018 e, per I'ASl,
dal’art. 94, comma 1, lett. a) del CCNL 19/04/2018, e stata incrementa con la
decorrenza e degli importi annui lordi indicati nell’ allegata Tabella D3.1.

2. L’indennita di Valorizzazione professionale di cui all’art. 8, comma 2, del CCNL
21/02/2002 - biennio economico 2000-2001 come da ultimo rideterminata dall’ art.
89, commall, lett. b) del CCNL 19/04/2018 e, per I' ASI, dall’ art. 94, comma 1, | ett.
b) del CCNL 19/04/2018, e stata incrementa con la decorrenza e degli importi
mensili lordi per tredici mensilitaindicati nell’ allegata Tabella D3.2.

Arl. 148
Norme finali

1. E' confermato I’art. 9 del CCNL ASI de 4/8/2010.
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E. SEZIONE AFAM
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Titolo |
RELAZIONI SINDACALI

Art. 149
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

1. Lacontrattazione integrativaper le Istituzioni di altaformazione artistica, musicale
e coreuticas svolge:

a) alivello nazionale, tra la delegazione costituita dal MUR e i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie del presente
CCNL;

b) a livello di Istituzione, tra la delegazione di parte datoriale nominata dal
Consiglio di amministrazione ed i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente CCNL e dallaRSU, che costituiscono laparte
sindacale.

2. E esclusalasovrapposizione, duplicazione e ripetibilita di materie trattate ai divers
livelli di cui a comma 1.

3. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) alivello nazionale:

al) lelinee di indirizzo per latutela della salute nell'ambiente di lavoro;

a2) i criteri generali di ripartizione del fondo di cui all’art. 72 del CCNL
16/02/2005 trai singoli Itituti, nel rispetto della disciplinaivi prevista;

a3) i criteri generai per le utilizzazioni annuali del personale in particolari
situazioni di bisogno;

ad) i criteri generali di ripartizione delle risorse per laformazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definite dall’ amministrazione;

ab) i criteri generali per lafruizione dei permessi per il diritto allo studio;

b) alivelo di Istituzione:

bl) i criteri generali per I'utilizzazione del fondo d'istituto;

b2) i criteri generai per corrispondere compensi accessori finanziati
nell’ambito della programmazione accademica e delle convenzioni ed
accordi fra I’istituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici e
privati, alivello nazionale ed internazionale (conto terzi);

b3) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

b4) le modalita e i criteri di applicazione del diritti sindacali - assemblea,
affissione all’albo e utilizzo del locali -, fermi restando la disciplina del
diritto di assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ 4/12/2017 e sm.i. e le
modalitadi utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle dtre
prerogative sindacali disciplinate dal medesimo CCNQ;
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b5) i criteri per gli interventi rivolti allaprevenzione ed allasicurezzane luoghi
di lavoro;

b6) i criteri generali per I’ utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, a fine di una maggiore conciliazione
travitalavorativa e vitafamiliare (diritto alla disconnessione);

b7) i criteri generali per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitaoraria
in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vitalavorativa e vitafamiliare,

b8) gli importi dell’indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 161
(indennita di specifiche responsabilita).

E inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola
Istituzione ladeterminazione dei contingenti di personale previsti dall’ accordo sulle
normedi garanziadei servizi pubblici essenziali e sulle proceduredi raffreddamento
e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti e con le modalitaivi previste.

Le materie acui s applical’ art. 8, comma 6 (Contrattazione collettiva integrativa)
sono quelledi cui @ comma 3, punti al), a3d), a4), a), b4), b5), b6) e b7).

Le materie acui s applical’art. 8, comma 7 (Contrattazione collettiva integrativa)
sono quelledi cui @ comma 3, punti a2), bl), b2), b3) e b8).

Fermi restando i termini di cui al’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa),
commi 6 e 7, lasessione negoziale di contrattazione integrativa e avviataentroil 15
novembre e laduratadellastessa, ai sens dei citati commi 6 e 7, non pud comungue
protrarsi oltre il 31 gennaio.

Sono oggetto di confronto:

a) alivello nazionale:
al) I'integrazione dei criteri per la mobilita del personale docente tra le
Istituzioni, nel rispetto dei seguenti principi:
- adeguata valorizzazione dell’ esperienza professional g
- valutazione delladomanda di formazione per ciascun insegnamento;
a2) criteri per I’ effettuazione delle procedure di cui all’ art. 165 (Norme di prima
applicazione);
a3) i criteri generai per la graduazione degli incarichi a personale dell’ Area
delle Elevate Qualificazioni;
ad) i criteri per il conferimento e larevocadegli incarichi a personale dell’ Area
delle Elevate Qualificazioni;
ab) 1 criteri generali per |’ attuazione della didattica a distanza.
b) alivelo di Istituzione:
bl) i criteri generali per I'adattamento delle tipologie dell'orario del personale
tecnico e amministrativo alle esigenze delle singol e istituzioni;
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b2) i criteri generdi delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da
remoto nonchéi criteri di priorita per I’ accesso agli stess;
b3) .

9. Sono oggetto di informazione ai sensi dell’ art. 5 (Informazione), commaé, alivello
di Istituzione, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa gia
previsti dal predetto comma, i dati relativi ala distribuzione degli organici, al
contratti atipici, e lo stato di attuazione del processo di riformadelle Istituzioni.

10. Il presente articolo abrogal’art. 97 del CCNL 19/04/2018.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

L e parti ritengono che, nelle more della definizione della Governance delle I stituzioni,
la delegazione trattante di cui all’art. 149 (Livelli, soggetti e materie di relazioni
sindacali), comma 1, lett. b) dovrebbe essere presieduta dal Direttore.
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Titolo 11
NORME COMUNI

Art. 150
Congedi dei genitori

1. Al personaledipendentesi applicano levigenti disposizioni in materiadi tuteladella
maternita contenute nel d.Igs. n. 151 del 2001.

2. Nel periodo di congedo di maternita e di paternita di cui agli articoli 16, 17 e 28
del D.Igs. n. 151 del 2001 allalavoratrice o al lavoratore spetta l'intera retribuzione
fissamensile nonché le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti che competono
nei casi di malattia superiore a 15 giorni consecutivi 0 in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo la
disciplinadi cui al'art. 11, comma 8 del CCNL 16/02/2005.

3. Nell'ambito del congedo parentale previsto per ciascun figlio dall'art. 32, comma
1,del D.Lgs. n. 151 del 2001, per lelavoratrici madri oin aternativaper i lavoratori
padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e
fruibili anche in modo frazionato, sono retribuiti per intero, con esclusione dei
compensi per lavoro straordinario eleindennitaper prestazioni disagiate, pericol ose
0 dannose per lasalute.

4. Successivamente al congedo di maternita e di paternitadi cui al comma2esino d
compimento del terzo anno di vitadel bambino, nei casi previsti dall'art. 47, comma
1, del D. L.gs. n. 151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono
riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di eta del bambino, computati
compl essivamente per entrambi i genitori, di assenzaretribuita secondo le modalita
indicate nello stesso comma 3.

5. | periodi di assenza di cui a precedenti commi 3 e 4, nel caso di fruizione
continuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano
al'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso
di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervalati dal
ritorno a lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

6. Ai fini dellafruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui
al'art. 32, commal, del D.Lgs. n. 151 del 2001, lalavoratrice madre o il lavoratore
padre presentano larelativa domanda, con laindicazione della durata, all'ufficio di
appartenenza di norma cinque giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata anche a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o atro strumento telematico idoneo a garantire la certezza
dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di prorogadell'originario periodo di congedo.
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7. Inpresenzadi particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile
il rispetto delladisciplinadi cui a comma 6, ladomanda puo essere presentata entro
le quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensione dal lavoro.

8. | familiari fino a primo grado di studenti del primo ciclo dell’istruzione con DSA
impegnati nell’ assistenza all e attivita scol astiche a casa hanno diritto di usufruire di
orari di lavoro flessibili con le modalita definite in sede di contrattazione collettiva
integrativa di cui all’art. 149, comma 3, lett. b7) (Livelli, soggetti e materie di
relazioni sindacali).

9. Il presente articolo abrogal’art. 8 del CCNL 16/02/2005.
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Titolo 111

PERSONALE DOCENTE E DI RICERCA

Capo |
RICERCATORI

Ard. 151
Ricercatori

1. Airicercatori di cui al’art. 2 dellalegge 21 dicembre 1999, n. 508 come modificato
dall’art. 14, comma 4-ter del D.L. 30 aprile 2022 n. 36 convertito nella Legge 29
giugno 2022, n.79, s applica, in viagenerae, ladisciplina prevista per il personae
docente, fatte salve le specificazioni contenute nel presente articolo ed all’art. 175
(Stipendio tabellare e retribuzione professionale del ricercatori).

2. L’impegno di lavoro de ricercatore per le attivita di ricerca e quelle ad essa
connesse (ricerca, esercitazioni, attivitadi laboratorio e di produzione) e per attivita
di didattica, in correlazione con i nuovi ordinamenti didattici e con la
programmazione presso ciascuna lstituzione, € pari a 350 ore annue. Fermo
restando che al ricercatore non puo essere affidata la piena responsabilita didattica
di cattedre di docenza, alla didattica sono dedicate non piu di 175 ore complessive
annue.

Capo 11
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 152
Destinatari

1. Ledisposizioni di cui a presente capo s applicano solo a personale docente e di
ricerca dell’ AFAM e riguarda la parte relativa agli obblighi del dipendente e al
codice disciplinare. Per gli articoli riguardanti |a responsabilita disciplinare e non
disciplinati nella presente Sezione, occorre fare riferimento a quanto previsto nella
Parte comune. Tali articoli sono: sanzioni disciplinari (art. 24), sospensione
cautelare in corso di procedimento disciplinare (art. 26), sospensione cautelare in
caso di procedimento pende (art. 27), rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale (art. 28), determinazione concordata della sanzione (art. 29).
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2. |l presente articolo abrogal’ art. 99 del CCNL 19/04/2018.

Art. 153
Obblighi del docente e del ricercatore

1. Oltre agli obblighi indicati all’art. 23, comma 1 (Obblighi del dipendente), della
Parte comune, il personale docente e di ricercadell’ AFAM étenuto a

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Q)

h)

j)

K)

esercitare con diligenza, equilibrio e professionalita i compiti costituenti
esplicazione del profilo professionale di titolarita;

cooperare a buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente
contratto, le disposizioni per |'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'istituzione stessa, le norme in materiadi sicurezza e di ambiente di lavoro;
favorire ogni formadi informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli
studenti;

rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per larilevazione
delle presenze e adempiere ai doveri connessi al’attivita di insegnamento, di
ricercae aquelle funzionai all’ insegnamento;

durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
una condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell'intera comunita
accademica, astenendos da comportamenti lesivi della dignita degli altri
dipendenti, degli utenti e degli studenti;

mantenere una condotta coerente con le finalita educative della comunita
accademica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti;

limitare I’ interazione a mezzo dei canali sociali informatici con gli studenti ele
studentesse ale sole informazioni di servizio e dle interazioni necessarie per 1o
svolgimento dellafunzione di educazione, di istruzione e di orientamento;
rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degli alievi, degli studenti, ferme
restando le disposizioni impartite;

tenere i registri e le atre forme di documentazione previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

adempiere agli obblighi correlati al’ espletamento delle proprie funzioni e delle
attivitadidattiche, anche assicurando la propria partecipazione alle riunioni degli
organi delleistituzioni e delle strutture didattiche di cui lo stesso fa parte;
garantire la partecipazione ai lavori delle commissioni di esame e di concorso di
Cui Sia stato nominato componente.

2. |l presente articolo abrogal’art. 100 del CCNL 19/04/2018.

182



Art. 154
Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
ala gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanzadegli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato al'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero a disservizio determinatosi;

€) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dallalegge, a comportamento verso gli utenti;

f) concorso nellaviolazione di piu lavoratori in accordo tradi loro;

g) eventuale coinvolgimento di minori.

| docenti non possono essere sanzionati per comportamenti che rientrano
nell’ esercizio dellaliberta di insegnamento.

2. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni traloro collegate ed accertate con un unico
procedimento, e applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversagravita.

3. Lasanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto a massimo
dellamultadi importo pari aquattro oredi retribuzione si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma l, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro,
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’ art. 55-quater, comma 1, lett. a)
del d.Igs. n. 165 del 2001,

b) condotte non conformi aprincipi di correttezza verso superiori o atri dipendenti
o nei confronti degli utenti o terzi o comungue nel confronti di genitori e degli
studenti;

c) condotte negligenti e non conformi ale responsabilita, ai doveri e alla
correttezzainerenti alafunzione;

d) negligenzanell'esecuzione del compiti assegnati, nellacuradei locali e dei beni
mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione dle sue
responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

€) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio a servizio o
agli interessi dell’amministrazione o di terzi;
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f) rifiuto di assoggettars a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’ art. 55-quater del d.Igs. n. 165 del 2001;

h) violazione dell’ obbligo previsto dall’ art. 55-novies, del d.lgs. n. 165 del 2001;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompres
specificatamente nelle | ettere precedenti.

L'importo delle ritenute per multa saraintroitato dal bilancio dell'amministrazione
e destinato ad attivita sociali afavore dei dipendenti.

. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della
sanzionein relazione a criteri di cui a comma 1, per:

a) recidivanelle mancanze previste a comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

C) ove non ricorrala fattispecie prevista dall’ articolo 55-quater, comma 1, lett. b)
del d.igs. n. 165 dd 2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione € determinata in
relazione ala durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, a disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati al'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del
lavoratore, con esclusione del supplenti brevi cui si applica specifica disciplina
regolamentare, nella sede assegnata a seguito dell’espletamento di una
procedura di mobilitaterritoriale o professionale;

€) svolgimento di attivita che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino
il recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nel confronti dell'lstituzione, salvo che siano
espressione dellaliberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellalegge n. 300/1970;

g) ove non sussistalagravitae lareiterazione delle fattispecie considerate nell’ art.
55- quater, comma 1, lett. €) del d.Igs. n. 165 del 2001, atti 0 comportamenti
aggressivi ostili e denigratori che assumano forme di violenza morae nel
confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiurios,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi,
compresi genitori e studenti;

h) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti degli allievi e degli studenti
affidati;

i) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a
pubblicita;

j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento anche non ricompres
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato disservizio ovvero
danno all’amministrazione, agli utenti o aterzi.
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La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applicanel caso previsto dal’ art. 55-bis, comma7, del d.Igs. n.
165 del 2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tremesi, sl applicanei cas previsti dall’articolo 55-sexies, comma 3.

L a sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tremesi si applicanel caso previsto dall’ art. 55-sexies,
commal, del d.lgs. n. 165 del 2001.

La sanzione disciplinare della sospensione da servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi, s applica, graduando
I’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui @ comma 1, per:

a) recidivanel biennio delle mancanze previste nel comma4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanzerelativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
0 sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona 0 molestie a carattere
sessuale, anche ove non sussista la gravita e la reiterazione oppure che non
riguardino alievi e studenti;

d) alterchi con viedi fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e) fino adue assenzeingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive
e di riposo settimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nel periodi, individuati dall’amministrazione, in
CUi e necessario assicurare la continuita nell’ erogazione di servizi al’ utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nel confronti di allievi e studenti
minorenni determinata dall’ assenza dal servizio o dal’arbitrario abbandono
dello stesso;

h) compimento di atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare
funzionamento dell’ Istituzione e per concorso negli stess atti.

In caso di irrogazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio di
cui a presente comma, il relativo periodo non € computabile ai fini dell’ anzianita
di servizio e comporta un ritardo di due anni nella progressione economica di
carriera

Fermaladisciplinain temadi licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:
a) leipotes considerate dall’ art. 55-quater, commal, lett. b) c) edaf)-bisaf)
guinquies del d.Igs. n. 165 del 2001;
b) recidivanelleviolazioni indicate ne commi 5, 6, 7 € 8;
C) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti 0 molestie a carattere sessuale oppure quando |’ atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o
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anche quando sono compiuti nei confronti di allievi e studenti al’interno
del contesto accademico;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal docente a fine di ottenere un
vantaggio nell’ambito delle procedure di mobilita territoride o
professionale;

€) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in viadirettaal rapporto di lavoro, non ne consenta
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui al’art 16, comma 2,
secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravitatale, secondo i criteri di
cui a comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dell’ attivita previsti dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o ala
scadenza del termine fissato dall’ I stituzione scolastica ed educativa.

2. Senzapreavviso per:

a) leipotes considerate nell’ art. 55-quater, comma 1, lett. @), d), €) ed f) del
d.lgs. n. 165 del 2001,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli
che possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina
dell’art. 26 (Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare),
fatto salvo quanto previsto dell’art. 27 (Sospensione cautelare in caso di
procedimento penale);

C) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta a rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
gravita;

d) commissione in genere - anche nel confronti di terzi - di fatti o atti dolos,
che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravitatale da
non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

€) condanna, anche non passatain giudicato:

- peridditti giaindicati nell’art. 7, comma 1, e nell’art. 8, commall, lett. a
del d.Igs. n. 235 del 2012;

- quando ala condanna consegua comungue I’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- peri delitti previsti dall’art. 3, comma 1, dellalegge 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
|ettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitatale, in relazione ai
criteri di cui @ comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoriadel rapporto di lavoro.
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10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comungue
sanzionate secondo i criteri di cui a comma 1, facendos riferimento, quanto
al'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi del lavoratori di cui all’art. 23
(Obblighi del dipendente), e riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni,
ai principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui a presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione
secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 165 del
2001.

12. Insededi primaapplicazione del presente CCNL, il codicedisciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui @ comma 11, entro 15 giorni
dalladatadi stipulazione del CCNL e si applicadal quindicesimo giorno successivo
aquello della sua pubblicazione.

13. Il presente articolo dalla data della sua applicazione abroga I’art. 101 del CCNL
19/04/2018.
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Titolo [V
PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

Capo |
ORDINAMENTO PROFESSIONALE PERSONALE TECNICOE
AMMINISTRATIVO AFAM

Arl. 155
Obiettivi efinalita

1. 1l modello classificatorio del personale, secondo le linee definite nel seguenti
articoli, persegue la finaita di realizzare il bilanciamento tra la gestione e
valorizzazione delle competenze dei dipendenti - a cui e offerto, attraverso il
riconoscimento delle professionalita e competenze acquisite, un chiaro e ben
delineato percorso di sviluppo professionale — e le esigenze e obiettivi organi zzativi
delle amministrazioni, anche ala luce del processi di cambiamento imposti dal
mutato quadro normativo, quali ad esempio: |’ adeguamento dei process lavorativi
dle innovazioni di servizio o di processo e dle nuove tecnologie
I”implementazione delle attivita a sostegno della ricerca, formazione, gestione e
trasferimento tecnol ogico, terza missione e comunicazione.

Art. 150
Classificazione per sonale tecnico e amministrativo

1. Il sstemadi classificazione del personal e tecnico e amministrativo, improntato alla
primaria esigenza delle istituzioni in termini di perseguimento degli obiettivi di
innovazione e di dinamica evolutiva dell’ organizzazione di lavoro, € articolato in
guattro aree professionai che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, capacita, abilita, competenze professionali, responsabilita e autonomia:

Areadegli operatori

Areadegli assistenti

Areadei funzionari

Areadelle elevate qualificazioni

2. Le aree sono individuate mediante declaratorie che descrivono |'insieme del
requisiti indispensabili per I'inquadramento nell’area medesima. Le stesse
corrispondono alivelli omogenel di competenze, conoscenze e capacita necessarie
per I’ espletamento di unavasta e diversificatagammadi attivitalavorative, secondo
guanto previsto nell’ Allegato I. All’interno dell’ area s ha equivalenza e fungibilita
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delle mansioni ed esigibilita delle stesse in relazione alle esigenze
dell’ organizzazione del lavoro.

3. Le aree possono essere articolate in settori professionali, ovvero ambiti
professionali omogenel caratterizzati da competenze similari o da una base
professionale e di conoscenze in comune che definiscono il particolare ambito
dell’ attivita lavorativa che puo richiedere il possesso di specifici titoli di studio,
abilitazioni, esperienze lavorative o professionali. Nello specifico i possibili settori
professionali sono individuati nell’ Allegato 1.

4. E previsto un solo livello di accesso dall’ esterno per ogni area.

5. Ai sens dell’art. 52 del d.Igs. n.165 del 2001, ogni dipendente e tenuto a svolgere
le mansioni per le quali &€ stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito
dell’ area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste
specifiche abilitazioni professionali.

Arl. 157
Posizioni stipendiali all’interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionae
progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
del profilo di appartenenza, agli stessi sono attribuiti, nel corso dellavitalavorativa,
incrementi stabili dello stipendio tabellare.

2. 1l passaggio tra una posizione stipendiale e |’ altra potra essere acquisito a termine
del periodi previsti dall’allegata Tabella E3.1 sulla base dell’accertato utile
assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alafunzione.

3. Il servizio s intende reso utilmente qualora il dipendente, nel periodo di
maturazione della posizione stipendiale, non sia incorso in sanzioni disciplinari
definitive implicanti la sospensione dal servizio; in caso contrario il passaggio alla
posizione stipendiale superiore ¢ differito, per mancata maturazione dei requisiti
richiesti, nelle fattispecie e nei termini di seguito indicati:

a) dueanni di ritardo in caso di sospensione dal lavoro di durata superiore acinque
giorni per il personale amministrativo e tecnico;

b) un anno di ritardo in caso di sanzione disciplinare di sospensione dal servizio
fino acinque giorni per il personale amministrativo e tecnico.
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Art. 158
Mobilita professionale all’interno delle aree

1. E possibile, nei limiti della dotazione organica e dei posti previsti a ta fine, il
passaggio del dipendenti da un settore professionale all’ altro all’ interno della stessa
area. Tale passaggio avviene mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale, ovvero con il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti per |’ accesso al settore professionale cui si chiede il passaggio.

Art. 159
Incarichi al personale dell’ Area delle elevate qualificazioni

1. Le istituzioni di ata formazione artistica, musicale e coreutica attribuiscono al
personale dell’ Area delle elevate qualificazioni incarichi ad elevata autonomia e
responsabilita che s configurano quale elemento sostanziale dell’ appartenenza
al’area, trai quali e ricompreso I'incarico di direttore amministrativo che deve
essere previsto presso ogni singolaistituzione.

2. Le responsabilita connesse agli incarichi di cui a presente articolo possono avere
prevalente contenuto gestionale ovvero, nel caso in cui siarichiestal’iscrizione ad
albi professionali, prevalente contenuto professionale. In ogni caso, ess sono
conferiti su posizioni di €elevata responsabilita e dta qudificazione e
specializzazione, con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
istituzioni in base ale proprie esigenze organizzative.

3. Ai fini del conferimento degli incarichi di cui a presente articolo, le istituzioni di
alta formazione artistica, musicale e coreutica tengono conto delle competenze
professionali possedute in relazione a quelle richieste nelle posizioni da coprire.

4. Gli incarichi di cui a presente articolo sono conferiti a termine del periodo di prova
di cui dl’art. 167 (Periodo di prova), per un periodo non inferiore ad un anno e non
superiore atre anni. Essi sono rinnovabili.

5. Larevocaddl’incarico conferito puo aver luogo, con atto scritto e motivato, prima
della sua scadenza per ragioni organizzative ovvero a seguito di valutazione che
accerti risultati non positivi.

6. In corrispondenza di ciascun incarico, in base ad una preventiva valutazione della
rilevanza delle responsabilita assunte e di altri fattori di complessita organizzativa
e/o professionale, le istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica
definiscono un valore annuale lordo di retribuzione di posizione, da erogare per 12
mensilita, compreso traun minimo di 5.000 euro — che costituisce la parte fissa- ed
un massimo di 15.000 euro. Laretribuzione di posizione e corrisposta mensilmente.
La retribuzione di posizione - ad eccezione di una quota pari a 2.721,14 Euro,
corrispondente alla parte della ex indennita di amministrazione determinatain sede
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di CCNL, come d ultimo rivalutata ai sensi dell’art...... - é attribuita a valere sulle
risorse del fondo d'istituto di cui all’art. 4 del CCNL 04/08/2010. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale per il restante personae, compreso il compenso per il lavoro
straordinario e sostituisce I’indennita di amministrazione - conservandone natura e
caratteristiche, anche ai fini previdenziali - che, conseguentemente, non viene piu
erogata.

7. Lo svolgimento dell’incarico € valutato con i criteri e le procedure del sistema di
valutazione adottato dall’istituzione di ata formazione artistica, musicae e
coreutica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 9

Le parti ritengono che, nelle more della definizione della Governance delle Istituzioni,
gli incarichi di cui al’art. 159 (Incarichi a personae dell’Area delle elevate
gualificazioni), in analogia a quanto previsto dal’art. 13, comma 3 del DPR
28/02/2003, n. 132, dovrebbero essere conferiti dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Direttore.

Art. 16l
Progressioni tralearee

1. Ai sens ddll’art. 52, comma 1-bisdel d.Igs. n. 165 del 2001, fatta salvaunariserva
di ameno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata al’accesso
dall’esterno, le progressioni tra un'area e quella immediatamente superiore
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o0 competenze professionali ovvero
di studio ulteriori rispetto aquelli previsti per I’ accesso all’ areadall’ esterno, nonché
sul numero e sullatipologia degli incarichi rivestiti.

2. In caso di passaggio trale aree, il dipendente, nel rispetto della disciplina vigente,
conservale giornate di ferie maturate e non fruite.

A, 161
I ndennita di specifiche responsabilita

1. Le idtituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica in relazione alle
proprie esigenze organizzative e di servizio, possono conferire, ai dipendenti
inquadrati nelle aree degli operatori, degli assistenti edel funzionari effettivamente

191



In servizio, incarichi specifici atermine di natura organizzativa o specialistica o di
responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza,
richiedano |o svolgimento di compiti che comportano I’ assunzione di responsabilita
ulteriori, rischio o disagio, necessari per larealizzazione delle attivita accademiche.

. Gli incarichi di cui a comma 1 sono retribuiti con una specifica indennita il cui
valore e definito in sede di contrattazione integrativadi cui al’art. 149, comma 3,
lett. b8) (Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali) inrelazione allerisorse
destinate atae findita.

. Gli incarichi sono conferiti dal titolare dell’incarico di Direttore amministrativo e
pOSSONO essere revocati con atto scritto e motivato.

Art. 167
M odedlli viventi

. | modelli viventi sono inquadrati nell’Area degli assistenti, settore supporto
all’ attivitadi produzione.

. Al modelli viventi s applica lo stesso trattamento giuridico ed economico del
corrispondente personale Tecnico e Amministrativo in quanto compatibili con la
particolare attivita svolta e salvo quanto disciplinato nel presente articolo.

. L’individuazione delle specifiche professionali e dei requisiti di base per I’ accesso
alafiguraprofessionale del “modello vivente’ e definita, nel rispetto dell’ Allegato
[, in sededi contrattazione collettivaintegrativadi cui al’ art. 149, comma 1, lett. a)
(Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali).

. Sulla base delle esigenze di supporto delle singole Istituzioni, il rapporto di lavoro
del modelli viventi puo essere costituito a tempo pieno o atempo parziae di tipo
orizzontale, verticale o misto.

. L’orario di lavoro dei modelli viventi, che se assunti atempo pieno € pari a 36 ore
settimanali, € funzionale alle attivita di produzione.

. | giorni di ferie, proporzionali al’orario di lavoro, sono fruiti di normanei periodi
di sospensione delle attivita accademiche e, comungue, compatibilmente con le
stesse.

Ari. 163
Tecnici di laboratorio

. Gli Assistenti tecnici di laboratorio sono inquadrati nell’ Area del Funzionari,
settore supporto all’ attivita di produzione.
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. L’individuazione delle specifiche professionali e dei requisiti di base per I’ accesso
alefiguredi Tecnici di laboratorio & definita, nel rispetto dell’ Allegato I, in sede di
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 149, comma 1, lett. @) (Livelli,
soggetti e materie di relazioni sindacali).

. Al personale di cui @ comma 1 si applica lo stesso trattamento giuridico ed
economico del corrispondente personale Tecnico e Amministrativo in quanto
compatibile con laparticolare attivita svolta e salvo quanto disciplinato nel presente
articolo.

. Sulla base delle esigenze di supporto delle singole Istituzioni, il rapporto di lavoro
del personae di cui a presente articolo puo essere costituito a tempo pieno o a
tempo parziale di tipo orizzontale, verticale o misto.

. L’orario di lavoro, che per il personale assunto a tempo pieno € pari a 36 ore
settimanali, € di normafunzionale alle attivita di produzione didattica.

. Le ferie, proporzionali al’orario di lavoro, sono fruite di norma nei periodi di
sospensione dell e attivita accademiche e, comunque, compatibilmente con | e stesse.

Art. 164
Accompagnatori al pianoforte o al clavicembalo

. Gli accompagnatori a pianoforte o al clavicembalo sono inquadrati nell’ Area del
Funzionari, settore supporto all’ attivita didattica.

. L’individuazione delle specifiche professionali e dei requisiti di base per I’ accesso
ale figure di accompagnatori € definita, nel rispetto dell’ Allegato 1, in sede di
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 149, comma 1, lett. @) (Livelli,
soggetti e materie di relazioni sindacali).

. Agli accompagnatori si applica lo stesso trattamento giuridico ed economico del
corrispondente personale Tecnico e Amministrativo in quanto compatibile con la
particolare attivita svolta e salvo quanto disciplinato nel presente articolo.

. Sulla base delle esigenze di supporto delle singole Istituzioni, il rapporto di lavoro
degli accompagnatori puo essere costituito atempo pieno o atempo parzialedi tipo
orizzontale, verticale o misto.

. In caso di assunzione a tempo pieno, I’orario di lavoro degli accompagnatori,
funzionae al’ attivita di supporto all’ attivita didattica e pari a 36 ore settimanali, e
ripartito in 24 ore di accompagnamento e 12 ore di preparazione musicale.

. In caso di assunzione atempo parziale, laripartizione di cui @ comma5 puo essere
diversamente determinata nei contratti individuali, fermo restando che le ore
destinate all’ accompagnamento non possono essere inferiori ai due terzi dell’ orario
complessivo e non superiori a 24 ore settimanali.
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Le ferie, proporzionali al’orario di lavoro, sono fruite di norma nel periodi di
sospensione dell e attivita accademiche e, comunque, compatibilmente con le stesse.

Art. 165
Norme di prima applicazione

. Al finedi consentiredleistituzioni di altaformazione artistica, musicale e coreutica

di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al
presente Capo, 10 stesso entra in vigore il giorno 1 del mese successivo ad un
periodo dilatorio pari atre mesi dalla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

Il personale in servizio alla data di entratain vigore del presente Titolo confluisce
nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo latabella di trasposizione automatica del sistema di classificazione di cui
al’ Allegato J.

Il personalein servizio, che nel precedente sistemadi classificazione erainquadrato
nell’ Area EP2, ovvero il personale vincitore di procedure concorsuali per EP2
Inquadrato nel nuovo sistema di classificazione ai sensi del successivo comma 4,
confluisce nell’ areadelle Elevate qualificazioni e mantieneil diritto a conferimento
dell’incarico di direttore amministrativo fino allarisoluzione del rapporto di lavoro.

Fermo restando il potere di autotutela dell’ Amministrazione, le procedure
concorsuai di accesso alle aree del precedente ordinamento professionale, ivi
incluse quelle riservate al personale giain servizio presso |'istituzione, gia bandite
prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento sono portate a termine e
concluse sullabase del precedente ordinamento professionale. || personaevincitore
delle stesse viene inquadrato nel nuovo sistema di classificazione applicando la
disciplinadi cui a presente Titolo.

In applicazione dell’ art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.Igs. n. 165 del
2001, a fine di tener conto dell’esperienza e professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e comundgue entro il termine del 30 giugno 2026,
la progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi |
dipendenti in servizio in possesso del requisiti indicati nella allegata di
corrispondenza di cui all’ Allegato K.

[l Ministero dell’ Universita e dellaricercadefinisce in relazione all e caratteristiche
proprie delle aree di destinazione e previo confronto di cui al’art. 149, comma 8,
lett. a2) (Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali), i criteri per
| effettuazione delle procedure di cui al comma 5, sulla base dei seguenti elementi
di valutazione a ciascuno del quali deve essere attribuito un peso percentuale non
inferiore al 25%:

a) esperienza maturata;
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b) titolo di studio;

c) competenze professionali quali, atitolo esemplificativo, le competenze acquisite
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze
informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le
abilitazioni professionali.

Art. 166
Abrogazioni

1. Dalladatadi entratain vigoredel presente Titolo di cui all’art. 165 (Normedi prima
applicazione) sono abrogati gli articoli 13 e 14 del CCNL 04/08/2010, gli articoli
32, 33 el’art. 40, comma 1, del CCNL 16/02/2005. Sono inoltre abrogate tutte le
eventuali ulteriori norme relative al’ordinamento professionale contenute nel
precedenti CCNL fatto salvo quelle espressamente richiamate nel presente CCNL.
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Capo 11
RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE TECNICO E
AMMINISTRATIVO

Art. 167
Periodo di prova per il personaletecnico e amministrativo

. |l personale tecnico e amministrativo assunto in servizio a tempo indeterminato e
soggetto ad un periodo di prova di tre mesi. In base a criteri predeterminati
dall'’Amministrazione, possono essere esonerati dal periodo di provai dipendenti
che lo abbiano gia superato in un equivalente profilo professionale presso altra
amministrazione pubblica.

. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del servizio
effettivamente prestato.

. |l periodo di prova e sospeso in caso di assenza per malattia e negli atri cas
espressamente previsti da leggi o regolamenti non disapplicati dalla normativa
contrattuale. In caso di malattiail dipendente hadiritto alla conservazione del posto
per un periodo massimo di sei mesi, decorso il qualeil rapporto puo essere risolto.
In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica
I'art. 15 del CCNL 16/02/2005 (Infortunio sul lavoro e malattie dovute a causa di
Servizio).

L e assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

Decorsalametadel periodo di provaciascunadelle parti puo recedere dal rapporto
di lavoroin qualsiasi momento senzaobbligo di preavviso nédi indennita sostitutiva
del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 3. |l recesso opera
dal momento della comunicazione ala controparte. | recesso dell'amministrazione
deve essere motivato.

. |l periodo di provanon puo essere rinnovato o prorogato ala scadenza.

. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente s intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita
dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

. In caso di recesso, la retribuzione € corrisposta fino al'ultimo giorno di effettivo
servizio compres i ratei dellatredicesima mensilita ove maturati.

. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ha gia superato il
periodo di prova presso I'lIstituzione di provenienza e successivamente risulti
vincitoredi atro concorso presso lastessal stituzione o amministrazioni dello stesso
0 altro comparto, durante il nuovo periodo di provahadiritto alla conservazione del
posto, senza retribuzione, presso |I'amministrazione di provenienza per un arco
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temporale pari ala durata del periodo di prova formamente prevista dalle
disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione. In caso di
mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente
stesso rientra, adomanda, nell’ area e settore di provenienza.

10.La conferma del contratto a tempo indeterminato per superamento del periodo di
prova € di competenza del responsabile, su conforme parere del direttore
amministrativo.

11. Il presente articolo abrogal’art. 11 del CCNL 04/08/2010.

Art. 168
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

1. Al personade tecnico e amministrativo, possono essere concesse, a domanda,
compatibilmente con le esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno
accademico, per particolari motivi personali o familiari.

2. | permessi orari retribuiti del comma 1.

a) non riducono leferieg;

b) non sono fruibili per meno di un’org;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata consecutivamente ad altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative
fruiti ad ore. Fanno eccezione i permess di cui all’art. 33 dellalegge 104/1992
ei permess e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del 2001;

€) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’ intera giornata
lavorativa; in tale ipotes, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione
del dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e convenziona mente pari
a sel ore indipendentemente dal fatto che I’ orario di lavoro sia articolato su 6 o
5 giorni settimanali;

f) sono compatibili con lafruizione, nel corso dell’anno, dei permess giornalieri
previsti dallalegge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durantei predetti permessi orari a dipendente spetta |’ intera retribuzione, esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che
richiedano |o svolgimento della prestazione lavorativa

4. In caso di rapporto di lavoro atempo parziale, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a comma 1.

5. 1l presente articolo abrogal’art. 102 del CCNL 19/04/2018.
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Art. 169
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

1. Il personae tecnico e amministrativo dell’ AFAM ha diritto, ove ne ricorrano le
condizioni, afruirede tregiorni di permesso di cui all’ art. 33, comma 3, dellalegge
5febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delleferieedellatredicesima
mensilita e possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore
mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione
dell’ attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui a comma
1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende
assentarsi, da comunicare al’ ufficio di appartenenza al’inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata
nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio
dell’ orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizzail permesso.

4. 1l dipendente ha, atresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai
permessi per | donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti
dall’art. 1 dellalegge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’ art. 13 dellalegge
4 maggio 1990 n. 107 edall’ art. 5, comma 1, dellalegge 6 marzo 2001 n. 52, nonché
ai permessi econgedi di cui al’art. 4, comma 1, dellalegge 53/2000, fermo restando
guanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via
esclusiva quanto previsto dall’art. 10, comma 1, secondo alinea del CCNL
16/02/2005 come sostituito dall’ art. 4 del CCNL 04/08/2010.

5. Per le medesime finalitadi cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi
di cui @ comma 4 comunica al’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve leipotes di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso e, comungue, non oltrel’inizio dell’ orario di lavoro del giorno
incui il lavoratore utilizza il permesso.

6. |l presente articolo abrogal’art. 103 del CCNL 19/04/2018.

Art. 170
Assenze per |I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

1. Al personade tecnico e amministrativo dell’ AFAM sono riconosciuti specifici

permessi per |'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18
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ore nell’anno accademico, comprensive anche dei tempi di percorrenzadae per la
sede di lavoro.

. | permessi di cui a comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse.

. | permessi orari di cui a comma 1:

a) sono incompatibili con I’ utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dallalegge e dal presente CCNL, nonché con i
riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative, salval’ipotes per cui le
ore residue di permesso non siano sufficienti a coprire I'intera durata
dell’ assenza. Fanno eccezionei permessi di cui al’art. 33 dellalegge 104/1992
el permess e congedi disciplinati dal d.Igs. n. 151 del 2001,

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattianei primi 10 giorni.

. Al fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base
oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per
la durata dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotes, |’ incidenza dell’ assenza sul
monte ore adisposizione del dipendente viene computata con riferimento all’ orario
di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio
del lavoratore e sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente
legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziae, si procede a riproporzionamento
delle ore di permesso di cui a comma 1.

. Ladomandadi fruizione dei permessi € presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di ameno tre giorni. Nel casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, ladomanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti
lafruizione e, comungue, non oltre I’inizio dell’ orario di lavoro del giorno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

. L’assenza per i permess di cui a comma 1 e giustificata mediante attestazione,
anche in ordine al’ orario, redatta dal medico o da personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto lavisita o la prestazione.

10. L’ attestazione € inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure e trasmessa

direttamente a quest’ ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della
struttura.

11. Nel caso di concomitanzatral’ espletamento di visite specidistiche, I’ effettuazione

di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorativa temporanea
del dipendente conseguente ad una patologiain atto, la relativa assenza € imputata
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allamalattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale
in ordine a relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotes, |’ assenza
per malattia e giustificata mediante:

a) attestazione di malattiadel medico curante individuato in base a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni, comunicata al’ amministrazione secondo le modalita
ordinariamente previste in tale ipotes;

b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura,
anche privati, che hanno svolto lavisita o |a prestazione, secondo le previsioni
del commi 9 e 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei cas in cui I'incapacita
lavorativa € determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici €/o delle terapie, la
relativa assenza € imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine a relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale caso |’assenza € giustificata mediante le attestazioni di cui a
comma 11, lett. b).

13. Nell’ipotesi di controllo medico legale, I'assenza da domicilio e giustificata
dall’ attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi
9,10e1l.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita a lavoro, e
sufficiente anche un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che
attesti la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita
lavorativa, secondo cicli o calendari stabiliti. | lavoratori interessati producono tale
certificazione al'amministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il
calendario, ove previsto. A tale certificazione fanno seguito e singole attestazioni
di presenza, a sensi dei commi 9, 10 e 11, dalle quali risulti I'effettuazione delle
terapie nelle giornate stabilite, nonché il fatto che la prestazione € somministrata
nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le findita di cui a comma 1, di
fruire, in alternativa ai permessi di cui a presente articolo, anche del permessi per
motivi familiari e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro
straordinario, secondo ladisciplinaprevistaper il trattamento economico e giuridico
di tali istituti dal presente CCNL

16. Il presente articolo abrogal’art.104 del CCNL 19/04/2018.
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Titolo W
TRATTAMENTO ECONOMICO

A, 171
| ncrementi degli stipendi tabellari
(art. 12 CCNL 6/12/2022)

. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 105 del CCNL AFAM 19/04/2018,
sono stati incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati
nell’ allegata Tabella A4, con le decorrenze ivi stabilite.

. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’ applicazione del
comma 1, sono stati rideterminati nelle misure e con le decorrenze stabilite
dall’ allegata Tabella B4.

. A decorreredal primo giorno del secondo mese successivo aquello di sottoscrizione
del CCNL 6/12/2022, |'elemento perequativo una tantum di cui al’art. 107
(elemento perequativo) del CCNL 19/04/2018 e di cui all’art. 1, comma 440, |ett.
b) della legge n. 145/2018 ha cessato di essere corrisposto come specifica voce
retributiva ed € stato conglobato nello stipendio tabellare, come indicato
nell’ allegata Tabella CA4.

. Gli incrementi di cui a comma 1 devono intendersi comprensivi dell’ anticipazione
di cui dl’ art. 47-bis, commaz2, del d.Igs. n. 165 del 2001 corrispostaal sensi dell’ art.
1, comma 440, lett. a) dellalegge n. 145/2018.

Art. 172
Effetti del nuovi stipendi
(art. 13 CCNL 6/12/2022)

. Gli incrementi dello stipendio tabellare come previsti dall’art. 12 del CCNL
6/12/2022 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.

. | benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 12 del CCNL 6/12/2022
(Incrementi degli stipendi tabellari) sono stati computati ai fini previdenziali,
secondo gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dallaTabella
A4, nel confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente contratto. Agli effetti dell’indennita
di buonuscita o altri analoghi trattamenti, nonché del trattamento di fine rapporto,
dell’indennita sostitutiva del preavviso e dell’indennita in caso di decesso di cui

201



al’art. 2122 C.C., s considerano solo gli aumenti maturati alla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

3. Sono confermati gli effetti delle previgenti disposizioni che hanno operato il
conglobamento dell’indennitaintegrativa speciale nello stipendio tabellare.

Art. 173
| ncrementi delleindennita fisse
(art. 14 CCNL 6/12/2022)

1. Le indennita di cui a presente articolo sono confermate secondo la disciplina
previstadai precedenti CCNL e sono incrementate come di seguito indicato:

a) la retribuzione professionale docenti di cui al’art. 70 del CCNL 16/02/2005,
come rideterminatadall’ art. 108, comma l, lett. @) del CCNL 19/04/2018, e stata
incrementata con la decorrenza e degli importi mensili lordi per dodici mensilita
indicati nell’ allegata Tabella D4.1;

b) I'indennita di amministrazione dei direttori amministrativi e dei direttori
dell’ufficio di ragioneria di cui dl’art. 7 del CCNL 11/04/2006, come
rideterminata dall’art. 108, comma 1, lett. b) del CCNL 19/04/2018, € stata
incrementata con la decorrenza e dell’ importo annuo lordo indicato nell’ allegata
TabellaD4.2;

¢) il compenso individuale accessorio per il personale amministrativo e tecnico di
cui al’art. 69 del CCNL 16/02/2005, come rideterminato dall’ art. 108, comma
1, lett. ¢) del CCNL 19/04/2018, e stato incrementato con la decorrenza e degli
importi mensili lordi per dodici mensilitaindicati nell’ allegata Tabella D4.3.

Art. 174
Ulteriori incrementi delleindennita fisse

1. In aggiunta agli incrementi gia attribuiti ai sensi dell’art. 173 (Incrementi delle
indennita fisse) sono attribuiti i seguenti ulteriori incrementi:

a) la retribuzione professionale docenti di cui al’art. 173 (Incrementi delle
indennita fisse), comma 1, lett. @), € incrementata con la decorrenza e degli
importi mensili lordi per dodici mensilitaindicati nell’ allegata Tabella E3.5;

b) I'indennita di amministrazione dei direttori amministrativi e dei direttori
dell’ ufficio di ragioneria di cui al’art. 173 (Incrementi delle indennita fisse),
comma 1, lett. b) & incrementata con la decorrenza e dell’ importo annuo lordo
indicato nell’ alegata Tabella E3.6;

202



¢) il compenso individuale accessorio per il personale amministrativo e tecnico di
cui dl’art. 173 (Incrementi delle indennita fisse), comma 1, lett.c), e
incrementato con ladecorrenza e degli importi mensili lordi per dodici mensilita
indicati nell’ allegata Tabella E3.7.

2. Gli incrementi di cui a presente articolo sono riconosciuti a valere sulle risorse di
cui dl’art. 1, comma 309 della legge n. 234/2021, come modificato dall’ art. 19,
commab5 del D.L. n. 44/2023.

Art. 175
Stipendio tabellare eretribuzione professionale dei ricercatori

1. Gli importi annui lordi, per dodici mensilita, degli stipendi tabellari dei ricercatori
di cui al’art. 151 (Ricercatori) sono indicati nell’ allegata Tabella E3.3.

2. Ai ricercatori di cui a presente articolo compete inoltre un compenso accessorio
erogato per 12 mensilita, denominato retribuzione professionale ricercatori, avente la
medesi ma natura e caratteristiche della retribuzione professionale dei docenti.

3. Il valore della retribuzione professionale del ricercatori € indicato nell’ alegata
tabella E3.4.

Ar. 176
Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione
professionale

1. A decorrere dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione
professionale prevista dall’art. 165 (Norme di prima applicazione), comma 1, gli
stipendi tabellari delle nuove aree di inquadramento sono stabiliti negli importi di
cui all’ allegatatabella E3.1.

2. Con la medesima decorrenza indicata al comma 1, al personae di cui al’art. 165
(Normedi primaapplicazione), comma 3, € mantenuta, atitolo di assegno personae
non riassorbibile da corrispondersi per 13 mensilita, la differenzatra lo stipendio
tabellare corrispondente ala fascia di anzianita di appartenenza attribuito ai sensi
dell’art. 171 (Incrementi degli stipendi tabellari), comma 3 ed il nuovo stipendio
tabellare corrispondente alla medesima fascia di anzianita attribuito a sensi del
comma 1 del presente articolo.
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Arl. 174
I ndennita professionale

1. Al personade di cui al'art. 163 (Tecnici di laboratorio) e al’art. 164
(Accompagnatori al pianoforte e a clavicembalo) e attribuita una indennita
professional e avente natura accessoria ed erogata su 12 mensilita.

2. L’importo dell’indennitadi cui @ comma 1 e definito nell’ allegata tabella E3.2.
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F.NORME FINALI

Art. 178
Sequenze contrattuali

1. Inconsiderazione dellaparticolare complessitadel presente contratto chesi riferisce
a figure professionali eterogenee cui s applicano discipline difficilmente
riconducibili ad unita, le seguenti tematiche sono rinviate ad una o piu sequenze
negoziali:

a) laresponsabilitadisciplinare per il personale docente ed educativo secondo quanto
previsto al’ art. 48;

b) ladisciplinadel rapporto di lavoro del personale delle scuoleitaliane all’ estero;

¢) |’adeguamento della disciplinarelativa al personale delle A.O.U.; nelle more della
definizione di tale disciplinag, a personale di cui agli articoli 64, comma 1, e 66
comma 1 del CCNL 16/10/2008 continuano ad applicarsi le disposizioni
contrattuali vigenti. Tenuto conto dell’ evoluzione del sistemadi classificazione del
personale del SSN di cui al comparto Sanita, ai fini dell’ equiparazione economica
s tiene conto della confluenza dei profili professionali previsti nella tabella di cui
al’art. 64, comma 1, del CCNL 16/10/2008;

d) disciplinadel trattamento economico dei Collaboratori ed Esperti Linguistici;

e) la disciplina del rapporto di lavoro del tecnologo a tempo indeterminato di cui
al’ art. 24-ter dellalegge 30 dicembre 2010, n. 240;

) I’ordinamento professionale del personaledegli enti di ricerca, ivi inclusi ricercatori
etecnologi;

g) I'attuazione delle previsioni di cui al’art. 22 dellalegge 30 dicembre 2010, n. 240
come sostituito dall’ art. 14, comma 6-septies del D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito
inleggedal'art. 1, commal, L. 29 giugno 2022, n. 79;
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G. ALLEGATI ETABELLE
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Allegato A

DECLARATORIA DELLE AREE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

DEL PERSONALE ATA - SETTORE SCUOLA

AREA DEI COLLABORATORI:

Appartengono a quest’area i lavoratori che eseguono, nell’ambito di specifiche
istruzioni ricevute, attivita caratterizzata da procedure definite, anche in sequenze
diversificate, che possono richiedere I’ uso di strumentazione.

Specifiche professionali comuni:

conoscenze concrete di moderata ampiezza, attestate dal possesso di un diploma
di qualificatriennale;

capacitadi utilizzare saperi, materiali e strumenti ed abilitacognitive, relazionali
e social, per svolgere i compiti assegnati all’interno di una gamma definita di
variabili di contesto;

responsabilita di eseguire i compiti assegnati secondo criteri prestabiliti,
assicurando la conformita delle attivita svolte;

autonomia esercitata nell’ambito di un contesto strutturato, con un numero
limitato di situazioni diversificate.

Specifiche professionali dei singoli profili professionali:

1. Collabor ator e scolastico
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Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni ricevute e con responsabilita
connessa alla corretta esecuzione del proprio lavoro, attivita caratterizzata da
procedure ben definite che richiedono preparazione non specialistica.

E addetto ai servizi generdi della scuolaquali, atitolo esemplificativo:

- accoglienza e sorveglianza nel confronti degli aunni- nel periodi
iImmediatamente antecedenti e successivi al’orario delle attivita
didattiche, nel cambio dell’ orao nell’ uscitadalla classe per |" utilizzo dei
servizi edurante laricreazione - e del pubblico;

- puliziade locali, degli spazi scolastici, degli arredi e delle pertinenze;

- vigilanza sugli aunni, compresa |’ordinaria vigilanza e I’ assistenza
necessaria durante il pasto nelle mense scolastiche e, nelle scuole
dell’infanzia e primaria, nell’'uso del servizi igienici e nella cura
dell’igiene personale;

- custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici;

- collaborazione con i docenti.

Al fine di rendere effettivo il diritto all’inclusione scolastica, presta ausilio
materiale non specialistico agli alunni con disabilita nell'accesso dalle aree
esterne dle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita da esse, nonche
nell’ uso dei servizi igienici e nellacuradell’igiene personale.

Requisiti di base per |’ accesso:



Diploma di qudifica triennae rilasciato da un istituto professionale o
“Certificato di competenze” relativo al primo triennio del percorso di studi di cui
a d.lgs. n. 61 del 2017 — con promozione ala classe IV - da cui emerga il
raggiungimento delle abilita, conoscenze e competenze minime necessarie per il
superamento del predetto periodo di istruzione.

AREA DEGLI| OPERATORI:

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze teoriche e informatiche di base relative allo svolgimento dei
compiti assegnati, capacita operative e tecniche specifiche riferite ale proprie
specializzazioni nonché autonomia e responsabilita nell’ambito di prescrizioni di
massi ma.

Specifiche professionali comuni:

conoscenze concrete attestate dal possesso del titolo di studio richiesto per
I”acceso dall’ esterno ai singoli profili professionali;

capacitadi utilizzare saperi, materiali e strumenti ed abilita cognitive, relazionali
e socidli, per svolgere con padronanza i compiti assegnati all’interno di una
gamma definitadi variabili di contesto;

responsabilita di eseguire i compiti assegnati secondo criteri prestabiliti,
assicurando la piena conformita delle attivita svolte;

autonomia esercitata nell’ ambito di un contesto strutturato.

Specifiche professionali dei singoli profili professionali:

1. Operator e scolastico
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Svolge, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilita connessa alla
corretta esecuzione del proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedure ben
definite che richiedono preparazione non specialistica.

E addetto ai servizi generdi dellascuolaquali, atitolo esemplificativo:

- accoglienza e sorveglianza nei confronti degli aunni - nel periodi
immediatamente antecedenti e successivi all’orario delle attivita
didattiche, nel cambio dell’ orao nell’ uscita dalla classe per I’ utilizzo dei
servizi e durante laricreazione - e del pubblico;

- puliziade locali, degli spazi scolastici, degli arredi e delle pertinenze;

- vigilanza sugli alunni, compresa |’ordinaria vigilanza e |’assistenza
necessaria durante il pasto nelle mense scolastiche e, nelle scuole
dell’infanzia e primaria, nell’uso del servizi e nella cura dell’igiene
personae;

- custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici;

- collaborazione con i docenti.

- attivita qualificata non specialistica di assistenza e di monitoraggio delle
esigenze igienico-sanitarie agli alunni con disabilita;



- supporto ai servizi amministrativi e tecnici.
Requisiti di base per I’ accesso:

e Attestato di qualifica professionale di operatore del servizi socidi e
certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale.

In alternativa

e Diploma di qualifica triennae rilasciato da un istituto professionale o
“Certificato di competenze” relativo al primo triennio del percorso di studi
di cui a d.Igs. n. 61 del 2017 — con promozione ala classe IV - da cui
emergail raggiungimento delle abilita, conoscenze e competenze minime
necessarie per il superamento del predetto periodo di istruzione
unitamente a certificazione internazionae di afabetizzazione digitale e
certificazione di competenze socio-assistenziali.

2. Operatorede servizi agrari

Effettua attivita di supporto alle professionalita specifiche delle aziende agrarie,
compiendo nel settore agrario, forestale e zootecnico operazioni semplici
caratterizzate da procedure ben definite.

Requisiti di base per |" accesso:

Attestato di qualifica professionae di Operatore agrituristico o Operatore agro
industriadle o Operatore agro-ambientale o Operatore agro-alimentare o
equipollenti e certificazione internazionale di afabetizzazione digitale.

AREA DEGLI| ASSISTENTI

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono compiti compless richiedenti
specifica capacita di attuazione delle procedure, anche con I'utilizzazione di
macchinari o attrezzature elettroniche, di cui hanno piena conoscenza comprensione e
consapevolezza.

Specifiche professionali comuni:
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conoscenze prevalentemente concrete, con elementi concettuali finalizzati a
creare collegamenti logici, attestate dal possesso di un diploma di istruzione
secondaria superiore.

capacita di applicare unagammadi saperi, metodi, prass e procedure, materiali
e strumenti, per risolvere i problemi ed abilita cognitive, relazionali, sociali e
propositive necessarie per superare difficolta crescenti.

responsabilita di raggiungere i risultati previsti assicurando la conformita delle
attivita svolte.



- autonomia esercitata individuando le modalita di realizzazione piu adeguate,
nell’ambito di un contesto strutturato, con situazioni mutevoli che richiedono
una modifica del proprio operato.

Specifiche professionali dei singoli profili professionali:
1. Assistenteamministrativo

Svolge attivita lavorative richiedenti specifica preparazione professionale e
capacita di attuazione delle procedure anche con I'utilizzazione di strumenti
informatici nonché di specifiche piattaforme digitali connesse ai process affidati
(contabilita, gestione documental e/degli aunni/del personale). Ha competenzae
responsabilita diretta della tenuta dell'archivio, del protocollo e del magazzino,
del quale garantisce anche la custodia, laverifica, laregistrazione delle entrate e
delle uscite del materiale e delle derrate in giacenza.

Requisiti di base per |’ accesso

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado e certificazione
internazionale di alfabetizzazione digitale

2. Assistente tecnico

Svolge attivita lavorative richiedenti specifica preparazione professionale e

capacita di attuazione delle procedure quali, atitolo esemplificativo:

- la conduzione tecnica di laboratori, officine e reparti di lavorazione,
garantendone |’ efficienza e lafunzionalitg;

- il supporto tecnico alo svolgimento delle attivita didattiche;

- laguidadegli autoveicoli elaloro manutenzione ordinaria;

- |’assolvimento dei servizi esterni connessi con il proprio lavoro.

Requisiti di base per I’ accesso

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado corrispondente allo
specifico settore professionale e certificazione internazionale di
alfabetizzazione digitale.

3. Cuoco

Svolge attivita lavorative richiedenti specifica preparazione professionae e
capacita di attuazione delle procedure quali, a titolo esemplificativo, la
preparazione e il confezionamento dei pasti, la conservazione delle vivande,
anche attraverso strumentazioni particolari, di cui cura |'ordinaria
manutenzione.
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Requisiti di base per I’ accesso

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado con qualifica di tecnico
dei servizi di ristorazione, settore cucina e certificazione internazionale di
alfabetizzazione digitale.

4. Guardarobiere

Svolge attivita lavorative richiedenti specifica preparazione professionale e
capacita di esecuzione delle procedure quali, a titolo esemplificativo, la
conservazione, la custodia e lacuradel corredo degli aunni; I’ organizzazione e
latenuta del guardaroba.

Requisiti di base per |’ accesso

e Diploma di qualifica professionale di operatore di moda o diploma di
scuola secondaria di secondo grado “Sistema moda’ e certificazione
internazionale di afabetizzazione digitale

5. Infermiere

Svolge attivita lavorative richiedenti specifica preparazione professionale e
capacita di attuazione delle procedure quali, a titolo esemplificativo,
organizzazione e funzionamento dell’infermeria, cura delle relative dotazioni
mediche, farmacol ogiche e strumentali. Somministra le terapie e pone in essere
le misure di prevenzione prescritte.

Requisiti di base per I’ accesso

Laurea in scienze infermieristiche o altro titolo ritenuto valido dalla vigente
normativa per I'esercizio della professione di infermiere e certificazione
internazionale di alfabetizzazione digitale.

AREA DEI FUNZIONARI EDELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’ area i lavoratori che svolgono attivita lavorativa che puo anche
avere rilevanza esterna, con autonomia operativa nella definizione e nella
predisposizione degli atti e nello svolgimento del servizi amministrativi e tecnici, con
possibili funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati
conseguiti sulla base delle eventuali risorse assegnate.

Specifiche professionali:

- conoscenze complete e approfondite, integrate dal punto di vista della
dimensione fattuale e/o concettuae;
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capacita di saper applicare un’ampia gamma di metodi, prass, procedure e
strumenti in modo consapevole e selettivo, anche a fine di modificarli, nonché
un set esauriente di abilita cognitive, relazionali, sociali e propositive che
consentano di trovare soluzioni tecniche anche non convenzionali identificando
e proponendo interventi di revisione e sviluppo;

responsabilita amministrative e di risultato sui processi affidati, garantendo la
conformita degli obiettivi conseguiti in proprio e da altre risorse coordinate;
autonomia esercitata partecipando a processo decisionale ed attuativo in un
contesto di norma prevedibile, soggetto a cambiamenti imprevisti.

Requisiti di base per |’ accesso

Per il personale destinato ai servizi amministrativi:

Laurea (triennale o magistrale) in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e
amministrative, in economia o titoli equipollenti e Certificazione internazionale
di afabetizzazione digitale.

Per il personale destinato ai servizi tecnici:

Laurea (triennale o magistrale) relativa allo specifico settore di competenza e
certificazione internazional e di alfabetizzazione digitale.



Allegato B
TABELLA DI TRASPOSIZIONE AUTOMATICA NEL NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE ATA

Attuale sistema di classificazione Nuovo sistema di classificazione
Area Area
D

FUNZIONARI ED

c ELEVATA QUALIFICAZIONE
B — ASSISTENTI
As — OPERATORI

A — COLLABORATORI
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Allegato C

MISURE ECONOMICHE DEI PARAMETRI PER IL CALCOLO
DELL'INDENNITA DI DIREZIONE PARTE VARIABILE

Tipologia di parametro

Importo

Criteri di Utilizzo

1) Particolari tipologie di istituzioni scolastiche

Valori Annui Lordi Minimi

Da moltiplicare per il numero delle aziende

a) AziendaAgraria €1.220,00 . . Ve .
funzionanti presso l'istituto
Da moltiplicare per il numero dei convitti e
b) Convitti ed educandati annessi €820,00 . P -p . . b
degli educandati funzionanti presso 'istituto
c) Istituti verticalizzati con almeno
due punti di erogazione del servizio . . .
R o Spettante in misura unica
scolastico, istituti di secondo grado o . R
) o . €750,00 indipendentemente dall’esistenza di piu
aggregati ed istituti tecnici, R .
. o, . situazioni di cui alla lettera c)
professionali e d’arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione
d Istituzioni non rientranti nelle
) €650,00

tipologie di cui alla lettera c)

2) Complessita organizzativa

Valore unitario

€30,00

Da moltiplicare per il numero del personale
docente ed ATA in organico dell'autonomia
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Allegato D
TABELLA DI CORRISPONDENZA DI CUI ALL’ART. 59, COMMA 5,
PER IL PERSONALE ATA

Progressione di Area Requisiti

a) attestato di qualifica professionale richiesto per I'accesso dall'esterno - ed
almeno 5 anni di esperienza meturata nell’Area dei Collaboratori e/o

nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione
daAreade Collaboratori
ad Area degli Operatori oppure
b) diploma di scuola secondaria di primo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell’ Area dei Collaboratori €/o nell'equivalente area del precedente

sstema di classificazione

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado o diverso titolo di studio
richiesto per I'accesso dall'esterno e aimeno 5 anni di esperienza maturata
nell'Area dei Collaboratori esperti e/o nell'equivalente area del precederte
sistema di classificazione

da Area degli Operatori
ad Area degli Assisterti oppure

b) attestato di qudlifica professionale che consente I'accesso al'area dei
Collaboratori esperti ed ameno 10 anni di esperienza maturata nell’ Area dei
Collaboratori esperti /o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione

a) laurea magistrale e ameno 5 anni di esperienza meturata nell' Area degli

Assigtenti €/0 nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione
da Area degli Assisterti

ad Area del Funzionari e
dell'Elevata qualificazione b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di
esperienza maturata nell' Area degli Assistenti /o nell'equivalente area del
precedente sistema di classificazione

oppure
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Allegato E
DECLARATORIA DELLE AREE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE SEZIONE UNIVERSITA

AREA DEGL| OPERATORI:

Appartengono aquest’ areai lavoratori che svolgono attivitadi supporto strumentale ai
process produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, caratterizzate da procedure
prestabilite, anche in sequenze diversificate, che non presuppongono conoscenze
specifiche /o qualificazioni professionali, corrispondenti aruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali:

e conoscenze concrete di moderata ampiezza per assolvere compiti semplici
assegnati all’interno di unagamma definitadi variabili di contesto

e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi semplici utilizzando metodi,
saperi, strumentazione el ettronica o manuae, materiali e informazioni

e responsabilita di eseguire i compiti assegnati secondo criteri prestabiliti, di
risolvere problemi di routine assicurando la conformita delle attivita svolte e la
corretta esecuzione delle procedure adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

Settori professionali:

e Settore amministrativo
e Settore dei servizi generali etecnici
e Settore socio-sanitario

Requisiti di base per |’ accesso:

Diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale o “Certificato di
competenze” relativo a primo triennio del percorso di studi di cui a d.Igs. n. 61 del
2017 — con promozione alla classe 1V - da cui emergail raggiungimento delle abilita,
conoscenze e competenze minime necessarie per il superamento del predetto periodo
di istruzione.

AREA DEI COLLABORATORI:

Appartengono aquest’areai lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produlttivi e
nel sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo /o process,
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nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la
gestione di strumentazioni tecnologiche e I'utilizzo di attrezzature elettroniche.
Possono anche essere preposti a controllo tecnico-pratico di atri lavoratori di supporto
ai process produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi. Tale personale e chiamato
a svolgere attivita richiedenti specifica capacita di esecuzione delle procedure con
diversi livelli di complessita, valutare nel merito il caso concreto e ad interpretare le
istruzioni operative.

Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche e concrete esaustive

e capacitadi applicare unagammadi saperi, metodi, prass e procedure, materiali
e strumenti necessari a risolvere problemi di media complessita, nell’ambito di
un contesto strutturato di lavoro

e responsabilita di risultato in ambiti circoscritti, assicurando la conformita delle
attivita svolte anche nell’ eventualita di situazioni mutevoli che richiedono la
relativa capacita di adeguare il proprio operato.

Settori professionali:

Settore amministrativo

Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali
Settore delle biblioteche

Settore della comunicazione e informazione

Settore socio-sanitario

Requisiti di base per |’ accesso:
diplomadi scuola secondariadi secondo grado

AREA DEI FUNZIONARI:

Appartengono aquest’ areai lavoratori struttural mente inseriti nel processi produttivi e
nei sistemi di erogazione del servizi che, nel quadro di indirizzi generali, garantiscono
il presidio di importanti e molteplici processi, concorrendo a raggiungimento degli
obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle
comunicazioni, |'integrazione/facilitazione del process, la consulenza, il
coordinamento delle eventuali risorse umane affidate, anche attraverso la
responsabilita direttadi moduli e strutture organizzative.

Specifiche professionali:
e conoscenze speciaistiche
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e competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche in contesti
soggetti a cambiamenti imprevisti che richiedono capacita interpretative e
|’adozione di soluzioni che possono prevedere conoscenze e procedure non
convenzionali

e capacita di applicare un’ampia gamma di saperi, metodi, prassi e procedure,
materiai e strumenti in modo consapevole e selettivo, operando in autonomia
con abilita gestionali, organizzative e professionali atte a consentire la gestione
efficace del process affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati

¢ responsabilita amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilita
di autonoma assunzione di atti e decisioni, in conformita agli ordinamenti di
ciascuna amministrazione, garantendo la conformitatecnica e/o gestionale delle
soluzioni adottate; | e responsabilita possono estendersi anche alla conduzione di
team di lavoro e di unita organizzative

Settori professionali:

Settore amministrativo -gestionale

Settore amministrativo dipartimentale
Settore tecnico — informatico

Settore scientifico - tecnologico

Settore delle biblioteche

Settore della comunicazione e informazione
Settore socio-sanitario

Requisiti di base per | accesso:
laurea (triennale o magistrale o vecchio ordinamento)

AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’:

Appartengono aquest’ areai lavoratori strutturalmente inseriti nel processi produttivi e
nei sistemi di erogazione dei servizi che, a fini del raggiungimento degli obiettivi
stabiliti, svolgono funzioni di elevato contenuto gestionale, professionale o
specialistico e/o coordinano e gestiscono process articolati di significativarilevanzae
responsabilita assicurando la qualita del servizi e dei risultati, I’ ottimizzazione delle
risorse umane eventualmente affidate, attraverso la responsabilita diretta di moduli o
strutture organizzative.

Specifiche professionali:

e conoscenze atamente speciaistiche e qualificate, nonché ad ato contenuto
professionae
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competenze adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di rilevante complessita anche imprevedibili

capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale ata a consentire lo svolgimento di
attivitadi conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa rilevanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e speciaistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo

responsabilita amministrative e di risultato, a divers liveli, in ordine alle
funzioni specidlistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di
unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dale funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Settori professionali:

Settore amministrativo — gestionale

Settore amministrativo - dipartimentale
Settore tecnico — informatico

Settore scientifico - tecnologico

Settore delle biblioteche

Settore della comunicazione e informazione
Settore medi co-odontoiatrico e socio-sanitario

Requisiti di base per I’ accesso:

laurea magistrale (o vecchio ordinamento) accompagnata, di norma, da un periodo
pluriennale di esperienza lavorativa in funzioni specialistiche e/o di responsabilita
che possono anche richiedere I’iscrizione ad albi professionali.
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Allegato F
TABELLA DI TRASPOSIZIONE AUTOMATICA NEL NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE PERSONALE UNIVERSITA’

Attuale sistema di classificazione Nuovo sistemadi classificazione
Categoria Area
EP — | ELEVATE PROFESSIONALITA'
D — FUNZIONARI
C — COLLABORATORI
B — OPERATORI
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Allegato G

TABELLA DIFFERENZIALI STIPENDIALI UNIVERSITA

ARFA Misura annua lorda Numero massimo di
differenziale stipendiale differenziali attribuibili
ELEVATE PROFESSIONALITA' 2.200 5
FUNZIONARI 1.550 5
COLLABORATORI 1.350 5
OPERATORI 1.200 5
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Allegato H
TABELLA DI CORRISPONDENZA DI CUI ALL'ART. 92 PER IL
PERSONALE UNIVERSITA

Progressione di Area Requisiti

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a specifiche
gudlificazioni ove richieste e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area degi
Operatori €/0 nell’ equivalente categoria del precedente sistema di classificazione;

da Area degli Operatori

ad Area dei Collaboratori oppLre

b) assolvimento dell’ obbligo scolastico e aimeno 8 anni di esperienza maturata
nell’ Area degli Operatori €/o nell’ equivalente categoria del precedente sistema di
classificazione;

a) laurea (triennale 0 magistrale o vecchio ordinamento) e aimeno 5 anni di
esperienza meturata nell’ Area degli assistenti /o nell’ equivalente categoria del

precedente sistema di classificazione

daAreade Collaboratori
ad Area dei Funzionari oppLre

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza

meturata nell’ Area degli assistenti /o nell’ equivalente categoria del precedente

sstema di classificazione;
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Allegato |
DECLARATORIA DELLE AREE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO DELL’AFAM

AREA DEGLI| OPERATORI:

Appartengono aquest’ areai lavoratori che svolgono attivitadi supporto strumentale ai
process produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, caratterizzate da procedure
prestabilite, anche in sequenze diversificate, che non presuppongono conoscenze
specifiche /o qualificazioni professionali, corrispondenti aruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali:

e conoscenze concrete di moderata ampiezza per assolvere compiti semplici
assegnati all’interno di unagamma definitadi variabili di contesto

e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi semplici utilizzando metodi,
saperi, strumentazione el ettronica o manuae, materiali e informazioni

e responsabilita di eseguire i compiti assegnati secondo criteri prestabiliti, di
risolvere problemi di routine assicurando la conformita delle attivita svolte e la
corretta esecuzione delle procedure

Requisiti di base per |’ accesso:

Diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale o “Certificato di
competenze” con promozione alaclasse |V relativo a primo triennio del percorso di
studi di cui a d.gs. n. 61 del 2017 da cui emerga il raggiungimento delle abilita,
conoscenze e competenze minime necessarie per il superamento del predetto periodo
di istruzione.

AREA DEGLI| ASSISTENTI:

Appartengono aquest’ areai lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produlttivi e
nel sistemi di erogazione del servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o process,
nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la
gestione di strumentazioni tecnologiche e I’ utilizzo di attrezzature elettroniche. Tae
personale & chiamato a svolgere attivita richiedenti specifica capacita di esecuzione
delle procedure con diversi livelli di complessita, valutare nel merito i casi concreti e
ad interpretare le istruzioni operative.

Specifiche professionali:
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e conoscenze teoriche e concrete esaustive

e capacitadi applicare unagammadi saperi, metodi, prass e procedure, materiali
e strumenti necessari a risolvere problemi di media complessita, nell’ambito di
un contesto strutturato di lavoro

e responsabilita di risultato in ambiti circoscritti, assicurando la conformita delle
attivita svolte anche nell’ eventualita di situazioni mutevoli che richiedono la
relativa capacita di adeguare il proprio operato.

Settori professionali: amministrativo/gestionale, tecnico/informatico, supporto
attivita di produzione artistico/coreutico/musicae

Requisiti di base per |’ accesso:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado. Specifici titoli o diplomi possono
essere previsti in relazione alle posizioni da coprire o ai settori professionali
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AREA DEI FUNZIONARI

Appartengono aquest’ areai lavoratori strutturalmente inseriti nel processi produlttivi e
nei sistemi di erogazione del servizi che, nel quadro di indirizzi generali, garantiscono
Il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo a raggiungimento degli
obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle
comunicazioni, |’integrazione/facilitazione dei process, la consulenza, |l
coordinamento delle eventuali risorse umane affidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.

Specifiche professionali:

e conoscenze specialistiche

e competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche in contesti
soggetti a cambiamenti imprevisti che richiedono capacita interpretative e
I"adozione di soluzioni che possono prevedere conoscenze e procedure non
convenzionali

e capacita di applicare un’ampia gamma di saperi, metodi, prassi e procedure,
materiai e strumenti in modo consapevole e selettivo, operando in autonomia
con abilita gestionali, organizzative e professionali atte a consentire la gestione
efficace del process affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati

e responsabilita amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilita
di autonoma assunzione di atti e decisioni, in conformita agli ordinamenti di
ciascuna amministrazione, garantendo la conformitatecnicae/o gestionae delle
soluzioni adottate; |e responsabilita possono estendersi anche alla conduzione di
team di lavoro e di unita organizzative

Settori professionali: amministrativo/gestionale; tecnico/informatico, supporto
specialistico attivita di produzione artistica/coreutico/musicale,
archivistico/bibliotecario.

Requigiti di base per I’ accesso:

laurea (triennale o magistrale) in una delle discipline relative allo specifico ambito
professional e della posizione daricoprire piu eventuali titoli specifici
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AREA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

Appartengono aquest’ areai lavoratori strutturalmente inseriti nel processi produlttivi e
nei sistemi di erogazione dei servizi che, a fini del raggiungimento degli obiettivi
stabiliti, svolgono funzioni di elevato contenuto professionale e specialistico €/o
coordinano e gestiscono processi articolati di significativa rilevanza e responsabilita
assicurando la qualita dei servizi e del risultati, |’ ottimizzazione delle risorse umane
eventuamente affidate, attraverso la responsabilita diretta di moduli o strutture
organizzative.

Specifiche professionali:

e conoscenze dtamente speciaistiche e qualificate, nonché ad ato contenuto
professionale

e competenze adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di rilevante complessita anche imprevedibili

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire 1o svolgimento di
attivitadi conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organi zzativamente
articolate di significativa rilevanza e responsabilita /o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo

e responsabilita amministrative e di risultato, a divers livelli, in ordine alle
funzioni specidlistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di
unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dale funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Settori professionali: amministrativo/gestional finanziario/contabile;
archivistico/bibliotecario;

Requigiti di base per I’ accesso:

laurea magistrale accompagnata, di norma, da un periodo pluriennale di esperienza
lavorativa in funzioni specialistiche e/o di responsabilita che possono anche
richiedere I’iscrizione ad albi professionali.
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Allegato J
TABELLA DI TRASPOSIZIONE AUTOMATICA NEL NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE AFAM

Attuale sistema di classificazione Nuovo sistema di classificazione
Area Area
EP2
—> ELEVATE QUALIFICAZIONI
EP1
TERZA — > FUNZIONARI
SECONDA — ASSISTENTI
PRIMA —> OPERATORI
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Allegato K

TABELLA DI CORRISPONDENZA DI CUI ALL’ART. 165 COMMA 5
PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Progressione di Area

Requisiti

da Area degli Operatori
ad Area degli Assistenti

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado o diverso titolo di studio richiesto
per I'accesso dall'esterno e almeno 5 anni di esperienza maturata nell' Area degli
Operatori e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione

oppure

b) Diploma di qualifica triennale che consente I'accesso all'area degli Operatori ed
almeno 10 anni di esperienza maturata nell'Area degli Operatori €/0 nell'equivalente
area del precedente sistema di classificazione

da Area degli Assistenti
ad Area dei Funzionari

a) laurea triennale o magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area
degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema
di classificazione
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Tabella A1 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valort in Evro da cornispondere per 13 menalita

ianita Rideterminato Rideterminato
Anzianita Dal 1.1.2019 o .
di servizio dal 1.1.2020 dal 1.1.2021

Collaboratore scolastico

0-8 12,00 22.10 49.00
9-14 13,10 24.10 33,00
15-20 13,90 25,60 56,00
21-27 14,60 27.00 60,00
28_34 15,20 28.00 62,00
da 35 15,60 28.80 64.00
Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie
0-8 12,30 2270 50,00
9_14 13,40 2470 34,00
15-20 1420 26.10 58,00
21-27 15,00 27.60 61.00
218-34 15,50 28.60 63,00
da 35 16.00 20 40 65.00
Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0-8 13,30 2480 33,00
9-14 14,80 2750 60,00
15-20 13,90 2920 63,00
21-27 16.90 31,10 69,00
28-34 17.60 32,40 72,00
da 35 1820 33,30 74,00
Coordinatore amministrativo e tecnico
0-8 15.40 28.40 63.00
9-14 17,10 31,30 70,00
15-20 18.60 34.20 76,00
21-27 20,00 36,90 82.00
28-34 2140 39,30 87.00
da 35 22,30 41,40 92.00
Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0-8 17.80 32.80 72.00
9-14 1990 36,70 30,00
15-20 21,80 40,10 38,00
21-27 23,80 43.80 96,00
218-34 25,80 47.30 104,00
da 35 27.80 3120 113,00

11 valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe lineremento commisposto dal 1.1.2019

P
{2

I vvalore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe lincremento comsposto dal 1.1.2020.
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Tabella A1 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022 - segue
Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Evro da corrisponders per 13 mensilita

Rideterminato
dal 1.1.2021 %

Rideterminato
dal 1.1.2020 %V

Anzianit:i

. . . Dal 1.1.2019
di servizio

Docente scuola dell'infanzia ed elementare

0-8 13,60 28.70 63,00
9-14 17.30 3190 70,00
15-20 13,80 34,60 77,00
21-27 20,30 37.30 83,00
28-34 2170 4000 39 00
da 35 22,80 4190 03,00
Docente diplomato istituti sec. II grado
0-8 13,60 2870 63,00
9-14 17.30 3190 70,00
15-20 13,80 34,60 77,00
21-27 21.00 38,60 26,00
28-34 2240 41,30 01,00
da 35 2330 4330 06,00
Docente scnola media - Ins.educ.fis. sc.media
0-8 16,20 3110 60 00
9-14 1320 34,80 77,00
15-20 20,60 38.00 24.00
21-27 2230 41,10 01,00
28-34 24.00 4420 08,00
da 35 2320 46,350 103,00
Docente laureato istituti sec. Il grado
0-8 16,90 31,10 60.00
0.14 19 40 35,70 79,00
15-20 21,30 30,20 87.00
21-27 23.70 43,60 07.00
2814 25.20 46,50 103,00
da 25 26,50 48.80 108,00

i1 valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe lincremento comisposto dal 1.12019.

1 valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe lincremento comisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A2 - UNIVERSITA’ - CCNL 6/12/2022

I ncrementi mensli della retribuaione tabellare
Valon m Buro da comspondere per 1) menshia

Posizone Dal 1.1.2019 Ridetermimato Rideter minato
economica dal 1.1.2020 ™ dal 1.1.2021 @
EP8 23,10 42,60 9520
EP7 23.10 47,60 95,20
EP6 23.10 42,60 | 95':59_
EP5 23,10 47,60 9520
EP4 23,10 12,60 95,20
EP3 23,10 42,60 95 20
EPZ™ | 23,10 1760 95 20
EP1 E 23,10 12,60 05 20
D8 20.10 37.00 82.70
D7 20,10 37.00 82,70
D6 20,10 37.00 §2.70
D5 20,10 37 00 82.70
| D4 20,10 | 37,00 82,70
T D3 § zd,m i 3w7,o-:) 8::7'()
D2 { 2010 37.00 82.70
[y 20.10 37,00 82,70
cs 17,30 31,90 71,30
c7 17,30 31,90 71,30
c6 17.30 31,90 71,30
c5 17.30 31,90 71,30
c4 17.30 31.00 7130
c3 17,30 31,90 71,30
cz 17,30 3190 71,30
c1 17,30 31.90 71,30
B7 16,40 30,10 67,20
BS _ 16.40 30,10 67.20
B 16,40 3010, 6720
B4 { 16,40 30,10 6720
B3 ! 16,40 30,10 67,20
16,40 30,10 67.20
B i 16,40 30,10 67,20
CEL | 10,00 [ 18.30 I 43 .90

11 yalore a decorere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe lncremento corrisposto dal 1.1 2019

®1 valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'ineremento comsposio dal 1.1.202¢.

] medesimo incremento della posizione economica EP? & riconosciuto ai Docenti incaricali csterni .
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Tabella A3.1 - ENTI DI RICERCAM® - CCNL 6/12 /2022
Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori m Euro da cormispondere per 13 mensilita

A Rideterminato Rideterminato

Livelli Dal 1.1.2019 dal 1.1.2020 @ dal 1.1.2021 ©
v 37,60 60,30 101,30
v 34,10 54,80 92,10
Vi 31,30 50,30 88,50
vil 28,60 46,00 77,20
Vil 27,00 43,30 72,80

® E' compresa I'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).

®1] valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe Iincremento corrisposto dal 1.1.2019.
®11 valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe Iincremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A3.2 - ENTI DI RICERCA(M - CCNL 6/12/2022
Incementi mensdli della retribuzione tabellare

Valori mEuro da comispondere per 13 kit
- Tabellare _ _ - _
2'::":; 31.122018 Dal 1.1.2019 ;‘:’::;'(;2“:‘; ;ﬁ:;'o'z":t;
per 12
Livello1 - Dirigentedi ricarca e Dirigente tecnologo
da0a2 49.639,85 58,20 89,60 157,00
da3a7 54.635,02 64,00 98,60 172,00
dag8a12 59.838,50 70,10 108,00 189,00
da13a16 6499722 76,20 117,30 205,00
da17a21 74.437 48 87,30 134,40 235,00
da22a29 81.563,75 95,60 147,20 258,00
da 30 in poi 90.803,82 106,40 163,90 287,00
Livello 2 - Frimoricercatore e Primo tecnologo
daOa2 38.491,17 45,10 69,50 121,00
da3a7 42.036,19 49,30 75,90 133,00
dag8a12 45.732,14 53,60 82,60 144,00
da13a16 49422 05 57,90 89,20 156,00
da17a21 55.641,96 65,20 100,40 176,00
da22a29 60.780,57 71,20 109,70 192,00
da 30 in poi 67.360,13 79,00 121,60 213,00
Livello 3 - Ricercatare e Tecnologo
daOa2 30?387,57 35,60 54,90 96,00
da3a7 32.801,38 38,40 59,20 103,00
da8a12 35.290,73 41,40 63,70 111,00
da13a16 37.858,49 44,40 68,30 119,00
da17a21 42.417,65 49,70 76,60 134,00
da22a29 46089 31 54,00 83,20 145,00
da 30 in poi 50.778 35 59,50 91,70 160,00

O E' compresa I' Agenzia Spaziale Italiana (AST).
@11 valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.
@M1 valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A4 - AFAM- CCNL 6/12 /2022

Inaementi mendli della retribuzione tabellare
Valori m Euro da corrispondere per 13 mensiliti

L Tabellare - o - _
:‘: 31122018 Dal 1.1.2019 :':’::;:2":3 :aﬁ:;lolz'?t;
per 12 mes

Area Prima - Coadiutore
0-2 15.609,75 17,10 28,10 50,00
3-8 15.912,.27 17,40 28,60 51,00
9-14 17.013,30 18,60 30,60 54,00
15-20 18.032,12 19,70 32,50 57,00
21-27 19.023,72 20,80 34,20 60,00
28-34 19.789 45 21,70 35,60 63,00
da 35 20.313,11 22.20 36,60 65,00

Area Seconda - Asdstente
0-2 17.493,79 19,10 31,50 56,00
3-8 17.882,28 19,60 32,20 57,00
9-14 19.274,93 21,10 34,70 61,00
15-20 20.596,68 22,50 37,10 65,00
21-27 21.925,80 24,00 39,50 70,00
28-34 22.874,16 25,00 41,20 73,00
da 35 23.597 41 25,80 42,50 75,00

Area Terza - Collaboratore

0-2 18.743 95 20,50 33,70 60,00
3-8 19.181,26 21,00 34,50 61,00
9-14 20.748 92 22,70 37,30 66,00
15-20 22.248 31 2430 40,00 71,00
21-27 23.744,03 26,00 42,70 75,00
28-34 24.810,77 27,10 44,70 79,00
da 35 25.637,12 28,00 46,10 81,00

M1 valore a decomrare dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'inaanento comisposto dal 1.1.2019.
@Y valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'inaanento comisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A4 - AFAM - CCNL 6/12/2022- segue

Incaementi mensli della retribuzione tabelare

Valori inEuro da corrispondere por 13 mansiliti
S s Tabellare - - . .
g 31.12.2018 Dal 1.1.2019 ;'dl ? . ;'(:2":"; :a'dl T . ;'(;':t;
per 12 mesi o o

Direttore di ragioneria o di biblioteca

0-2 23.122,60 2530 41,60 73,00
3-8 23.791,56 26,00 42,80 76,00
9-14 25.862,11 28,30 46,50 82,00
15-20 28.278,52 30,90 50,90 90,00
21-27 30.869,63 33,80 55,60 98,00
28-34 33.529,45 36,70 60,40 107,00
da 35 36.107,23 39,50 65,00 115,00
Direttore amministrativo
0-2 26.327 40 28,80 47,40 84,00
3-8 27.272. 41 29.80 49,10 87,00
9-14 30.128,87 33,00 54,20 96,00
15-20 32.965,62 36,10 59,30 105,00
21-27 35.026,80 38,30 63,00 111,00
28-34 37.249 .86 40,80 67,00 118,00
da 35 39.453,83 43,20 71,00 125,00
Docente di seconda fascia®

0-2 21.771,50 23,80 39,20 84,00
3-8 23.001,82 25,20 41,40 87,00
9-14 24.965,09 2730 44,90 96,00
15-20 27.382,51 30,00 19,30 105,00
21-27 30.455,72 33,30 54,80 111,00
28-34 32.474,94 35,50 58,50 118,00
da 35 34.074,88 37,30 61,30 125,00

Docente di prima fascia

0-2 26.327,40 28,80 47,40 84,00
3-8 27.272.41 29,80 19,10 87,00
9-14 30.128,87 33,00 54,20 96,00
15-20 32.965,62 36,10 59,30 105,00
21-27 35.026,80 38,30 63,00 111,00
28-34 37.249 86 10,80 67,00 118,00
da 35 39.453,83 43,20 71,00 125,00

11 valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe I'incremento cormrisposto dal 1.1.2019.
11 valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2020.

Per effetto di quanto disposto dal DM del Ministro dell'Universiti e della Ricercan. 565 del 29/4/2021, con decorrenza dalla
data di registrazione dello stesso, tutte le cattedre dei docenti di seconda fascia sono state trasformate in cattedre di pnima fascia.
Pur non essendo pin previsti nell'ordinamento degh Afam, la tavola continua ad indicare anche 1 docenti di seconda fascia, solo
ai fini della corresponsione degli amretrat relativi al presente triennio contrattuale.
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Tabella B1 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022

Nuova retribuzione tabellare annua

Valon in Evro per 12 menslita cw agmuengers la 13 mensilita

i:‘e‘:‘“;’:] Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
Collaboratore scolastico
0-8 15.673,72 15.796,92 16.119.72
9-14 17.073,77 1720077 17.334.57
15-20 18.100,50 18.240.90 18.603,70
21-27 19.097.07 1024387 19.641.87
28-34 19 855,49 20000900 2041700
da 35 2039407 2055247 20974 87
Collaboratore scol. dei servizi'addetto az.agrarie
0-8 16.076.21 16.201,01 16.528.61
9-14 1746119 17.596,79 17948 30
15-20 184837 18.628.71 12.011,51
21-27 19.523,83 19.677.03 200077.83
28-34 20259.84 2041704 20,820,384
da 35 20.803.78 2096438 21.391.78
Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0-8 17.559,28 17.694.88 18.057 28
9-14 1934092 1940002 19,802 32
15-20 20.680.17 2083977 2126937
21-27 2200482 2217522 22.630,02
28-34 2205838 2313508 23611.18
da 35 2368625 23 860 85 2435585
Coordinatore amministrativo e tecnico
0-8 2007729 2023320 2064840
9-14 2227533 2244833 2291033
15-20 24221.82 24 409,02 24 910,62
21-27 26.100.66 26.303 46 26844 66
28-34 27955211 2817241 2874241
da 35 2034020 20.567.00 3017420
Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0-8 2320823 2338823 23.838.63
9-14 2395152 2615312 2667272
15-20 2838232 2860102 20.176,72
21-27 3097640 31.21649 31.842.80
28-34 3365113 3391153 3458953
da 35 3624308 36.524.78 37.266,38
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Tabella B1 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022 - segue
Nuova retribuzione tabellare annua

Walori in Evro per 12 mensilitd evi agpivngera la 13" mensilita

Anzianits
. Mm[fl .ﬂ Dal1.1.2010 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
di servizio

Docente scuola dell'infanzia ed elementare

0-8 2032840 2048560 2089720
9-14 2255059 2272579 2318290
15-20 24,504,539 24.696.19 25320499
21-27 2641919 26.623.19 2717159
28-34 28204722 28.5153.82 2010132
da 35 29.694.52 2002372 30.356,92

Docente diplomato istituti sec. Il grado

0-8 2032840 20.485.60 2089720
o9-14 2255039 2272579 2318299
15-20 24,506,539 24.696.19 2520499
21-27 27.546.56 27355776 28.126.56
28-34 29.206,59 2043339 30,029,709
da 35 3062242 30.860,02 3149242

Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media

0-8 2205332 222371 2267852
9-14 24.644.85 24 833,63 25.342.03
15-20 2691579 2712459 2767659
21-27 2912377 28348 37 20948.17
28-34 3120133 3133373 3217933
da 35 32.903,77 33.139.37 33.837.37

0-8 22.0533.32 2222372 22.678.32
9-14 2528061 2547621 2599531
15-20 2773250 2794739 28.520.99
21-27 30.336,63 31.095.43 31.73623
18-34 3200377 33.139.37 33.837.37
da 35 34352747 34.793,07 3530547
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Tabella B2 - UNIVERSITA’- CCNL 6/12 /2022

Nuova retribuzione tabdlare annua
Valori in Euro per 12 mensilitd cui aggmngere la 13* mensilita

Posizione Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
EP8 37.043,12 37.277,12 37.908,32
EP7 35.943,12 36.177,12 36.808,32
EP6 34.533,75 34.767,75 35.398,95
EPS 33.183,85 33.417,85 34.049,05
EP4 31.727,47 31.961,47 32.592,67
EP3 29.343,58 29.577,58 30.208,78
EP2 27.728 24 27.96224 28.593.44
EP1 26.024,85 26.258 85 26.890,05
D8 30.310,86 30.513,66 31.062,06
D7 29.410,86 29.613,66 30.162,06
D6 28.354,48 28.557,28 29.105,68
DS 27.340,50 27.543 30 28.091,70
D4 26.372,28 26.575,08 27.123,48
D3 25.060,73 25.263,53 25.811,93
D2 23.985,76 24.188,56 24.736,96
D1 23.055,63 23.258.43 23 806,83
cs 25.126,46 25.301,66 25.774,46
c7 24.326,46 24.501,66 24.974,46
cé 23.537,16 23.712,36 24.185,16
cs 22.776,12 22.951,32 23.424,12
c4 22.044,96 22.220,16 22.692,96
c3 20.935,08 21.110,28 21.583,08
c2 20.102,76 20.277,96 20.750,76
c1 19.706,20 19.881,40 20.354,20
B7 22.321,12 22.485,52 22.930,72
B6 21.621,12 21.785,52 22.230,72
BS 20.794,02 20.958 .42 21.403,62
B4 20.001,64 20.166,04 20.611,24
B3 19.124,23 19.288 63 19.733,83
32 18.287,35 18.451,75 18.896,95
B1 17.167,70 17.332,10 17.777,30
CEL H 15.221,94 H 15.321,54 H 15.628,74
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Tabella B3.1 - ENTI DI RICERCA(M - CCNL 6/12 /2022

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Euro per 12 mensilita cui agginmgere la 13~ mensilita

Livelli Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
v 27.079,65 2735205 27.844,05
\'J 24.603,02 24 851,42 25.299.02
Vi 22.592,11 22.820,11 23.278 51
Vi 20.621,82 20.830,62 21.205,02

Vil 19.448,52 19.644,12 19.998,12

O E' compresa I'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
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Tabella B3.2 - ENTI DI RICERCA(™ - CCNL 6/12 /2022

Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Eure per 12 mensilita cu aggiungere la 13 mensilita

Anzianita

. Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
di servizio

Livello1 - Dirigentedi ricerca e Dirigente tecnologo

da0a2 50.338,25 50.715,05 51.523.85
da3a7 55.403,02 55.818,22 56.699,02
da8a12 60.679,70 61.134,50 62.106,50
da13a16 65.911.,62 66.404,82 67.457,22
da17a21 75.485,08 76.050,28 7725748
da22a29 82.710,95 83.330,15 84.659.,75
da 30 in poi 92.080,62 92.770,62 94.247,32

Livello 2 - Primo ricercatore e Primo tecologo

dal0a2 39.032,37 39.325,17 39.943,17
da3a’7 42.627,79 42.946,99 43.632,19
da8a12 46.375,34 46.723,34 47.460,14
da13a16 50.116,85 50.492.45 51.294,05
da17a21 56.424 36 56.846,76 57.753,96
da22a29 61.634,97 62.096,97 63.084,57
da 30 in poi 68.308,13 68.819,33 69916,13

Livello 3 - Ricercatore e Tecnologo

da0a2 ;0.814,77 31.046,37 31.539,57
da3a7 33.262,18 33.511,78 34.037,38
da8a12 35.787,53 36.055,13 36.622,73
da13a16 38.391,29 38.678,09 39.286,49
dal7a21 43.014,05 43.336,85 44.025,65
da22a29 46.737,31 47.087,71 47.829,31
da 30 in poi 51.492.35 51.878,75 52.698.35

M E' compresa I'Agenzia Spaziale Ttaliana (ASI).
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Tabella B4 - AFAM- CCNL 6/12 /2022
Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Eure per 12 mensilita cu aggiungere la 13 mensilita

:’;‘:{';:_2 Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
Area Prima - Coadiutore
0-2 15.814,95 15.946,95 16.209,75
3-8 16.121,07 16.255,47 16.524,27
9-14 17.236,50 17.380,50 17.661,30
15-20 18.268,52 18.422,12 18.716,12
21-27 19.273 32 19.434,12 19.743,72
28 - 34 20.049,85 20.216,65 20.545,45
da 35 20.579,51 20.752,31 21.093,11
Area Seconda - Assstente
0-2 17.722,99 17.871,79 18.165,79
3-8 18.117,48 18.268,68 18.566,28
9-14 19.528,13 19.691,33 20.006,93
15-20 20.866,68 21.041,88 21.376,68
21-27 22.213,80 22.399.80 22.765,80
28 - 34 23.174,16 23.368,56 23.750,16
da 35 23.907,01 24.107,41 24.497.41
Area Terza - Collaboratore
0-2 18.989,95 19.148 35 19.463,95
3-8 19.433,26 19.595,26 19.913,26
9-14 21.021,32 21.196,52 21.540,92
15- 20 22.539,91 22.728 31 23.100,31
21-27 24.056,03 24.256,43 24.644,03
28 - 34 25.135,97 25.347,17 25.758,77
da 35 25.973,12 26.190,32 26.609,12
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Tabella B4 - AFAM - CCNL 6/12/2022- segue

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Eure per 12 mensilita cu aggiungere la 13 mensilita

::1?;—2 Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
Direttore di ragioneria o di biblioteca
0-2 23.426,20 23.621,80 23.998.60
3-8 24.103,56 24.305,16 24.703,56
9-14 26.201,71 26.420,11 26.846,11
15-20 28.649,32 28.889,32 29.358,52
21-27 31.275,23 31.536,83 32.045,63
28-34 33.969.85 3425425 34.813,45
da 35 36.581,23 36.887,23 37.487,23
Direttore amministrativo
0-2 26.673,00 26.896,20 27.33540
3-8 27.630,01 27.861,61 28.316,41
9-14 30.524,87 30.779,27 31.280.87
15- 20 33.398,82 33.677,22 34.225,62
21-27 35.486,40 35.782,80 36.358,80
28-34 37.739.46 38.053,86 38.665,86
da 35 3997223 40.305,83 40.953,83
Docente di prima fasda
0-2 26.673,00 26.896,20 2733540
3-8 27.630,01 27.861,61 28.316,41
9-14 30.524,87 30.779,27 31.280,87
15-20 33.398,82 33.677,22 34.225.,62
21-27 35.486,40 35.782,80 36.358,80
28-34 37.739.46 38.053,86 38.665,86
da 35 3997223 40.305,83 40.953,83
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Tabella C1 - SCUOLA

Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Anzianita Retribuzione Elemento perequativo Retribuzione
di servizio fabellare dal 1.1.2019® fabellare
dal 1.1.2021 con EP conglobato™
Collaboratore scolastico
0-8 16.119,72 308,04 16.427.76
9-14 17.554,57 286,80 17.841.37
15-20 18.605,70 26556 18.871.26
21-27 19.641,87 26556 19.907.43
28 - 34 2041709 254 88 20.671.,97
da 35 20.974.87 254 88 21.229.75
Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie
0-8 16.528,61 29748 16.826.09
9-14 17.948.39 26556 18.213.95
15-20 19.011,51 254 88 19.266.39
21-27 20.077.83 23364 20.311.47
28 - 34 20.829.84 23364 21.063.48
da 35 21.391,78 24432 21.636.10
Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0-8 18.057.28 254 88 18.312.16
9-14 19.892 32 21240 20.104.72
15-20 21.269,37 191,16 21.460,53
21-27 22.630,02 169,92 22.799.94
28 - 34 23.611,18 15936 23.770,54
da 35 2435585 15936 245152
Coordinatore amministrativo e tecnico
0-8 20.648.49 180,60 20.829.09
9-14 22.910,33 2744 23.037.77
15-20 24.910,62 8496 2499558
21-27 26.844.66 4248 26.887.14
28 - 34 28.742.41 — 28.742.41
da 35 30.174,20 — 30.174.20
Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0-8 23.858.65 27.44 23.986.09
9-14 26.672,72 7440 26.747.12
15-20 29.176,72 31,92 29.208.64
21-27 31.842.89 — 31.842.89
28 - 34 34.589,53 — 34.589.53
da 35 37.266,38 — 37.266.38

(1 Tvalori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento,

l'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

) . . . . . . .
Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella C1 - SCUOLA

Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cu aggiungere la 13" mensilita

Anzianita Retribuzione Elemento perequativo Retribuzione
di servizio tabellare dal 1.1.2019% tabellare
dal 1.1.2021 con EP conglobato®?
Docente scuola dell'infanzia ed elementare
0-8 20.897.20 201.84 21.099.04
9-14 23.182.99 148.68 2333167
15-20 25.204.99 84.96 25.289.95
21-27 27.171,59 31,92 27.203.51
28-34 25.101,82 — 29.101.,82
da 35 30.536,92 — 30.536,92
Docente diplomato istituti sec. IT grado
0-8 20.897.20 201.84 21.099.04
9-14 23.182,99 148,68 23.331.,67
15-20 2520499 95,64 2530063
21-27 28.126,56 4248 28.169.04
28-34 30.029.79 — 30.029.79
da 35 3149242 — 3149242
Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.medi
0-8 22.678,52 15936 2283788
9-14 2534205 95,64 2543769
15-20 27.676,59 31,92 27.708,51
21-27 29.948.17 — 29.948.17
28-34 32.179.35 — 32.179.35
da 35 33.837.37 — 33.837.37
Docente laureato istituti sec. Il grado
0-8 2267852 15936 22837 88
9-14 2599581 95,64 26.091.45
15-20 28.520,99 31,92 2855291
21-27 31.736,25 — 31.736.25
28-34 33.837.37 — 33.837.37
da 35 3550547 — 3550547

() Tvalori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei

maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento,

l'elemento perequativo ces

sa di essere corrisposto.

“ Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella C2 - UNIVERSITA'

Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13" mensilita

Posizione Retribuzione Elementlo Retribuzione
economica tabellare perequativo tabellare
dal 1.1.2021 dal 1.1.2019® con EP conglobato®
EP8 37.908.32 — 37.908.32
EP7 36.808.32 — 36.808.32
EP6 35.398.95 — 35.398.95
EPS 34.049.05 — 34.049.05
EP4 32.592.67 — 32.592.67
EP3 30.208.78 — 30.208.78
EP2 28.593.44 — 28.593.44
EP1 26.890.05 — 26.890.05
D8 31.062.06 — 31.062.06
D7 30.162.06 — 30.162.06
D6 29.105.68 — 29.105.68
D5 28.091.70 — 28.091.70
D4 27.123.48 — 27.123.48
D3 25.811.93 — 25.811.93
D2 24.736.96 74.40 24.811.36
D1 23.806.83 95.64 23.902.47
C8 25.774.46 — 25.774.46
c7 24.974.46 53.16 25.027.62
C6 24.185.16 84.96 24.270.12
C5 23.424.12 106.20 23.530.32
C4 22.692.96 138.12 22.831.08
C3 21.583.08 169.92 21.753.00
C2 20.750.76 201.84 20.952.60
C1 20.354.20 212.40 20.566.60
B7 22.930.72 — 22.930.72
B6 22.230.72 148.68 22.379.40
BS 21.403.62 180.60 21.584,22
B4 20.611.24 201.84 20.813.08
B3 19.733.83 233.64 19.967.47
B2 18.896.95 265.56 19.162.51
B1 17.777.30 207.48 18.074.78
CEL 1562874 318,72 | 1504746

(M T valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del
conglobamento, |'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

@ Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del
CCNL.
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Tabella C3 - ENTI DI RICERCA®

Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggungers la 13* mensilita

Retribuzione . Retribuzione
Elemento perequativo

Livelli tabellare tabellare
dal 1.1.2019®

dal 1.1.2021 con EP conglobato®
v 27.844.05 — 27.844.05
Vv 25.299.02 — 25.299.02
VI 23.278.51 — 23.278.51
ViI 21.205.02 117,72 21.322.74
VI 19.998.12 171,12 20.169.24

) E' compresa I'Agenzia Spaziale Italiana (AST).

2 T valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento,
I'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

® Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella C4 - AFAM

Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilitd cui aggiungere 1a 13" mensilita

Anzianita
di servizio

dal 1.1.2021

dal 1.1.2019®

Retribuzione tabellare Elemento perequativo Retribuzione tabellare

con EP conglobato™

Area Prima - Coadiutore

0-2 16.209.75 297.48 16.507.23
3-8 16.524,27 207 48 16.821.75
9_14 17.661,30 265,56 17.926.86
15-20 18.716.12 244.32 18.960.44
21-27 19.743.72 233.64 19.977.36
28 - 34 20.545.45 212,40 20.757.85
da 35 21.093.11 212.40 21.305.51
Area Seconda - Assistente
0-2 18.165.79 233.64 18.399.43
3-8 18.566,28 233.64 18.799.92
9_14 20.006,93 201.84 20.208.77
15-20 21.376.68 169.92 21.546.60
21-27 22.765,80 138.12 22.903.,92
28 - 34 23.750,16 116.88 23.867.04
da 35 24.497 41 106.20 24.603.61
Area Terza - Collaboratore
0-2 19.463.95 191.16 19.655.11
3-8 19.913.26 191.16 20.104.42
0-14 21.540,92 159.36 21.700,28
15-20 23.100,31 116.88 23.217.19
21-27 24.644.03 84.96 24.728.99
28 - 34 25.758,77 63,72 25.822.49
da 35 26.609.,12 42.48 26.651.60

(13 Tvalori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento,
l'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

@ Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella C4 - AFAM

Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilitd cui aggiungere 1a 13" mensilita

Anzianita
di servizio

dal 1.1.2021

dal 1.1.2019®

Retribuzione tabellare Elemento perequativo Retribuzione tabellare

con EP conglobato®

Direttore di ragioneria o di biblioteca

0-2 23.998.60 63,72 24.062.32
3-8 24.703,56 53.16 24.756.72
0-14 26.846.11 — 26.846.11
15-20 20.358.52 — 29.358.52
21-27 32.045.63 — 32.045.63
28 - 34 34.813.45 — 34.813.45
da 35 37.487.23 — 37.487.23
Direttore amministrativo
0-2 27.335.40 — 27.335.40
3-8 28.316.41 — 28.316.41
9-14 31.280.,87 — 31.280.87
15-20 34.225.62 — 34.225.62
21-27 36.358.80 — 36.358.80
28 - 34 38.665,86 — 38.665.86
da 35 40.953.83 — 40.953.83
Docente di prima fascia
0-2 27.335.40 — 27.335.40
3-8 28.316.41 — 28.316.41
0-14 31.280.,87 — 31.280.87
15-20 34.225.62 — 34.225.62
21-27 36.358.80 — 36.358.80
28 - 34 38.665.86 — 38.665.86
da 35 40.953.83 — 40.953.83

(1) Twvalori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento,
'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

® Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella D1.1 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022
Retribuzione Professonale Docenti (RPD)

Valor m Euro mensike da cormspondere per 12 mensiliza

ey I ncrementi
;"z'ar_'t_a dal 31.12.2021
FVIao e a valerea dal 2022
i Da D a 14 anni 10,00
; Da 15 a 27 anni 12,00
% Da 28 ann 15,00
Tabella D1.2 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022
Indennita di direzione
Valori in Euro annui Incremento annuo
dal 31.12.2021

e a valere dal 2022

DSGA 156,20

Tabella D1.3 - SCUOLA - CCNL 6/12/2022
Compenso Individuale Accessorio (CIA)

Valori m Euro mensile da comsponders per 12 mensilita

I ncrementi
Aree dal 31.12.2021
ea valeredal 2022
i B/C | 6.40
i AflAs | 5,80

249



Tabella D2 - UNIVERSITA’ - CCNL 6/12/2022
Indennita di Ateneo

Valon m Euro annu

Posizioni economiche ;:I‘::e:“;;
o EP 92,60
D 72,10
G 50,40
l B 37,10

Tabella D3.1 - ENTI DI RICERCA®M - CCNL 6/12/2022
Indennita di Ente

Valor m Euro anmm

Livelli Incremento annuo
dal 1.1.2021?
v 78,10
v 70,20
Vi R 59,90
Vil 52,00
Vil 44,50

o F compresa 'Agenzia Spanaale [taliana (AST).

% Gli incrementi non riassorbono oli eventuah valon differenziali percepiti a1
senst dell’art. 44 , comma 3, del CCNL 1994-97.
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Tabella D3.2 - ENTI DI RICERCAM - CCNL 6/12 /2022

Indennita di Valorizzazione profesdonale
Valon m Euro menah da cornspondere per 13 mensahta

) ) I ncrementi
Liveli dal 1.1.2021
I 7.90
I 6,60

1T 5,60

.4
B compresa I'Agenzia Spaziale Ttaliana (AST)

Tabella D4.1 - AFAM - CCNL 6/12 /2022
Retribuzione Professonale Docenti (RPD)

Valori m kEuro mensle da cormspondere per 12 mensihita

Anzianita I ncrementi

di servizio dal 1.1.2021
DaDa 14 anni NI ) 10,00
Da15a 27 anni N FI;,OD

Da 28 anni 15,00

Tabella D4.2 - AFAM- CCNL 6/12/2022
Indennita di Amminigdrazione

Valori m Fure anmnwi
I ncremento annuo

dal 1.1.2021

Direttore ammministrativo, di i

biblioteca o di ragioneria : 156,20
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Tabella D4.3 - AFAM - CCNL 6/12/2022
Compenso Individuale Accessorio (CIA)

Valon m Euro mensike da cormspondere per 12 mensilita

A I ncrementi
ree dal 1.1.2021
Seconda [ Terza | [- 0.40
| i
Prima | I 5,80
Tabella E1.1 - SCUOLA
Indennita di direzione
Vaorein Euro annuo
I ncrementi
dal 31.12.2021 | vaore
e avalere dal 20220 rideterminato
DSGA 780,00 2.764,20

@ Incremento chessi aggunge aquello gariconosciuto con il CCNL del 6/12/2022 eriportato in questo CCNL nedlatavolaD1.2.

@ vaore rideterminato calcolato sullabase dellincremento indicato nella presente tabella e dell'incremento indicato nellatavolaD1.2.

Tabella E1.2 - SCUOLA
Retribuzione Professionale Docenti (RPD)

Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilita

L I ncrementi :
cﬁ r;zizgi?) dal 31.12.2021 ridet\éﬁln?irr:ati(z)
e avalere dal 2022
Da0a 14 anni 10,30 194,80
Da15a 27 anni 12,70 239,50
Da 28 anni 16,10 304,30

) Incrementi che si aggiungono aquelli giariconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 eriportati in questo CCNL ndllatavolaD1.1.

@ valore rideterminato calcolato sulla base degli incrementi indicati nella presente tabellae degli incrementi indicati nellatavolaD1.1.
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Tabella E1.3 - SCUOLA

Compenso Individuale Accessorio (CIA)

Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilita

I ncrementi

Aree dal 31.12.2021 ' det\é ?lr;rr:ati(z’
e avalere dal 2022

B/C 7,40 87,50

AlAs 6,70 79,40

@ Incrementi che si aggiungono aquelli giariconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 eriportati in questo CCNL nellatavolaD1.3.

@ vaore rideterminato calcolato sullabase degi incrementi indicati nellapresente tabellae degi incrementi indicati nellatavolaD1.3.

Tabella E1.4- SCUOLA

Compenso I ndividuale Accessorio (CIA)

Valori in Euro mensili da corrispondere per 12 mensilita decorrenti dalla data di entratain vigore del nuovo
sistema di classificazione professionale

Area r\n/2r|1osirlii
Funzionari 98,00
Assistenti 87,50
Operatori 79,40
Collaboratori 79,40
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Tabella E1.5- SCUOLA
Stipendi tabellari personale ATA nel nuovo sistema di classificazione

Valori in Euro per 12 mensilita, cui aggiungere la 13" mensilita, decorrenti dalla data di entratain vigore del nuovo sistema di

classificazione professionale
c':r;a\l/r:lztli Valori annui x 12 mesi
COLLABORATORI
0-8 16.427,76
9-14 17.841,37
15-20 18.871,26
21-27 19.907,43
28-34 20.671,97
da 35 21.229,75
OPERATORI
0-8 16.826,09
9-14 18.213,95
15-20 19.266,39
21-27 20.311,47
28-34 21.063,48
da 35 21.636,10
ASSISTENTI
0-8 18.312,16
9-14 20.104,72
15- 20 21.460,53
21-27 22.799,94
28-34 23.770,54
da35 24.515,21
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0-8 23.986,09
9-14 26.747,12
15-20 29.208,64
21-27 31.842,89
28-34 34.589,53
da 35 37.266,38
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Tabella E1.6- SCUOLA

MISURE DEL COM PENSO ORARIO LORDO SPETTANTE DALLA DATA DI
ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
PROFESSIONALE AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Oreaggiuntive
non di
insegnhamento

Oreaggiuntive ;| Oreaggiuntive

ualifica . .
Q cors di recupero i di insegnamento

Docenti diplomati e laur eati delleistituzioni
scolastichedi ogni ordineegradoe €55,00 € 38,50 €19,25
per sonal e educativo

Tabella E1.7- SCUOLA

MISURE DEL COM PENSO ORARIO LORDO SPETTANTE DALLA DATA DI
ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
PROFESSIONALE AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Oreaggiuntive
AREA
. Nottur ne Nottur ne
Diurne . .

ofestive efestive

OPERATORI/COLLABORATORI €13,75 €15,95 €18,70
ASSISTENTI €15,95 €18,15 €20,90
FUNZIONARI €20,35 €2254 €26,95
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Tabella E1.8- SCUOLA

MISURE LORDE DELL'INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO E/O FESTIVO
SPETTANTE DALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE AL PERSONALE EDUCATIVO ED ATA
DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIALI DA LIQUIDARE A
CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Qualifica

Turno notturno o festivo

Turno notturno e festivo

Personale educativo

€20,90

€41.25

Collaboratori/Operatori/Assistenti

€17,05

€ 34,65

Tabella E1.9- SCUOLA

Importi delle Posizioni economiche

Valori in Euro annui decorrenti dalladata di entratain vigore del nuovo sistema di classificazione professionale

Area Vanr_i

annui

Assistenti (2° posizione economica) 2.000
Assistenti (1° posizione economica) 1.300
Operatori 800
Collaboratori 700
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Tabella E2.1 - UNIVERSITA'’
Indennita di Ateneo

Vadori in Euro annui

Posizioni economiche

Incrementi
dal 31.12.2021
e avalere dal 2022

EP 450,00
D 420,00
C 360,00
B 300,00

Tabella E2.2 - UNIVERSITA’

Stipendi tabellari delle nuove Aree

Valori in Euro per 12 mensilitd cui aggiungere 1a 13" mensilita dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di

classificazione professionale

Area Valori annui x 12 mesi
ELEVATE PROFESSIONALITA' 26.890,05
FUNZIONARI 2390247
COLLABORATORI 20.952.60
OPERATORI 19967 47
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Tabella E2.3 - UNIVERSITA’
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Indennita di Ateneo

Valori in Euro annui dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazrione professionale

Posizioni economiche Valorli

annui
ELEVATE PROFESSIONALITA' 3.359.40
FUNZIONARI 2.842.16
COLLABORATORI 2.053.97
OPERATORI 1.546.16




Tabella E3.1 - AFAM
Stipendi tabellare personale ATA nel nuovo sistema di classificazione

Valori in Euro per 12 mensilita, cui aggungerela13™ mensilita, dalladatadi entratain vigore del nuovo sistemadi
classificazione professionae

Qgg};‘z Valori annui x 12 mesi
OPERATORE
0-2 16.507,23
3-8 16.821,75
9-14 17.926,86
15-20 18.960,44
21-27 19.977,36
28-34 20.757,85
da 35 21.305,51
ASSISTENTE
0-2 18.399,43
3-8 18.799,92
9-14 20.208,77
15-20 21.546,60
21-27 22.903,92
28-34 23.867,04
da 35 24.603,61
FUNZIONARIO
0-2 21.227,57
3-8 21.712,80
9-14 23.436,35
15-20 25.074,62
21-27 26.707,32
28-34 27.888,24
da 35 28.783,77
ELEVATA QUALIFICAZIONE
0-2 24.062,28
3-8 25.504,82
9-14 28.930,84
15-20 32.337,18
21-27 34.931,83
28-34 37.700,49
da 35 40.449,95
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Tabella E3.2 - AFAM

Indennita professionale

Valore in Euro mensile da comispondere per 12 mensilita

Figura professionale Valore mensile

éAccompagnatore al pianoforte,
%accompagnatore al clavicembalo, 214.24

étecnico di laboratorio®™

' Di cui all'art. 1, c. 892 della legge n. 178/2020.

Tabella E3.3 - AFAM
Retribuzione tabellare annua dei Ricercatori

Valori in Euro per 12 mensilitacui aggiungere la 13" mensilita

(';‘223};‘1 Valori annui
0-2 21.876,90
3-8 22.615,40
9-14 24.923,10

15-20 27.692,30
21-27 29.076,90
28-34 30.923,10
da 35 32.769,20
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Tabella E3.4 - AFAM
Retribuzione Professionale Ricercatori (RPR)

Valori in Euro mensili da corrispondere per 12 mensilita

Anzianita

di servizio Valori mensili
Da0Oal4 anni 136,22
Da 15 a 27 anni 158,48

Da 28 anni 196,29

Tabella E3.5 - AFAM
Retribuzione Professionale Docenti (RPD)

Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilita

o I ncrementi .
Anzianita dal 31.12.2021 Valori

di servizio e avalere dal 20220 rideterminati®
Da0a 14 anni 49,64 219,78
Dal15a27 anni 61,08 270,11

Da 28 anni 75,61 334,52

@ Incrementi chesi aggungono aquelli gariconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 eriportati in questo CCNL nedlatavolaD4.1.
@ vaore rideterminato calcolato sullabase degli incrementi indicati nellapresente tabellae degi incrementi indicati nellatavolaD4.1.

Tabella E3.6 - AFAM

Indennita di Amministrazione
Vaori in Euro annui | ncremento
dal 31.12.2021
e avalere dal 20220

Valore
rideterminato®

Dlr'etFore amml'nlstr.atlvo., di 74811 272114
biblioteca o di ragioneria

@ Incremento chessi aggunge aquello gariconosciuto con il CCNL del 6/12/2022 eriportato in questo CCNL nellatavolaD4.2.

@ vaore rideterminato calcolato sulla base dell'incremento indicato nelapresentetabellae del'incremento indicato nellatavola D4.2.

261



Tabella E3.7 - AFAM
Compenso Individuale Accessorio (CIA)

Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilita

I ncrementi valori
Aree dal 31.12.2021 rideterminati®
e avalere dal 2022
Seconda/ Terza 35,66 101,18
Prima 32,56 92,40

@ Incrementi chesi aggungono aquelli gariconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 eriportati in questo CCNL nellatavolaD4.3.
@ vaore rideterminato calcolato sullabase degi incrementi indicati nella presente tabella e degi incrementi indicati nellatavolaD4.3.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Le parti auspicano un sollecito intervento del legislatore volto ad individuare il
parametro di riferimento per larendicontazione dei progetti di ricerca per il personale
docente e ricercatore delle Istituzioni di ata formazione artistica e musicae, in
analogia aquanto gia effettuato per i professori ericercatori dell’ universitacon I’ art. 6
dellalegge n. 240 del 2010.
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