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ATVO S.p.A. bandisce una concorso pubblico per la formazione di una graduatoria di
“Operatori di Esercizio - parametro 140” con mansioni di guida di mezzi aziendali per il
trasporto di persone efo operatore di manutenzione autobus (guardiania-pulizia), da
assumere con contratto a tempo indeterminato, in prima fase a tempo determinato ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento del profilo professionale, anche con
rapporte di lavoro a tempo parziale {Bando giugno 2022).

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per essere ammessi al concorso i concorrenti devono possedere, a pena esclusione, i seguenti
requisiti:

a) di essere cittadino/a italianofa o di uno degli stati membri del'Unione Europea o situazioni
equiparate secondo la normativa vigente;

b) non aver gid compiutii 50 anni alla data del 23 giugno 2022 (data di pubblicazione del
bando);

c) patente di guida di categoria “D" o D/E. |l possesso della patente (D) per guidare i bus &
necessario soltanto al momento della prova pratica e non gia al momento della presentazione
della domanda;

d) Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto passeggeri secondo il DPR
286/2005 e s.m.i. Il possesso della CQC & necessario soltanto al momento della prova
pratica e non gia al momento della presentazione della domanda. Per coloro che non fossero
ancora in possesso del predetto certificato al momento della prova pratica in quanio prossimi
all'acquisizione (da autodichiarare in forma scritta) sara effettuata una seconda sessione di
prova pratica entro i termini di un nuovo bando di concorso.

e) Cara Tachigrafica rilasciata dalla Camera di Commercio di residenza secondo il DM
361/2003 e s.m.i., oppure richiesta di rilascio della stessa;

f) avere un punteggio residuc della patente di guida e della CQC non inferiore a 20 punti;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, linterdizione
temporanea o perpetua dai pubblici uffici;

i) non essere stato licenziato per mofivi disciplinari, destituito o dispensato dal'impiego presso
enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto pubblico. Non possono accedere al
concorse coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a
seguito dell'accertamento che limpiego & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunqgue, con mezzi fraudolenti;

i} possedere, allatto dell'assunzione, i requisiti psicofisici richiesti per 'ammissione in servizio
quale Operatore di Esercizio dal D.M. 23.02.1998 n. 88/T e s.m.i. da sffetiuarsi presso i
competenti uffici della R.F.l. Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.. Il certificato richiesto sara
acquisito dufficio dal’Azienda. L'eventuale giudizio di inidoneita psico-fisica alle mansioni
indicate determinera "automatica esclusione dalla graduatoria;

K) non essere stato dichiarato inidoneo a titolo definitivo alla medesima mansione in occasione
di precedenti visite assuntive;

) diploma di scuola dell'sbbligo (scucla media inferiore) o equivalente se conseguito in altri
stati;

m) conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporterd la non ammissione al concorso. In

occasione della prova pratica di guida i candidati dovranno presentare i seguenti documenti:
patente di guida D o “D/E”, CQC, carta tachigrafa.
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2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorse dovra essere redatta in carta semplice come da modello
allegato al presente bando, disponibile presso ATVO, nonché sul sito intemet dell’azienda www.atvo. it
- albo pretoric @ dovra pervenire in originale e firmata in busta chiusa recante ail’esterno
I'indicazione del mittente e la dicitura “Concorso per operatori di esercizio/manutenzione
autobus — giugno 2022" ¢ indirizzata a;

ATVO S.p.A.
Segreteria Aziendale
Piazza IV Novembre, 8
30027 SAN DONA’ DI PIAVE
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno di giovedi 29 settembre
2022,
Per il rispetio del termine di scadenza fara fede esclusivamente la data di acquisizione al protocollo
apposta dagli addetti allufficio di Segreteria Aziendale. Le domande pervenute oltre il termine previsto
non saranno prese in considerazione (escluse quelle pervenute entro 7 giorni dalla scadenza se
spedite per raccomandata A.R. entro il termine); ugualmente non saranno ritenute valide per
Pammissione alla selezione le domande di assunzione gia acquisite agli atti aziendali e che non
facciano specifico riferimento al presente bando. La domanda potra ugualmente essere consegnata
a mano, sempre nel termine assegnato, in busta chiusa alla Segreteria della Azienda, che ne rilascera
ricevuta, oppure potra essere inviata tramite esclusivamente indirizzo di posta elettronica certificata
(pec) al'indirizzo segreteria@pec.atvo.it e recare come oggetto ia dicitura “Concorso per operatori di
esercizio/mautenzione autobus- giugno 2022",
L’azienda non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione delle domande, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ¢ comunque imputabili a fatto di terzi, a case
fortuito o forza maggiore.
Alla domanda di ammissione al concorso, il concorrente deve allegare:

a) copia di un documento di identita in corse di validita;

b) autocertficazione attestante i titoli e I'esperienza di lavoro al posto messo a concorso, che si
ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
gradualoria;

La domanda di ammissione deve essere firmata dal concorrente.

L'azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mangcata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda

3. COMMISSIONE GIUDICATRICE

| componenti della Commissione giudicatrice sono designati dal Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda nel rispetto dei principi stabiliti dail'art.18 del D.L. n.112/08 (L.133/2008) recepiti dai
Regolamenti Aziendali.

Ad essi & demandato 'espletamento di ogni attivita inerente il concorso, compresa la decisione sulle
ammissioni e sulle esclusioni dal medesimo.

4. PREVENZIONE E PROTEZIONE DAL RISCHIO DI CONTAGIO DA COVID-19

Sulla base delfevoluzione normativa in materia, ai candidati ammessi alla selezione saranno
comunicate le eventuali disposizioni attinenti alla prevenzione e protezione del rischio di contagio
da osservarsi per 'accesso alle prove concorsuali.

5. PROVE DIESAME
Gli esami da sostenersi nel luogo e nei giomi che verranno successivamente comunicati agli ammessi
al concorso, avwerranno sulla base della seguente procedura:

a) PROVAPRATICA DI GUIDA E PROVA DI ACCERTAMENTO PSICO-ATTITUDINALE
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La prova pratica consistera nella guida di un autobus in dotazione all'Azienda, lo stesso per tuti i
candidati; su di un percorso che verra stabilito dalla Commissione Giudicatrice.,
Tutti i candidaii che avranno sostenuto {a prova pratica di guida saranno ammessi alla prova di
accertamento psicoattitudinale e pertanto quest'ultima prova sara effettuata indipendentemente
dall'esito della prova di guida. | candidati saranno dichiarati idonei solo nel caso di superamento
di entrambe le prove con una votazione non inferiore a 28,00/40,00 (ventotto/quaranta).
La prova di accertamento psicoattitudinale, contestuale alla prova di guida, consistera in un
colloquio finalizzato a conoscere I'interesse e la motivazione al ruolo della persona, facendone
emergere le capacita di gestire determinate situazioni, eventualmente anche con la
somministrazione di appositi test. Verra valutata la capacitad di autocontrollo e la capacita di
integrazione in gruppi di lavoro vista laresponsabilita ed il contatto diretto con utenti anche minori.
La Commissione procedera alla formazione di una prima graduatoria provvisoria che terra conto
di entrambe le valutazioni.
b} PROVA ORALE
esperimento di una prova teorica (orale) per i candidati risultati idonei alle precedenti prove di
guida e psico-attitudinali, chiamati sulla base della graduatoria provvisoria (la rinuncia alla
chiamata comporta esclusione definitiva daila stessa), che abbiano prestato attivita di operatore
di esercizio efo operatore di manutenzione autobus, con contratto a tempo determinato, periodo
che costituisce parte integrante della prova concorsuale. La prova orale vertera sulle seguenti
materie:
a) argomenti e nozioni relative alle mansioni proprie della qualifica da ricoprire;
b) codice della strada;
¢} nozioni di meccanica applicata al setiore autobus;
d) conoscenza della normativa sui servizi di trasporto nonché in materia di sicurezza sul
lavoro;
e) conoscenza delle modalita tecniche di realizzazione dei principali interventi manutentivi e
delie tipologie e caratteristiche dei materiali di comune impiego;
cultura generale, relativa al titolo di studio richiesto dal bando.
La prova orale si intenderd superata con un punteggio minimo ragguagliatc a non meno di
24,00/40,00 {ventiquatiro/quaranta).

Al fine delia redazione della graduatoria definitiva, si terrd conto sia in senso positivo che negativo,
anche delle note comportamentali redatte dal responsabile del'area produzione, di concerto con i
responsabili delle unita operative e degli addetti movimento e traffico interessati. Pertanto si stabilisce
di assegnare un massimo di 5 punti per le sopracitate valutazioni relative al servizio prestato e
conclusosi nei termini previsti.

La mancata presentazione alla visita medica, la rinuncia all'assunzione a tempo determinato, il non
completamento del periode di lavero previsto dal confratto sottoscritto, comporteranno la definitiva
esclusione dalla graduatoria. Inoltre, saranno esclusi dall'uitima fase selettiva (prova orale), coloro
che incorreranno in sanzioni disciplinari previste dall'articolo 42 (sospensione) e successivi
dell'atlegato A} al R.D. 8.1.1931, n. 148.

6. TITOL!

Si stabilisce di assegnare:

- Per coloro che hanno svolto precedentemente la mansione di operatore di esercizio presso ATVO
8.p.A. o societa partecipate, sara riconosciuto un punteggio di 0,5 per ogni anno o frazione di anno
di servizio svolte fino ad un massime di4 punii. Tale esperienza costituira inoltre titolo preferenziale
in caso di parita di punteggio rispeito a chi ne sia sprovvisto;

- Per colero che sono in possesso di patente di guida D/E verra riconosciuto un ulteriore punteggio
paria 1;

- Per coloro che sono in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grade (scuola media
superiore) verra riconosciuto un ulteriore punteggio pari a 1(un} punto, mentre per coloro che sone
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in possesso anche di diploma di iaurea verra riconosciuto un ulteriore punto per un massimo di 2
(due) punti totali per titolo di studio superiore.

7. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA DEGLI IDONEI

Sulla base delia suddetta procedura e della valutazione di eventuali titoli, la Commissione giudicatrice
formulera la graduatoria annua del personale idoneo, che in termini temporali costituira graduatoria
di riferimento per le assunzioni, dalla quale sara attinto il personale occorrente, nella duplice funziane
di operatore di esercizic e operatore di manutenzione autobus, inizialmente a tempo determinato o
apprendistato, con facolta discrezionale di trasformazione degli stessi a tempo indeterminato con
contratto di lavoro parttime o full-time, compatibilmente con la legisiazione vigente e le norme

contrattuali di settore.

8. CONDIZIONE PER L'ASSUNZIONE

L’assunzione & subordinaia alle normativa in vigore.

La residenza di servizio sara indicata da ATVO S.p.A. sulla base delle proprie necessita di servizio ed
organizzative al momento dell'assunzione e/o al termine del periodo di prova e nel rispetto
dell'crganigramma aziendale e degli accordi in essere.

| candidati idonei dopo la Selezione, prima dell'assunzione, saranno sottoposti a visita medica per
Paccertamento dellidoneita fisica, psichica ed attitudinale prevista dallo specifico ordinamento di
Settore {D.PR. 11.07.1980 n.753 - D.M. 23.02.1999 n.88/T e s.m.i.) & correlata normativa in materia.
L’accertamento di detti requisiti viene effettuato con giudizio inappellabile dall’Ufficio Sanitario delle
FF.SS.La visita preventiva di idoneita, nei casi di urgenza di assunzione, sara effettuata dal medico
Competente Aziendale nominato ai sensi del D.Lgs. 81/2008; non appena possibile sara effettuata la
visita presso 'Ufficic Sanitario delle FF.SS.

Gli oneri delle visite saranno posti a carice dei candidati in caso di rinuncia all'assunzione oppure nel
caso di dimissioni volontarie entro il periodo di prova previsto da conratto.

Gli assunti dovranno prendere servizio, a pena decadenza, entro 15 giomi dalla data della
comunicazione di assunzione.

9. STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro sono disciplinati dal R.D.
08.01.1931 n. 148, dal D. Lgs. n® 368/2001, dai Regolamenti aziendali e dagli Accordi nazionali ed
aziendali degli autoferrotranvieri, in relazione allinquadramento di “Operatore di Esercizio” par. 140 di
cui alla Tabella Nazionale delle qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000).

10. NORME FINAL!

il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente
bando di concarso nonché di prorogare i termini della scadenza o di riaprirli quando siano gia chiusi
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. |l Consiglio di Amministrazione si riserva

altres! la facolt di prorogare i termini di scadenza della prima graduatoria provvisoria.

La graduatoria definitiva (redatta a seguito periodo di lavoro a tempo determinato e prova orale
conclusiva) ha efficacia fino ad esaurimento della stessa.

{ concorrenti assunti sono tenuti a regolarizzare la documentaziocne presentata, in base a guanto
previsto dalfart. 2 della legge 23.8.1988, n. 370.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni fatte dal candidato
sotto la propria responsabilita relativamente a stati ¢ fatti personali, ATVO S.p.A. siriserva fin d'ora la
facolta di verificare in qualsiasi momento la veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni risultino
mendaci il candidato, ferma restando ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente
escluso dal concorso, o dal’agsunzione, o dalla conferma in servizio.
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Il bando di concorso, comprensivo di allegati, & pubblicato sul sito internet di ATVO S.p.A. al seguente
indirizzo: www.atvo.it. sara inoltre disponibile presso la segreteria aziendale. Per informazioni gli
interessati potranno rivolgersi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 dei giomi feriali (sabato escluso) all'Ufficio
del Personale di ATVO S.p.A. - P.zza IV Novembre, 8 - San Dona di Piave {VE).

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE n.879/2016 (GDPR) i dati personali di cli ATVO SpA ele
eventuali societa terze incaricate per Io svolgimento di attivitd concernenti la selezione verranno in
possesso, saranno oggetto di trattamento per finalita relative alla selezione e per la gestione di un
sventuale futuro rapporto di lavoro. Il trattamento dei predetti aviene mediante strumenti manuali ed
informatici comungue idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi.

La presentazione deilla domanda di partecipazione al concorso implica i'accettazione senza riserve
delle norme stabilite nel presente bando.

La presente selezione avviene in conformita ai principi deila:

L.125/1991 s.m.i. — garanzia pari opportunité tra uomini e donne;

D.Lgs 196/2003 s.m.i — utilizzo e trattamento dei dati personali;

D.Lgs 216/2003 — parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavore;

San Dona di Piave, 23 giugno 2022
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Spett.le

Direzione ATVO S.p.A.
Piazza IV Novembre, 8
30027 San Dona’ di Piave VE

Oggetto: bando di concorso per la formazione di una graduatoria unica per lassunzione con
contratto a tempo indeterminato, in prima fase a tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge per il conseguimento del profilo professionale, anche con rapporto di lavoro parziale, di uno o
pit “operatori di esercizio — parametro 140” con mansioni di guida di mezzi aziendali per il trasporto
di persone e/o operatore di manutenzione autobus (guardiania — pulizia). Concorso del 23 giugno
2022,

Io sottoscritto/a: Cognome Nome

Nato/a a il

Codice Fiscale

Residente a cap prov

via n.

Recapito postale se diverso dalla residenza

Recapito telefonico

Indirizzo e-mail

Chiedo di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico in oggetto indetto da Codesta Azienda
e a tal fine dichiaro, sotto la mia responsabilita di

s avere la cittadinanza italiana o di uno dei seguenti degli Stati membri dell'Unione
Europea

+ oppure privi del requisitc ma in regola con il permesso di soggiorno che consente d| prestare
regolare attivita lavorativa, cosi identificato ;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di o di non essere
iscritto per ;

s essere in possesso della patente dl guida di categoria n. '
con punti residui

s assere in possesso della Carta di Quallflcazmne del Conducente n. rilasciata il .

o di essere in attesa di ottenerla entro la data
essere in possesso della Carta Tachigrafica oppure richiesta di rilascio deIIa stessa;
di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, !interdizione
temporanea perpetua dai pubblici uffici e di non avere carichi penali pendenti;
» oppure di aver riportato le seguenti condanne penali
o di avere pendenti i seguenti carichi penali ;
+ di essere in possesso del titolo di studio richiesto di conseguito
in data presso l'istituto ;




DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI:

e titolo di studio superiore a quello massimo richiesto per
ammissione: conseguito  in
data presso |'Istituto/Universita ;

e servizio prestato alle dipendenze di ATVO S.p.A. e aziende partecipate:

a) data inizio data fine denominazione
entefimpresa mansione svolta e tipologia
rapporto di lavoro ;

b) data inizio data fine denominazione
entefimpresa mansione svolta e tipologia
rapporto di lavoro .

DICHIARA INOLTRE!

1. di accettare il giudizio del'Ufficio sanitario delle FF.SS. sull'idoneita alle mansione di Operatore di
Esercizio in base ai requisiti fisici e psico-attitudinali previsti dal D.M. 23.02.1999 n.88/T e
successive integrazioni e del Medico competente aziendale nominato ai sensi def D.Lgs. 81/2008;

2. di essere disponibile sia per il servizio urbano che extraurbano efo di manutenzione autobus e di
prestare la propria attivita lavorativa presso le residenze di servizio di ATVO spa;

3. di accettare tutte le disposizioni e condizioni del bando di concorso;

4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 67972016, ivi

compresa la loro eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sul sito internet www.atvo.it.

Il/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cio che ¢ stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati
nell‘art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita, personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n.445. A tale
riguardo - in conformita a quanto previsto dali'art.38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA, CON FIRMA AUTOGRAFATA
NON AUTENTICATA, DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA. SI
PREGA DI ALLEGARE INOLTRE COPIA FRONTE E RETRO DELLA PROPRIA PATENTE DI
GUIDA.

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che
nellipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).

Il/La sottoscritto/a autorizza gli enti o le persone fisiche - eventualmente citati nel presente modulo
in qualita di datori di lavoro - a fornire conferma scritta alla richiesta di ATVO S.p.A. volta ad
accertare se le dichiarazioni sostitutive rese ai fini del bando siano veritiere.

DATA FIRMA




